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Ақтілек БІТІМБАЙ,
«Сыр бойы»

Sb
Ержан ҚОЖАС,
«Сыр бойы»

Кейіпкерімізді алғашқыда әлеуметтік желіде байқадық. 
Фототілші Бағдат Есжановтың «Facebook» парақшасында. 

Наурыз мерекесінде ат үстінде қасқайып тұрған қарт бейнесі 
көпшілікті сүйсінткен. Артынша ақсақал жайлы сұрастырдық. 

Шиелілік екен. Дұрысы, Сұлутөбе ауылында тұрады. Сексенге 
келсе де серке тартатынын естіп қалдық. 

Қалдан ақсақалдың бұдан басқа да... 
Жә, біз біртіндеп баяндалық. Көп естігеннен бір рет көрген 

жақсы. Іле-шала бір топ тілші қауым жолға шықтық. Бір сағатқа 
жетер-жетпес уақытта ауыл төбесі көріне берді.

СЕКСЕНІНДЕ 
СЕРКЕ ТАРТҚАН

ҚОҒАМДЫҚ КӨЛІК 
ЖӘНЕ ЖОЛАУШЫ
немесе екінші тарапты тыңдағанда...

Қоғамдық көліктердің қызметі қала тұрғындарының көңілінен 
шығуы қиын. Топырлатып адам тиеп алу, жылдамдықты 

арттыру, кешігіп келу, тағы басқа себептері көп. Қай кезде 
де клиенттің айтқаны дұрыс. Жүру ақысын төлегеннен кейін 

қызмет те соған сай болуы тиіс.
Қазір қоғамдық көліктердің көбіне QR код қойылып, 

жолаушылар жүру ақысын телефон арқылы төлейді. Оның құны 
автобустарда 85 теңге. Егер төлем онлайн болмаған жағдайда, 
қолма-қол 90 теңге. Бұл да кезінде тұрғындардың наразылығын 

тудырып, біраз айқай-шуға ұласып барып басылған еді. 
Айтпағымыз, жолақы тағы да көтерілуі мүмкін. Жалақысын 

жолақыға жұмсайтын жұрт үшін жүріп-тұру құны тиімді болса 
игі. Елдің салмақ салып сұрап отырғаны – сапалы қызмет қана.

Негізінен, біз автобустардың жүргізушілері мен 
кондукторларын, одан қалды автопарк басшыларын 

кінәлаймыз. Бір тараптың ғана пікіріне құлақ аспай, қызмет 
көрсетуші тараптың да сөзін саралап көрсек... Осы орайда 

қоғамдық көліктерде дифференциалды тариф жүйесін енгізу 
жөнінде «Қызылорда автобус паркі» ғимаратында көшпелі 

брифинг өткен болатын. Көп істің ақ-қарасын осы жерден білдік.

КӨЛІК КӨБЕЙІП КЕЛЕДІ

Осыдан он жыл бұрын, яғни 2013 
жылы Қызылорда қаласында жолау
шылар тасымалын жақсарту үшін 
«Қызылорда автобус паркі» ЖШС 
құрылып, оның теңгеріміне облыстық 
бюджет есебінен «Zhangtong LCK 
6105HGC» маркалы 20 автобус алынған 
еді. 

Ал 2017 жылы облыс әкімдігі, 
«Байқоңыр» әлеуметтік кәсіпкерлік 
корпорациясы» АҚ және Еуропалық 
қайта құру және даму банкі арасындағы 
үшжақты меморандум негізінде парк 
теңгеріміне «Zhоngtong LCK 6105 
HGC» маркалы 92 автобус несиеге 
алынды. Келісім бойынша банк не
сиеге автобус алуды, ал жергілікті 
атқарушы орган заман талабына сай ав

тобус паркін салуды өз міндетіне алды. 
Нәтижесінде 5 гектар жерге жаңа 

үлгідегі автобус паркі салынып, 2017 
жылдың наурыз айында пайдалануға 
берілді. Серіктестік ауласындағы ав
тобустарды жөндеу цехтары барлық 
керекті жабдықтармен қамтылған. 
Қазір үш ауысыммен тәулік бойы, де
малыссыз жұмыс істейді. Цехта арнайы 
(ТО1, ТО2) 8 орында техникалық 
қызмет, 2 орында диагностикалық 
қызмет көрсетіледі. Бес тоннаға дейін 
жүк көтеретін кран балкасы және авто
бустарды көтеретін жылжымалы 3 дом
крат бар. Бұдан бөлек, шиномонтаж, 
вулканизация, электр жабдықтарын 
жөндеу, агрегаттар жөндеу, басқа да 
күрделі бөлшектерді жөндеу орындары 
орналасқан.

Айдар САЙЛАУОВ,
«Сыр бойы»Sb

Ауласына кіргенімізде Қалдан 
ата ат ерттеп тұр екен. Шамасы, 
күнделікті серуендеуді әдетке ай
налдырса керек. Шағын автобус
тан жапырлай, улапшулап түскен 
бізді ең бірінші құлағын қайшылап, 

жатырқай оқыранған боз аттың 
тұрқы қатты қызықтырды. Тарт
пасын нықтай тартқан қарулы 
қолдың күшін сезді ме, ол да 
ауыздығын қашырлата шайнап, 
басын шұлғи берген.

Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт 

Тоқаев Президент 
жанындағы Ғылым 

және технологиялар 
жөніндегі Ұлттық 

кеңестің алғашқы 
отырысын өткізді. 
Жиында еліміздің 

ғылыми-техникалық 
саясатының алдағы 

басымдықтары 
айқындалды.

 Мемлекет 
басшысы қай заманда 

да дамудың басты кілті 
ғылым екенін атап өтті.

– Адамзат тарихындағы 
жетістіктің барлығы – білім
нің жемісі. Әсіресе қазіргі 
озық технология дәуірінде 
ғылымсыз алға басу мүмкін 
емес. Сондықтан мен ғылымды 
дамыту ісіне айрықша мән 
беріп отырмын. Осы өзекті 
мәселе бойынша сайлау 
алдындағы бағдарламада ар
найы өз пікірімді айттым. 
Себебі ғылымды дамыту 
– мемлекет саясатындағы 
ең маңызды бағыттың бірі. 
Өкінішке қарай, елімізде ұзақ 
жыл бойы оған баса назар 
аударылған жоқ. Соған байла
нысты шешімін таппай жатқан 
мәселелер аз емес. Тіпті, бұл 
сала артта қалды деуге болады. 

Біз өркениетті ел боламыз де
сек, осы олқылықтың орнын 
толтыруымыз керек, – деді 
ҚасымЖомарт Тоқаев.

Президент ғылым мен 
технологияның өте қарқынды 
дамып жатқанына тоқталды. 
Оның айтуынша, ғылым 
саласы қаржы айналымы 
миллиардтаған долларды 

құрайтын алып индустрияға 
айналды. Технологиялық 
ірі корпорациялардың құны 
триллион долларға жеткен. 
Нейрожелі және жасанды 
интеллект революциялық 
үдерістерге бастау болып жа
тыр.

– Бір сөзбен айтсақ, заман 
өте жылдам өзгеріп жатыр. Біз 

осы өзгеріске бейімделуіміз 
керек. Әйтпесе өркениет 
даңғылынан қалып қоюымыз 
мүмкін. Түпкі мақсатымыз 
– көшке ілесетін емес, сол 
көшті бастайтын елдердің 
қатарында болу. Бұл мақсат, 
әрине, өте күрделі, оны жақсы 
түсінуіміз керек. Мен бұл ту
ралы үнемі айтып жүрмін. 

Жалпы, біз алдымызға қол 
жеткізе алмайтын тым асқақ 
мақсаттар қоймауымыз керек, 
бірақ ғылыми жетістіктерге 
жету үшін бар күшжігерімізді 
салуымыз қажет. Қазақстан 
үйренетін емес, үйрететін, 
тұтынатын емес, өндіретін 
мемлекетке айналуға тиіс. 
Бұл міндет бос сөз күйінде 

қалмауы керек. Ол үшін біз 
әрдайым батыл қимылдап, 
бір қадам алда жүруіміз қажет. 
Жұмысты дұрыс үйлестіре 
алсақ, бұл шаруа біздің 
қолымыздан келетіні анық, – 
деді Мемлекет басшысы.

ҚасымЖомарт Тоқаев 
соңғы жылдары ғылым са
ласында біршама өзгеріс 
болғанын атап өтті. Атап 
айтқанда, ғылымды қар
жыландыру тәсілдері жақ
сарып, қаржы көлемі едәуір 
артты. Ғылыми мекемелер 
біртіндеп жаңғыртылып жа
тыр. Әлемге әйгілі ғылыми 
орталықтарда тәжірибеден 
өткен мамандар саны көбейіп 
келеді. Жастардың ғылымға 
деген қызығушылығы ояна 
бастады. Бірақ мұның бәрі 
жеткіліксіз. Ғылым саласы 
әлеуметтікэкономикалық 
өркендеуге  әлі де тың серпін 
бере алмай отыр.

– Соңғы бес жылда ғылым
ға бөлінетін қаржы 60 пайызға 
артты. Ал ішкі жалпы өнімдегі 
ғылымның үлесі, керісінше, 
0,13 пайызға төмендеді. Бұл 
қаражаттың басым бөлігі, 
нақтырақ айтсақ, 70 пайызы 
бюджеттен бөлінеді. Сондай
ақ ғылымның түрлі саласын 
қаржыландыру ісінде өте 
үлкен теңсіздік бар. 

ОЗЫҚ ТЕХНОЛОГИЯ ДӘУІРІНДЕ 
ҒЫЛЫМСЫЗ АЛҒА БАСУ МҮМКІН ЕМЕС

Сейсенбідегі Үкімет 
отырысында алдағы 

жылу беру маусымына 
дайындық мәселелері 

талқыланды.
Үкімет отырысынан 

соң облыс әкімі 
Нұрлыбек Нәлібаев 

Премьер-министр 
берген тапсырмаларды 

пысықтау мақсатында 
жиын өткізді. 

Жылу беру маусымының 
қорытындысы және алдағы 
мау сымға  дайындық  жөнін 
де облыстық энергетика  
және тұрғын үйкоммунал
дық шаруашылығы басқар
ма сы ның басшысы Руслан 
Нұрмағанбетов баяндады.

Аймақ басшысы облыс 
бойынша жылу беру мау
сымы тұрақты өткенімен,  
қыста тұрғындарды электр 
жарығымен, көмірмен қам
туда бірқатар мәселе туын 
дағанын атап өтті. Қатты 
желден 1 сәуірде Әй те ке 
би кентіндегі жылу орта
лығының мұржасы құ лап, 
апатты жағдай болды, 30ға 
жуық елді мекенде жарық 
сөнді. 

МЕЗГІЛ МӘСЕЛЕСІ

ДАЙЫНДЫҚ 
ҚАЗІРДЕН 
БАСТАЛМАҚ

Шағын цехта темірбетон 
өнімдері шығарылады. Құры
лыста пайдаланатын бұл құралды 
көп мекеме арнайы тапсырыспен 
алдырады. Өндірісті қолға алған 
тұста оның ең алдымен сапалы әрі 
бағасының қалтаға қонымды бо
луын ойластырды. Темірбетон 
өнімдерін жасау үшін пайдаланы
латын қалып Ресейден шығады, 
өте қымбат тұрады. Төремұрат 
Ермағамбетұлы өзінің көпжылдық 
тәжірибесіне сүйеніп, қалыпты жа
сап шығарады. Оның технология
сын, мемлекеттік стандартын, жыл 
сайын өзгеріп отыратын маркала
рын шығару үшін де түрлі қоспалар 
қажет. Шикізаты Қаратаудан 
шықса, жергілікті жердің құмы мен 
Өскеменнің цементі қолданылады, 
қосылатын негізгі металл кар
кастары Шымкенттен келеді. 

Қоспасынан қателесуге болмай
ды. Бір жерден қателессең, еңбе
гің далаға кетеді. Осындай қоспа
лардың басын біріктіріп, жасап 
шығарған дүниесі тәптәуір болды. 

Бұл уақытта облыста ауыл 
шаруашылығын суландыруда үл
кен жұмыстар басталғанды. Са
пасы жоғары әрі төмен баға
дағы өнімнің кәдімгі зауытта 
шыққаннан еш айырмашылығы 
жоқ. Шиелі ауданындағы 18 
разъезді суландыруға, Қармақшы 
ауда нының «Ақжар» ауылындағы, 
«Сексеуілдегі», «Қазатомпром» 
мен РУ6 мекемелерінің екі орта
сындағы жерге, өткен жылы Қаза
лының «Майдакөл» ауылына цех 
өнімі алынып, суландыруға пайда
ланылған. 

Бірде «ТрансАзияКонстракшн» 
мекемесі ағын суға арналған 
науаға (лоток) тапсырыс берді.  Ал 

Қазақстанда оның 70 сантиметр
ден биігі жоқ. Тәуекелге бел буып, 
ұзындығы 6  метр, биіктігі 1 метр 
80 см болатын науаны қыстың көзі 
қырауда жасап шығарды. 

Қаладағы «Су3», «Эльмо», 
«Инфра кос», «БаттОйл», «Асетан» 
«СаутсОйл», «Монолитстрой», 
«Ремстрой» секілді бірнеше серік
тестікпен бірлесе жұмыс істейді.

Алда өзге де кәсіп көзін ашу
ды жоспарлап жүрген Төремұрат 
Ермағамбетұлының еңбекқорлығы, 
іскерлігі көпке үлгі.

ЗАУЫТТА ШЫҒАРЫЛҒАННАН КЕМ ЕМЕС

Sb Айсәуле ҚАРАПАЕВА,
«Сыр бойы»

Төремұрат Ермағамбетұлы өзінің іскерлігі мен тәжірибесіне 
сеніп, 15 жыл мұғалім болған соң кәсіпкерлікке бет бұрған. 

Құрылыс материалдарын шығаруды жоспарлап жүрген  ол ойға 
алған жұмысына бел шеше кірісіп, «Барс 1» атты серіктестік 

құрады. Темір-бетон өнімдерін шығаратын шағын цех ашып, осы 
салада 17 жыл еңбек етті.  Бүгінде зейнет жасында болса да әлі 

ісін жалғастыруда.

Суретті түсірген Б.ЕСЖАНОВ



1-бет 
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Аймақ2

1-бет 

«Мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер туралы» Қазақстан 
Республикасының 2013 
жыл ғы 15 сәуірдегі №88-V 
Заңының 23-бабы 6-тар-
мағына сәйкес «Қызылорда 
облысының жұ мыспен 
қам туды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдар ламалар 
бас қармасы» комму нал-
дық мемлекеттік меке месі 
көрсетілетін қызметті беру-
ші лер дің, мүдделі жеке 
және заңды тұл ғалардың 
қатысуымен «Жұмыс беру-
шілерге шетелдік жұмыс 
күшін тартуға рұқсат беру 
және (немесе) ұзарту» мем-
лекеттік қыз меттер көрсету 
мәселелері бойын ша қызмет 
есебінің жария талқы лауын 
өткізетіндігін хабарлайды.

Жария талқылау 2023 
жылдың 14 сәуірінде сағат 
17-00-де, Қызылорда қаласы, 
Бекзатхан Асқар көшесі, 
№47 үй мекенжайы бойын-
ша 4-қабат, мәжіліс залында 
өткізіледі.

Қосымша ақпаратты келесі 
байланыс телефоны арқылы 
алуға болады: 8/7242/279024.

ЖАРИЯ ТАЛҚЫЛАУ 
ТУРАЛЫ ХАБАРЛАНДЫРУ

Қызылорда облыстық мәслихаты 
ШЕШТІ:

1. Қызылорда облыстық мәсли-
хатының 2015 жылғы 18 наурыздағы 
№263 «Қызылорда облысының елді 
мекендерінде жануарларды асырау 
қағидаларын бекіту туралы» шешіміне 
(Нор мативтік құқықтық актілерді мем-
лекеттік тіркеу тізілімінде №4966 бо-
лып тіркелген) келесі өзге рістер мен 
толықтыру енгізілсін: 

көрсетілген шешіммен бекітіл-
ген Қызылорда облысының елді 
мекендерінде жануарларды асырау 
қағидаларында: 

3-тармақтың 4) тармақшасы мына-
дай редакцияда жазылсын:

«4) ветеринариялық паспорт – 
электрондық құжат түрінде бері летін, 
уәкілетті орган белгілеген нысандағы 
құжат, онда: жануарларды есепке алу 
мақсатында жануар дың иесі, түрі, жы-
нысы, түсі, жасы (тyған күні), жеке 
нөмірі көрсетіледі;»;

4-тармақ мынадай редакцияда жа-
зылсын:

«4. Жануарларды «Жануарлар-
ды өсіруді, өткізуді жүзеге асыратын 
өндіріс объектілеріне қойы латын вете-
ринариялық (ветери нариялық-сани-

тариялық) талап тарды бекіту туралы» 
(норма тивтік құқықтық актілердің 
мемле кеттік тіркеу тізбесінде №11837 
болып тіркелген) Қазақстан Республи-
касы Ауыл шаруашылығы министрінің 
мін детін атқарушысының 2015 жылғы 29 
мамырдағы №7-1/498 бұйрығына (бұдан 
әрі – Өндіріс объектілеріне қойылатын 
талаптар) және «Қазақстан Республи-
касы Денсаулық сақтау министрінің 
міндетін атқарушының 2022 жылғы 11 
қаңтардағы №ҚР ДСМ-2 бұйрығымен 
(Нормативтік құқықтық актілердің 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде №26447 
болып тіркелген) бекітілген «Адамның 
өмір сүру ортасы мен денсаулығына 
әсер ету объектілері болып табылатын 
объектілердің санитариялық-қор ға-
ныш аймақтарына қойылатын сани-
тариялық-эпидемиологиялық талап-
тар» санитариялық қағида ларын бекіту 
туралы қағидасына сәйкес асырау ке-
рек;»;

4-тармақ мынадай мазмұндағы 4-1) 
тармақшамен толықтырылсын:

«4-1) жануарларды асырауға 
жеке тұрғын үйдің иесі көршілес ор-
наласқан тұрғын үйлер дің тұр ғын-
дарының келісімімен, ветери  нариялық-
санитариялық нормала рын сақтай 

отырып, арнайы жаб  дық  тал ған тұрақта 
рұқсат еті леді ;»;

11-тармақтың 7) тармақшасы мына-
дай редакцияда жазылсын:

«7) осы тараудың 4-тармақ және 
4-1) тармақшасына сәйкес жануарлар-
ды бел гіленген орындарда асырағанда, 
ветери нарлық нормативтерге сай 
санитариялық-гигиеналық тазалығын 
қатаң сақтаулары қажет;»;

13-тармақ мынадай редакцияда жа-
зылсын:

«13. Елді мекендер шегінде жергілікті 
халықтың ауыл шаруашылығы жа-
нуарларын жаю үшін жайылымдар-
ды беру аудандық маңызы бар қала, 
кент, ауыл, ауылдық округ әкімдерінің 
шешімдерімен, ал аудан, облыстық 
маңызы бар қала шегінде – жайы-
лымдарды басқару және оларды пай-
далану жөніндегі жоспарға сәйкес 
ауданның (қалалардағы аудандардан 
басқа) облыстық маңызы бар қаланың 
жергілікті атқарушы органы жүзеге асы-
рады.».

2. Осы шешім оның алғашқы ресми 
жарияланған күнінен кейін күнтізбелік 
он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Лауазымы           Аты-жөні

ЖОБА 

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСТЫҚ МӘСЛИХАТЫНЫҢ 2015 ЖЫЛҒЫ 18 НАУРЫЗДАҒЫ № 263 «ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫНЫҢ 
ЕЛДІ МЕКЕНДЕРІНДЕ ЖАНУАРЛАРДЫ АСЫРАУ ҚАҒИДАЛАРЫН БЕКІТУ ТУРАЛЫ» ШЕШІМІНЕ 

ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУ ЕНГІЗУ ТУРАЛЫ

Осы мәселелерді ескерткен об-
лыс әкімі келесі жылу беру маусы-
мына дайындықты қазірден бастау-
ды, қажетті отын қорын жинақтап, 
әлеуметтік нысандардың әзірлігін 
қамтамасыз етуді тапсырды. ҚР 
Энергетика министрлігінің хабар-
лауынша, елімізде жанар-жағармай 
бағасының көтерілуі жоспарланған. 
Сондықтан азық-түлік пен құ ры-
лыс материалдарының баға сын 
күнделікті бақылауға алып, әр жағ-
дайды жіті зерттеп, баса мән беру 
міндеттелді.Бұдан бөлек, жауап-
ты мекемелерге облыс аумағында 
орналасқан 122 жанар-жағармай 
бекетінде, әсіресе «Батыс Еуро-
па – Батыс Қытай» автомобиль 
жолының бойындағы бекеттерде 
күнделікті қордың болуын бақылау 
жөнінде тапсырма берілді.

Күн тәртібіндегі мәселеден 
бөлек, жиында жастар және 
кәмелетке толмаған балалар ара-
сында құқық бұзушылықтың алдын 
алу барысы қаралды.

– Қазалы ауданындағы 

оқушылар арасында орын алған 
жағдай қоғамның қатаң сы-
нына ұшырады. Мән-жайды 
анықтап талқылау үшін шұғыл 
жиын өтті. Нәтижесінде Қазалы 
аудандық полиция бөлімі 
бастығының қызметтік міндетіне 
толық сәйкес еместігі жөнінде 
салалық министрлікке ұсыныс 
берілді. Бұдан бөлек, жергілікті 
атқарушы орган басшыларының, 
білім беру ұйымдарының лауа-
зымды тұлғаларының тәртіптік 
жауапкершіліктері қаралды. 
Қызылорда қаласы және аудан 
әкімдері, кәмелетке толмағандар 
арасындағы құқық бұзушылықтың 
алдын алу үшін екі ай бойы, тұрақты 
түрде күшейтілген режимде рейд 
ұйымдастыру керек, – деді облыс 
әкімі.

Облыстық білім басқармасына 
барлық мектептерде, колледждерде 
ата-аналар және білім алушыларға 
арналған түсіндірме шаралары мен 
жиналыстар ұйымдастыру тапсы-
рылды.

2022 жылдың тамыз айынан бастап 
облыстық полиция департаментінің 
бастығы қызметін атқарып кел-
ген Мұхтар Қожабаев өз өтінішіне 
сәйкес, басқа жұмысқа ауысуына бай-
ланысты ҚР Ішкі істер министрінің 
бұйрығымен атқаратын қызметінен 
босатылды. 

Аймақ басшысы департамент 
бастығының адал қызметі мен 
көпжылдық еңбек тәжірибесін атап 
өтіп, оған алғыс білдірді.

– Өздеріңіз білесіздер, Мұхтар 
Аманқұлұлы – еңбек жолын қара-
пайым жол-патрульдік инспекто-
ры қыз метінен бастап, жоғары бас-
шылық лауазымға дейін са тылап 
өскен, еліміздегі ішкі істер орган-
дары қыз метін дамытуға елеулі үлес 
қосқан азаматтардың бірі. Облыстық 
полиция депар таментінің бастығы 
лауазымына тағайындалғалы облы-
сы мызда белсенді жұмыс ат қарып, 
қоғамдық тәртіп пен қауіпсіздікті 
қамта масыз ету, қылмыстың алдын 
алу бағытында шаралар қабылдады. 
Өзге құқық қорғау және жергілікті 
ат қару шы органдармен бір лесіп 
атқарған жұмыстар нәти желі бо-
лып, 2022 жылдың қоры тындысымен 
өңірде тіркелген қылмыстық құқық-
бұзушылық 14 пайызға азайды. Мем-
лекет басшысының тапсырмасына 
сәйкес полиция жұмысына сервистік 
тәсілдерді енгізудің пилоттық жобасы 
да өңірімізде сәтті іске асырылып, оны 
Ішкі істер министрлігі оң бағалады, – 
деді Нұрлыбек Машбекұлы.

Айта кетейік, өткен жылы облыста 
ауыр қылмыс 10 пайызға, кәмелет жа-
сына толмағандар арасындағы қылмыс 
44 пайызға, ұрлық 21 пайызға, тонау 
18 пайызға, бұзақылық 13 пайызға 
төмендеді. Осы жылдың 3 айының 

қорытындысына зер салсақ, тіркелген 
қылмыстық құқықбұзушылықтар 
18 пайызға азайған. Рес публикада 
Қызылорда өңірі тіркелген қыл-
мыстық құқықбұзушылықтар көр-
сеткіші бойынша Ұлытау облысынан 
кейін ең төменгі позицияда екенін 
ерекше екпін түсіріп айтуға бола-
ды. Бұл – жергілікті атқарушы және 
құқық қорғау органдарының орнықты 
шешімдері мен үйлесімді жұмысының 
нәтижесі.

Осы күрделі салада атқарған еңбегі 
үшін Мұхтар Аманқұлұлына Сыр 
жұрт шы лығы атынан Қызыл орда 
облы сы ның Құрмет грамотасы табыс-
талды. 

Актив отырысында облыс-
тық мәслихат төрағасы Наурызбай 
Байқадамов, облыстық ардагерлер 
кеңе сінің төрағасы Серік Дүйсенбаев 
және ҰҚК Қызылорда облысы 
және Байқоңыр қаласы бойын-
ша департаментінің бастығы Болат 
Қалмұрзаев Мұхтар Қожабаевқа жаңа 
қызметте сәттілік тіледі.

Өз кезегінде Мұхтар Аман құл ұлы 
әріптестеріне көрсе тілген құрмет үшін 
риза шылығын білдірді.

ДАЙЫНДЫҚ 
ҚАЗІРДЕН БАСТАЛМАҚ

Қаражаттың 82 пайы-
зы іргелі және қолданбалы 
ғылымға жұмсалады. Қалған 
18 пайызы ғана тәжірибелік-
конструкторлық зерттеулер-
ге арналған. Елімізде ғылыми 
зерттеулерді іске жаратып, 
қолданысқа енгізетін өндіріс өте 
аз. Кәсіпорындардың 65 пайызы 
шикізат, металлургия саласын-
да жұмыс істейді. Бұл – үшінші 
технологиялық деңгей деген сөз. 
Машина жасау, мұнай-химия 
саласындағы, яғни төртінші 
деңгейдегі өндірістің үлесі – 34 
пайыз. Қалған 1 пайызы микро-
электроника, роботтандыру 
және IT салаларында немесе 
бесінші деңгейдегі технология-
мен жұмыс істейді. Нано және 
биотехнологияға негізделген 
алтыншы деңгейдегі өндіріс 
бізде мүлде жоқ. Бұл жағдай көш 
соңында жүргенімізді көрсетеді. 
Ғылымның анағұрлым озық 
салалары бойынша тым арт-
та қалып келе жатырмыз. Мен 
нақты цифрларды мысалға 
келтірдім. Оны мойындауы-
мыз керек. Дамыған елдерде 
кәсіпорындардың тең жар-
тысынан көбі – бесінші, ал 5 
пайызы – алтыншы деңгейге 
жеткен. Бір сөзбен айтқанда, 
біздің өндірістеріміз олармен 
салыстырғанда артта қалған. 
Бұл айырмашылықты жою – 
еліміз үшін өте өзекті мәселе. 
Сондықтан ғалымдарымызға 
айрықша міндет жүктеледі. 
Ғылым саласы ұлттық эконо-
миканы жаңғырту ісінде аса 
маңызды рөл атқаруға тиіс, – 
деді Мемлекет басшысы.

Президенттің пікірінше, 
Үкімет Қазақстанда ғылымның 
ашық моделін қалыптастыру 
үшін кешенді шараларды 
жүзеге асыруы керек. Ең ал-
дымен, ғылымды дамытудың 
жаңа тәсілдерін заң жүзінде 
бекітіп, мемлекеттің ғылыми-
технологиялық және эко-
номикалық саясатының өзара 
байланысын күшейткен жөн. 
Оның айтуынша, ғылым мен 
технологиялық саясат ту-
ралы арнайы заң әзірлеудің 
қажеттілігі туындады. Бизнесті 
ғылымға қаржы құюға ынталан-
дыру үшін салық жеңілдіктері 
мен инвестициялық преферен-
цияларды «ауқымды шеге-
рімдер» түрінде енгізу қажет. 
Салық, Кәсіпкерлік және Бюд-
жет кодекстеріне нақты нор-
маларды биылдан қалдырмай 
енгізу керек.

– Ғылымды мемлекет та-
рапынан қаржыландыруға ға-
лымдар, нақтырақ айтқанда, 
псевдоғалымдар «майшел-
пек» ретінде қарамауы керек 
екенін баса айтқым келеді. 
Қаржы гранттарының көбінесе 
ғылыми маңызы, өзектілігі жоқ 
жобаларға берілетіні ешкімге 
жасырын емес. «Парасат» 
ғылыми холдингінде болған 
өкінішті жағдай – осының анық 
мысалы. Бөлінген қаражаттың 
бәрі құмға сіңген судай болды. 
Ал оның бұрынғы басшысы, 
химия ғылымдарының докто-
ры Америка азаматтығын алып, 
отбасымен бірге елден кетіп 
қалды, – деді Қасым-Жомарт 
Тоқаев.

Мемлекет басшысы ғылыми-
жаратылыстану, инженерлік-
технологиялық және әлеуметтік-
гуманитарлық бағыттағы мықты 
ғылыми орталықтар мен инсти-
туттарды ашу жөніндегі кешенді 
жоспарды іске асыра бастаған 
жөн деп санайды. Президент 
сондай-ақ уәкілетті органға 
жыл сайын докторантураға 
қабылданатындардың санын 5 
мыңға дейін жеткізуді тапсыр-
ды. Ғалымдардың мәртебесін 
дәйекті түрде көтеріп, олар-
ды әлеуметтік тұрғыдан қам-
тамасыз ету шараларын күшейту 
үшін жоғары оқу орындары мен 
ғылыми мекемелер қыз мет-
керлерінің ғылыми дәрежесі 
мен атағына қарай төленетін 
үстемеақыны 1,5 есе арттыру 
міндетін жүктеді.

– Елімізде «ақылды қа-
лаларды» және агломерация-
ларды дамыту ісі өте маңызды. 
Сондай-ақ Каспий теңізін жан-
жақты зерттеу және еліміздің 
биологиялық қауіпсіздігін сақ-
тау керек. Жаңа сорттар арқылы 
астықтың шығымын артты-

ру, мал тұқымын асылданды-
ру, шөлді аймақтарда жеміс-
жидекті үнемдеп суару сияқты 
мәселелерге ғылыми тұрғыдан 
қарау қажет. Осындай өзекті 
бағыттарға ауқымды грант-
тар бөлу керек. Шын мәнінде, 
гранттармен қамтамасыз етіл-
ген ғылыми жобалар өзекті, 
сұранысқа ие болуы қажет. 
Қазір көптеген ғылыми меке-
менің материалдық-техни ка-
лық жағдайы мәз емес. Тіпті 
нашар деуге болады. Ғалым-
дар дың жалақысы төмен. 
Сол себепті кейбір дарынды 
ғалымдарымыз шетелдің ғы-
лыми орталықтарында жұмыс 
істегісі келеді. Мұны ашық 
айтуы мыз керек. Сондықтан 
не гізгі ғылыми-зерттеу инсти-
туттарын бюджеттен тікелей 
қаржыландыру қажет. Олардың 
инфрақұрылымы жаңғыртылып, 
заманауи зертханалар са-
лынуға тиіс. Ғылыми-зерттеу 
институттарының жұмысы 
қаншалықты тиімді екеніне тал-
дау жасау керек. Жас ғалымдар 
онда ықыласпен жұмыс істеуі 
үшін жағдай жасау қажет, – деді 
Мемлекет басшысы.

Сонымен қатар Қасым-
Жомарт Тоқаев ғылымды 
дамытудың жаңа үлгісіне сәйкес 
Ұлттық ғылым академиясының 
рөлі ерекше болатынын айтты. 
Жақында Ғылым академия-
сына Президент жанындағы 
орган мәртебесі берілді. Оны 
қаржыландыру мәселесі ше-
шілді. Академиктерге өмір бойы 
стипендия төленетін болды.

– Бірақ осы жерде ашық 
айтуым керек: бізде ака-
демиктер тым көп, кейбір 
академиктердің таза ғылымға 
еш қатысы жоқ. Бір қарағанда, 
академик деген аты бар. Бірақ 
ғылымды дамытуға қосқан 
үлесін ешкім білмейді. Осын-
дай академиктердің ғылыми 
сапасы да, олардың ғылымға 
қосқан үлесі де күмәнді. Бұл 
Академияға нұқсан келтіргені 
сөзсіз. Сондықтан Академияның 
жаңа басшылығы осы маңызды 
мәселеге назар аударуы керек. 
Ғылым академиясының беделі, 
абыройы мінсіз болуы қажет. 
Нағыз ғалым болу – академик не 
болмаса доктор атағына ие болу 
емес, жан-дүниеңмен беріліп 
ғылыммен айналысу, зерттеу 
жүргізу арқылы қоғамға, елге 
пайдаңды тигізу екенін назар-
да ұстау қажет. Академияның 
жұмысы түбегейлі өзгеруге тиіс, 
– деді Президент.

Қасым-Жомарт Тоқаев 
ғылымның жаңа үлгісі мемле-
кет пен бизнестің әріптестігіне 
негізделуге тиіс екенін атап 
өтті. Оның айтуынша, осы 
тәсіл әлеуметтік-экономикалық 
мәселелерді шешуге мүмкіндік 
береді. Бұл Әділетті Қазақстанды 
құру жолындағы стратегиялық 
бағдарымызға толық сай келеді.

Президент сөзін қоры-
тындылай келе, елімізде Қаныш 
Сәтбаев, Әлкей Марғұлан 
сияқты ғұламалардың жолын 
қуған ғалымдардың жаңа буыны 
шығатынына нық сенімді екенін 
айтты және жиынға қатысқан 
ғалымдарды Ғылым күнімен 
құттықтады.

Кеңес отырысында Қа зақ-
стан Республикасының Ұлт-
тық ғылым академиясының 
ака демигі Асқар Жұмаділдаев, 
Қа зақстан Республикасының 
Ұлт тық ғылым академиясының 
пре зи денті Күнсұлу Закарья, 
Пурду университеті (АҚШ) 
Ядролық энергетика мек те-
бінің профессоры Зинетола 
Еңсепов, Қазақстан Рес пуб-
лика сының Ұлт тық ғылым 
ака демиясының ака демигі 
Жәкен Таймағамбетов, Густав 
Рози институтының (Фран-
ция) директоры әрі қауым дас-
тырылған профессор Мұрат 
Сапарбаев, Ғылым және 
жоғары білім министрлігіне 
қарасты Экономика институты 
жаһандану және халықаралық 
ынтымақтастық бөлімінің бас 
ғылыми қызметкері Оразалы 
Сәбден, Аустрия ғылым және 
технология институтының 
қауымдастырылған профессоры 
Жәнібек Әлпейішев және Лос-
Аламос ұлттық зертханасының 
(АҚШ) ғылыми қызметкері, тех-
ника ғылымдарының кандидаты 
Дияр Талбаев сөз сөйледі.

ОЗЫҚ ТЕХНОЛОГИЯ 
ДӘУІРІНДЕ 
ҒЫЛЫМСЫЗ АЛҒА 
БАСУ МҮМКІН ЕМЕС

ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕ 
ШЫҒАРЫП САЛДЫ

Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың төрағалығымен өткен актив 
отырысында облыстық полиция департаментінің бастығы Мұхтар 

Қожабаевты жаңа қызметке шығарып салды.

Сырдария ауданында облыс 
әкімі Нұрлыбек Нәлібаевтың 

төрағалығымен өткен актив 
отырысында аудан әкімі 

таныстырылды.
Облыс әкімінің өкімімен 
Қазақстан Республикасы 

Президенті Әкімшілігі 
және Сырдария аудандық 

мәслихатының келісімдері 
бойынша Сырдария ауданының 

әкімі лауазымына Сәрменбаев 
Берік Әбдіғаппарұлы 

тағайындалды.

– Берік Әбдіғаппарұлы – аудан 
жұртына етене таныс. Ауданның 
әлеуметтік-экономикалық, қоғам-
дық-саяси ахуалын жетік білетін, 
мемлекеттік қызметтің барлық са-
тысынан өткен, әлеуеті жоғары 
кадр. Түрлі салаларда жинаған мол 
тәжірибесі мен басшылық қызметтегі 
ұйымдастырушылық қабілетінің 
арқасында өзін ел дамуы жолын-
да аянбай еңбек ететін мықты ма-
ман ретінде көрсете білді. Мемлекет 
басшысының бастамаларынан туын-
дайтын тапсырмалар мен алға қойған 

міндеттерді жоғары деңгейде жүзеге 
асырып, өздеріңізбен бірге нәтижелі 
жұмыс жасайтынына сенемін, – деді 
облыс әкімі.

Актив отырысында аудандық ар-
дагерлер кеңесінің төрағасы Мұса 
Келдібаев, Мәдениет саласының 
үздігі Алмагүл Бақтиярова мен 
облыстық қоғамдық кеңес 

төрағасы Әріп Хожбанов жаңадан 
тағайындалған аудан әкімін 
құттықтап, Ұлы Отан соғысының 
ардагері Яхия Тасыров бата берді.

Берік Әбдіғаппарұлы 1963 жылы 
Қызылорда қаласында дүниеге кел-
ген. Алматы архитектура-құрылыс 
институтын «Өнеркәсіптік және 
азаматтық құрылыс» мамандығы 

бойынша бітірген. Еңбек жолын 
1985 жылы «Казторгстрой» тресінің 
тас қалаушысы болып бастаған. 
Әр жылдары мемлекеттік және 
жеке секторда қарапайым маман-
нан басшылық лауазымға дейінгі 
қызметтерде болған. 2005-2010 жыл-
дары қалалық сәулет және құрылыс 
бөлімінің бас маманы, бөлім бастығы 
және қала әкімінің орынбасары. 
2010-2011 жылдары «Нұр Отан» пар-
тиясы облыстық филиалы қоғамдық 
қабылдау бөлімінің меңгерушісі. 
2011-2019 жылдары Қызылорда 
қаласы мен Қармақшы, Шиелі ау-
даны әкімінің орынбасары, тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылығы, 
жер қатынастары салаларында жа-
уапты басшылық қызметтерді абы-
роймен атқарған. 2021-2022 жылдары 
облыстық энергетика және тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық 
басқармасы басшысының орынба-
сары қызметінде нәтижелі жұмыс 
көрсетті. 2022 жылдың мамыр айы-
нан бастап осы кезге дейін Сырда-
рия ауданы әкімінің орынбасары 
қызметін абыроймен атқарып келді.

СЫРДАРИЯ АУДАНЫНЫҢ ӘКІМІ ТАҒАЙЫНДАЛДЫ
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НазарSb

Автобустар парк аула
сында орналасқан заманауи 
газ құю станциясынан эко
логиялық таза газметан оты
нымен қамтылады.

Серіктестік 2013 жылы 
20, 20152016 жылдары 92 
«ZhongTong» маркалы автобу
сымен, 2017 жылы 10 «ПАЗ», 
2020 жылы 13 «ZhongTong» 
автобусымен толықтырылып, 
қа лаішілік бағыттарда жо лау
шылар тасымалымен айналы
сып келеді.

Өткен жылы аймақ бас
шы сының тікелей қолда уы
мен серіктестікке «Өнеркә
сіпті дамыту қоры» АҚ 
ар  қы лы лизингке 150 автобус 
алын ған.

– Бүгінде қалаішілік он 
се  гіз бағыт (1, 3, 11, 12, 14, 15, 
17, 18, 19, 20, 22, 25, 28, 29, 30, 
31) және қосымша жүктелген 
«Ягод ка», «ПМК66» сая жай
ларына қызмет көрсе тудеміз. 
Күнделікті 150 автобус шы
ғады, қатынау интервалы 12
15 минут. 

Автопарктегі бұрын қол 
даныста болған үлкен сы йым 
дылықтағы 40 көлік  күрделі 
жөндеу жасалған соң қосым
ша ба ғыттарға қосы лып, қа ла
ішілік жолаушылар тасымал
дау жұмысын жақсартуға өз 
үлесін қосады. 

Облыс орталығы тұрғын
дары мен қала қонақтарына 
сапалы қызмет көрсету 
үшін соңғы үлгідегі қоғам
дық көліктер саны артады. 
Осы жылдың бірінші жарты
жыл дығында «Өнеркәсіпті 
дамыту қоры» АҚ арқылы 
лизингке қосымша 150 авто
бус алу жөніндегі ұсынысқа 
облыстық және қалалық 
мәслихат депутаттары қолдау 
көрсетіп отыр, – деді «Қызыл
орда автобус паркі» ЖШС ди
ректоры Мақсат Жүсіп.

Цифрландырудағы 
серпіліс
Серіктестіктің стратегия

лық жоспарына жыл көле
мінде қалаішілік жолаушы
лар тасымалының барлық 
бағыттарын қамту кіреді.

Цифрландыру күнделікті 
өміріміздің бір бөлшегіне ай
налып кеткені барлығымызға 
аян. Бүгінде «ALEMPAY» 
ЖШСмен жасалған келісімге 
сәйкес жол ақысы ұялы бай
ланыс операторының көр
сетілген қызметтері немесе 
электрондық жол жүру кар
тасы арқылы жүзеге аса
ды. Сараланған тариф 2021 
жылдың қаңтар айынан элек
тронды төлем 85 теңге, қол
мақол төлем 90 теңге болып 
бекітілген.

– Алда өтетін қалалық 
мәс лихаттың сессиясына 
қа лалық тұрғын үйкомму
налдық шаруашылығы, жо
лаушылар көлігі және ав
томобиль жолдары бөлімі 
қолмақол төлемді 130 теңгеге 
көтеруге ұсыныс берді. Элек
тронды төлемақы 85 теңге бо
лып қала береді.

Бұл – электронды төлем 
жасауды арттырып, кө лең
келі кәсіптің алдын алу
дың бірденбір жолы. Жа

ңа шылдық ыңғайлы және 
қаржы ағындарының ашық
тығын қамтамасыз етеді. 
Ав   топарктің кірісін артты
рып, жолаушы тасымалдауда 
мәдениет қалыптас ты рып ке
леді.

Қызылордалықтарға элек
тронды төлем жасаудың 8 тү
рі ұсынылған. Олар: SMS, QR 
код, ұялы қосымша, көлік 
және банктік карталарды 
қол данатын ұялы байланыс 
операторлары арқылы, – деді 
серіктестік басшысы.

Сонымен бірге SMS BUS 
қосымшасын кез келген те
лефоннан өзіңізге жүк те се
ңіз, көліктің қай аялдамадан 
шыққанын, уақытын ба қылай 
аласыз. Ал дағы уақытта ме
кеме оқу  шылар тасымалын 
сапалы әрі қауіпсіз көрсету 
жауап кер шілігін алмақ. 

Сынақ пен сұрақ
Жол жүру ережесін қатаң 

сақтау және жолкөлік оқи
ғаларына жол бермеу се рік
тестік басшылығының қатаң 
бақылауында. Қоғамдық кө
лік жүргізушілері жасаған 
жолкөлік оқиғалары дер 
кезінде талқыланып, апта 
сайын жол жүру ережесі оқы
тылады. Олар түрлі сынақ 
тапсырып тұрады.

Қалалық тұрғын үйком
муналдық шаруашылығы, 
жолаушылар көлігі және ав
томобиль жолдары бөлімі 
мамандары, Қызыл орда 
қа   лалық полиция басқар
ма сы әкімшілік полиция
сы жолтехникалық бөлі
мі нің қызметкерлері және 
«Қызылорда автобус паркі» 
ЖШС жауапты қызмет кер
лері бірлесе отырып жаңадан 
ашылатын бағыттар бойын
ша жолдар мен көше лердің 
техникалық жағдайына ко
миссиялық тексеру жұмыс
тарын жүргізді. Жол сапасын 
жақсарту, жол бел гілерін ор
нату жөнінде тиісті мекеме
лерге сұралым берген. Бұл да – 
жолаушылар үшін атқарылған 
басты шаруалардың бірі.

Жүргізушілер 
не дейді?
Қоғамдық көлік санының 

еселеп артуына байланысты 
серіктестіктің штаттық бірлігі 
376дан 464ке дейін артып, 
оның ішінде 300ін автобус 
жүргізушілері құраған.

Қойылатын кәсіби талап 
– 25 жасқа толған, кемінде 5 
жыл жүргізуші жұмыс өтілі, 
«D» санаты бар жүр гізушілер 
қабылданды.

Алайда бұл талаптарға сай 
автобус жүргізушілері тап
шы екені мәлім. Серіктес тік 
жүргізген жұмыстар нәти
жесінде 2022 жылдың қараша 
айынан 2023 жылдың қаңтар 
айына дейін 88 жүргізуші 
жұмысқа қабылданған. 

– Қызметкерлердің құқық
тары мен мүддесін қорғау, 
жұмыс жағдайын жақсарту, 
әлеуметтік кепілдіктерді 
қам тамасыз ету үшін кәсіп
одақ комитеті құрылған. Кә
сіподақ белсенділері – қыз
меткерлер мен жұмыс беруші 
тараптың еңбекке байланыс

ты ара қатынасын реттейтін 
заңды және тәуелсіз тұлға. 
Әлеуметтік кепілдіктер көз
делген келісімдер, ұжымдық 
шарттар жасалып, олардың 
орындалуы қадағалануда.

Кәсіподақ қызметкер
лер ді ынталандыру үшін 
мере келік ісшаралар ұйым
дас тырды. Алдағы уақытта 
қызметкерлерді шипа жай
ға және балаларын тынығу 
ла герлеріне жіберу жұмыс
тары үйлестірілетін бола
ды. Сондайақ, серіктестік 
жұ мысшылары әртүрлі қа
йырымдылық акциялары
на қатысып, тұрмысы төмен 
от ба сыларға материалдық 
көмек көрсетіп келеді, – деді 
парк басшысы.

Серіктестіктің әкімшілік 
ғимаратында өңірдің тари
хы, мекеменің құрылу ке
зеңі, транспорт саласы ар
да герлерінің өмірі жайын да 
ар найы кабинет жабдық
талған.

Биыл 10 жылдыққа орай 
авто бус жүргізушілеріне өз 
міндетіне жауап ты лықпен 
қа рағаны үшін «Үлгілі жүргі
зуші», «Елеу лі үлесі үшін», 
«Креативті жүргізуші», «Ше
берлі жүргі зуші», «Жол қа уіп
сіздігі қоз ғалысының үз дігі», 
«Таза автобус» және «Жыл 
жүргізушісі» номинация лар ы 
бе ріледі. Тоқ сандық жұ мыс 
нә тижелеріне сәйкес жетіс
тікке жеткен қызмет керлерге 
10 АЕК мөл шерінде сыйақы 
беру жоспарлануда.

Ашық ақпарат 
алаңы
«Қызылорда автобус пар

кіне» қарасты бағыттардың 
жаңартылған жол сызбала
ры қала тұрғындарына БАҚ 
және әлеуметтік желілер ар
қылы таныстырылып оты
рады. Мекеменің диспет
чер лік CALL орталығы 
тұр ғын дармен кері байланыс 
ор натып, халықтың ұсы ныс
пікірлері мен арызша ғым
дарын қабылдауда.

Жыл басынан бері серік
тестік Facebook, Instagram, 
TikTok әлеуметтік желідегі 
ресми парақшаларына, теле
арна, газеттерге материалдар 
жариялап келеді. 

Қоғамдық көлік жүр гі
зушілерінің жолаушы лар ға 
дө  рекілік танытуына, жыл
дамдықты асыруы на, басқа 
көліктермен жары суына тұр
ғындар тарапы нан түскен 
шағымдарға дер ке зінде жа
уап беріліп, кері бай ланыс 
орнатылған.

Қоғамдық көліктердің 
қыз метін жетілдіруді тоқтат
пау керек. Бүгінде авто бус
тарға сән кіріп, перде ілініп, 
жүргізуші мен кон  дуктор 
арнайы киім ки ген. Осы бір 
көріністің өзі жолаушыларға 
жылылық сыйлайды. Деген
мен, жолда жүру мәдение тін 
де же тіспей жатқан тұс тары
мыз бар екені жасырын емес.

Қоғамдық көліктегі мә
селелер бүгін пайда болған 
жоқ. Күні ертең шешіле қой
масы да анық. Оларды шешуге 
қадам жасау, жол мәдениетін 
сақтау сіз бен бізге байланыс
ты.

ҚОҒАМДЫҚ КӨЛІК 
және ЖОЛАУШЫ
немесе екінші тарапты тыңдағанда...

1-бет 

Жалпы ережелер

1. Осы Қызылорда облысы әкімі аппа ра
тының лауазымды адамдарының жеке тұл
ғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін 
же ке қабылдауының регламенті (бұдан әрі 
– Регламент) Қызылорда облысы әкімі аппа
ра тының лауазымды адамдарының жеке тұл
ғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін 
жеке қабылдауының тәртібін регламенттейді.

2. Жеке тұлғаларды және заңды тұлға
лардың өкілдерін жеке қабылдауды (бұдан 
әрі – қабылдау) Қызылорда облысы әкімі 
аппаратының қоғамдық қабылдау бөлмесінде 
(бұдан әрі – қоғамдық қабылдау бөлмесі) 
мына лауазымды адамдар:

1) Қызылорда облысы әкімі және оның 
орынбасарлары;

2) Қызылорда облысы әкімі аппаратының 
басшысы және оның орынбасарлары;

3) Қызылорда облысы әкімі аппаратының 
құрылымдық бөлімшелерінің басшылары;

4) Қызылорда облысы әкімі аппаратының 
қабылдауды жүзеге асыруға уәкілетті өзге де 
қызметкерлері жүзеге асырады.

3. Жеке тұлғалар мен заңды тұлғалардың 
өкілдері Қызылорда облысы әкімі аппа
ратының қабылдауды жүзеге асыруға уәкі
летті басшы ларының қабылдауына ке ліскен 
жағдайда оларды көрсетілген лауазымды 
адам дар олар жүгінген күні қабылдауды жүр
гізеді.

Жергілікті атқарушы органдарда 
жеке тұлғаларды және заңды 
тұлғалардың өкілдерін қабылдау тәртібі

4. Қабылдауды ұйымдастыруға жа
уапты қызметкерлер күн сайын жұмыс 
күндері жұмыс уақытында түскі үзіліспен 
«электрондық үкімет» вебпорталындағы 
немесе «Электрондық жолданымдар» ақ
параттықталдау жүйесiндегі электрондық 
құжат, қағаз форматтағы, оның ішінде қол
мақол түскен немесе қоғамдық қабылдау 
бөлмесінің қызметкеріне ауызша нысанда 
айтылған жолданымдар, сондайақ қоғамдық 
қабылдау бөлмелерінің сallорталықтарына 
келіп түскен өтінімдер негізінде қабылдауға 
жазылуды жүргізеді.

5. Мәселенің мәні баяндалмаған жеке 
қабылдау туралы жолданым қаралмайды, бұл 
туралы арыз иесіне хабарланады.

6. Жолданымды қабылдаудан бас тартуға 
тыйым салынады.

Егер жеке қабылдау туралы өтініші бар 
жолданым Қазақстан Республикасы Әкім
шілік рәсімдікпроцестік кодексінің (бұдан 
әрі – Кодекс) 63бабында белгіленген та
лаптарға сәйкес келмесе, ол туралы арыз 
иесіне көрсетіледі және оны Кодекстің талап
тарымен сәйкес келтіру үшін ақылға қонымды 
мерзім белгіленеді.

Белгіленген мерзімде Кодекстің талап
тарына сәйкес келтірілмеген жеке қабылдау 
туралы өтініші бар жолданым қайтарылуға 
жатады.

7. Осы Регламенттің 2тармағында көр
сетілген тұлғалар бекітілген кестеге сәйкес 
айына кемінде бір рет қоғамдық қабылдау 
бөлмелерінде қабылдауды жүргізеді.

Қызылорда облысының әкімі азаматтар
ды жеке қабылдауды «Әкімдердің халықпен 
кездесулерін өткізу туралы» Қазақстан Рес
публикасы Президентінің 2022 жылғы 3 
наурыздағы №826 Жарлығына сәйкес ха
лықпен кездесулер өткізгеннен кейін де 
жүргізеді.

8. Лауазымды адамның тегі, аты және 
әкесінің аты (ол болған жағдайда), қабылдау 
күндері көрсетілген қабылдау кестелері 
мемлекеттік және орыс тілдерінде қоғамдық 
қабылдау бөлмелерінің үйжайларында көп
шілікке көрінетін жерлерге ілінеді, сондайақ 
Қызылорда облысы әкімінің ресми сайтта
рында орналастырылады.

9. Қызылорда облысы әкімі орынба
сарларының қабылдауы әкімнің тиісті тап
сырмасы бойынша бекітілген кестеден тыс 
қабылдауды өткізу күні көрсетіле отырып 
жүзеге асырылуы мүмкін.

10. Қабылдаудың алдында жеке тұлға не
месе заңды тұлғаның өкілі (бұдан әрі – арыз 
иесі) өзінің жеке басын куәландыратын 
құжатты, ал басқа тұлғалардың атынан жү
гінген кезде – олардың мүдделерін білдіру 
өкілеттігін растайтын құжаттарды көрсетеді.

11. Шетелдіктер мен азаматтығы жоқ 
адамдарды қабылдау Қазақстан Республика
сы Үкіметінің 2021 жылғы 28 қазандағы № 
776қбпү қаулысымен бекітілген Қазақстан 
Республикасында құпиялылық режимін 
қамтамасыз ету жөніндегі талаптарға және 
Қазақстан Республикасының мемлекет тік 
құпияларды қорғау саласындағы қаты нас
тарды реттейтін өзге де нормативтік құ қықтық 
актілеріне сәйкес жүргізіледі.

Қажет болған жағдайда шетелдіктер мен 
азаматтығы жоқ адамдарды қабылдау ау
дармашының қатысуымен жүргізіледі.

Шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адам
дардың қабылдауда берген жолданым да
ры, егер Қазақстан Республикасы рати
фи кациялаған халықаралық шарт тарда 
олар ды қараудың өзгеше қағида лары көз дел
месе, Қазақстан Республика сының заң на
масында белгіленген тәртіппен қаралады.

12. Қабылдау жүгіну кезегі тәртібімен 
жүр гізіледі. Ұлы Отан соғысының арда
гер лері, жеңілдіктер бойынша Ұлы Отан 
соғысының ардагерлеріне теңестірілген ар
дагерлер, басқа мемлекеттердің аумағындағы 
ұрыс қимылдарының ардагерлері, еңбек 

ардагерлері, мүгедектігі бар адамдар, жүкті 
әйелдер, «Алтын Қыран», «Халық қа һар 
маны», «Қазақстанның Еңбек Ері» орден
дерімен марапатталған адамдар кезектен тыс 
қабылданады.

13. Арыз иесінің келісімімен Қызыл
орда облысы әкімінің және оның орын ба
сарларының қабылдауы бейнеконференц 
бай ланыс арқылы жүзеге асырылуы мүмкін.

14. Пандемиямен немесе жеке тұлға
лардың және заңды тұлғалар өкілдерінің 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуге байланысты 
басқа да жағдайларға орай шектеу шаралары 
енгізілген жағдайда қабылдау бейнеконфе
ренц байланыс арқылы ғана жүзеге асырыла
ды.

15. Қабылдауға жазылу мына жағдайларда:
1) Қызылорда облысы әкімінің құзыреті не 

кірмейтін мәселелер болса;
2) әкімшілік органның, лауазымды адам

ның жолданымда көрсетілген сол нысана ту
ралы және сол негіздер бойынша әкімшілік 
рәсімге қатысушыға қатысты әкімшілік іс 
бойынша шешімі бар болса;

3) сол нысана туралы және сол негіздер 
бойынша сол адамға қатысты шығарылған 
заңды күшіне енген сот актісі бар болса;

4) әкімшілік орган, лауазымды адам жол
данымды қайтарса;

5) әкімшілік орган, лауазымды адам арыз 
иесінен жолданымды кері қайтарып алуды 
қабылдаса, жүзеге асырылмайды.

16. Уақытша еңбекке жарамсыздық, қыз
меттік іссапар және басқа да жағдайлардың 
себебі бойынша қабылдау жүргізу мүмкін 
болмаған жағдайда қабылдаушы адам қа
былдауға жауапты қызметкерді жеке қа
былдау өткізілгенге дейін 2 (екі) жұмыс күні
нен кешіктірмей немесе қабылдау өткі зілетін 
күні хабардар етеді.

17. Қабылдау күнінде қоғамдық қабылдау 
бөлмелерінде қосымша арыздар мен басқа да 
ілеспе құжаттарды ресімдеуге (қажет болған 
жағдайда) көмектесетін заң консультанттары, 
психологтар және әлеуметтік қызметкерлер 
тартылуы мүмкін (волонтерлерді қабылдау 
күндері ғана тартуға болады).

18. Қызылорда облысы әкімі аппаратының 
тиісті қызметкерлері қабылдау өткізген кезде, 
егер көтерілетін мәселе басқа да мүдделі ор
гандар өкілдерінің құзыретіне қатысты болса, 
олардың қатысуы қамтамасыз етіледі.

19. Басқа мүдделі органдар өкілдерінің 
қабылдауға қатысуы туралы сұрау салу 
жіберілгеннен кейін, арыз иесі 2 (екі) жұмыс 
күні ішінде жіберілген сұрау салу туралы және 
қажет болған жағдайда қабылдауға жазылу 
туралы жолданымды қараудың ұзартылғаны 
туралы хабардар етіледі.

20. Басқа мүдделі органдардың бірлесіп 
қабылдауға қатысудан бас тарту фактілері 
туралы ақпарат 2 (екі) жұмыс күні ішінде 
Қазақстан Республикасы Үкіметінің Аппара
тына жіберіледі.

21. Қабылдау арыз иесінің қалауы бойын
ша мемлекеттік және орыс тілдерінде жүзеге 
асырылады.

22. Қабылдау барысында қоғамдық қа
былдау бөлмесінің қызметкерлері қабылдауға 
қатысу үшін Қызылорда облысы әкімі ап
паратының қызметкерлерін қабылдауға қа
тысуға шақыра алады немесе тиісті лауазым
ды адамдармен қабылдау уақыты мен орнын 
келісе алады.

23. Қабылдау нәтижелері жолданым не
месе тапсырмалар бойынша қабылдау бары
сында қабылданған шешімді көрсете оты
рып, оларды орындаудың нақты мерзімдері 
көрсетіліп хаттамаланады. Хаттамалық тап
сырмалар жолданымдарға қоса тіркеледі.

24. Азаматтарды қабылдау дербес дерек
тер мен мемлекеттік құпияларды не заңмен 
қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мә
ліметтерді қорғау туралы талаптарды сақтай 
отырып, бұқаралық ақпарат құралдарында 
жарияланады.

Жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың 
өкілдерін қабылдау мәселелері жөніндегі 
жолданымдарды тіркеу және қарау тәртібі

25. Қабылдауға жазылу туралы келіп 
түскен барлық жолданымдарды қоғамдық 
қабылдау бөлмесінің қызметкерлері элек 
трондық құжат айналымы жүйесінде немесе 
«Электрондық жолданымдар» ақпараттық
талдау жүйесінде олар келіп түскен күні 
тіркейді және жолданымдардың қаралуына 
бақылауды жүзеге асыратын жауапты қыз
меткерге (бұдан әрі – жауапты қызметкер) 
алдын ала қарау үшін жібереді.

Егер жолданым жұмыс істемейтін күні 
келіп түскен болса, онда ол жақын уақыттағы 
кейінгі жұмыс күнімен тіркеледі.

Арыз иесі жеке өзі келген кезде немесе 
телефон байланысы арқылы ауызша нысан
да келіп түскен жолданымдар жеке хаттамаға 
енгізіледі және осы тармақтың бірінші 
бөлігіне сәйкес тіркелуге жатады.

26. Жауапты қызметкер Қызылорда облы
сы әкімі аппаратының қатысуымен материал
дарды жинап, талдағаннан кейін Қы зылорда 
облысы әкімінің атына қабылдау күнін 
белгілеу немесе бас тарту туралы ұсыныспен 
анықтамалық ақпаратты 

қабылдау басталғанға дейін 5 (бес) жұмыс 
күні бұрын дайындайды.

Арнаулы мемлекеттік органдардағы құ
ры лымдық бөлімшенің жолданымды тікелей 
қарайтын қызметкері басшылық атына қа
былдау күнін белгілеу немесе бас тарту туралы 
ұсыныспен анықтамалық ақпаратты қабылдау 
басталғанға дейін 5 (бес) жұмыс күні бұрын 

дайындайды.
27. Қабылданған шешімнің қорытын

дысы бойынша жауапты қызметкер лауа
зымды адамдар мен олардың орынбасарла ры 
қабылдайтын адамдардың тізімін қа лып
тастырады және оны қабылдау кестесіне 
ен гізу үшін қоғамдық қабылдау бөлмесіне 
жібереді.

28. Қоғамдық қабылдау бөлмесінің жауап
ты қызметкері бекітілген тізімдерді қабылдау 
кестесіне кезектілік тәртібімен бөледі.

29. Қоғамдық қабылдау бөлмесінің жа
уапты қызметкері жолданым тіркелген кез
ден бастап 15 (он бес) жұмыс күнінен ке
шіктірмей арыз иесіне қабылдау уақыты мен 
күні көрсетілген жауапты жолдайды.

Арнаулы мемлекеттік органдардағы құ
рылымдық бөлімшенің жолданымды тікелей 
қарайтын қызметкері жолданым тіркелген 
кезден бастап 15 (он бес) жұмыс күнінен 
кешіктірмей арыз иесіне қабылдау уақыты 
мен күні көрсетілген жауапты жолдайды.

30. Мәні бойынша барынша пысықтауды 
талап ететін күрделі мәселе болған жағдайда, 
арыз иесіне жолданымды қарау мерзімін жол
даным тіркелген кезден бастап күнтізбелік 30 
(отыз) күннен аспайтын мерзімге ұзарту тура
лы хат жіберіледі.

Жолданымды қарау мерзімі Қызыл
ор да облысы әкімінің немесе оның орын
ба сарларының уәжді шешімімен ақылға 
қонымды мерзімге, бірақ арызды дұрыс 
қарау үшін маңызы бар нақты мәнжайларды 
белгілеу қажеттілігіне байланысты екі айдан 
аспайтын мерзімге ұзартылуы мүмкін. Бұл 
туралы арыз иесі жолданымды қарау мерзімі 
ұзартылған күннен бастап 3 (үш) жұмыс күні 
ішінде хабардар етіледі.

31. Қоғамдық қабылдау бөлмесінің уәкі
летті қызметкерлерінің лауазымды адамдар 
мен олардың орынбасарларының қабыл дауды 
ұйымдастыруы үшін қажетті мате риалдарды 
ұсыну, қабылдауды өткізу прак тикасын талдау 
және қорыту туралы талап тары Қызылорда 
облысы әкімі аппараты үшін орындауға 
міндетті болып табылады.

32. Қабылдаудан бас тарту туралы шешім 
қабылданғанға дейін үш жұмыс күнінен ке
шіктірмей арыз иесіне тыңдау рәсімін жүргізу 
үшін бас тарту туралы алдын ала шешім жоба
сы жіберіледі.

Қабылдаудан бас тартылған жағдайда 
тың дау рәсімі Кодекстің 73бабының бірін ші 
бөлігінде көзделген тәсілдермен жүзеге асы
рылуы мүмкін.

33. Тыңдау рәсімін ұйымдастыру жә
не өткізу тәртібі Кодекстің 66, 73 және 
74баптарының талаптары ескеріле отырып 
жүзеге асырылады.

Қабылдау қорытындысы бойынша 
тапсырмалардың орындалуына бақылауды
жүзеге асыру

34. Қабылдау қорытындысы бойынша 
дайындалған хаттамалық тапсырмаларды 
бақылауды жолданымдардың орындалуына 
бақылауды жүзеге асыратын құрылымдық 
бөлімше жүзеге асырады.

35. Арыз иесіне түпкілікті уәжді жауап 
қабылдаудан келіп түскен жолданымды ба
қылаудан алу үшін негіз болып табылады.

36. Қабылдау барысында арыз иесі берген 
жолданымдар «жеке қабылдаудан» деген белгі 
қойылып, электрондық құжат айналымы 
жүйесінде немесе «Электрондық жолданым
дар» ақпараттықталдау жүйесiнде тіркеледі.

37. Қабылдаудан түскен жолданымды 
бұған дейін қараған қызметкерге тапсыруға 
жол берілмейді.

38. Қоғамдық қабылдау бөлмесінің қыз
меткерлері тұрақты негізде арыз иелерінің 
қанағаттану деңгейіне мониторинг жүргізіп, 
консультация алған және жеке қабылдауға 
жазылудан бас тартқан арыз иелеріне телефон 
байланысы арқылы іріктеп сауалнама жүргізуі 
тиіс.

39. Жолданымдардың орындалуына ба
қылауды жүзеге асыратын құрылымдық бө
лімше басқа мүдделі құрылымдық бө лім
шелермен бірлесіп, мыналарды:

1) өткізілетін қабылдаулар шеңберінде 
Қызылорда облысының әкімі мен оның 
орынбасарларының жұмысын ақпараттық
талдамалық сүйемелдеуді;

2) қабылдауға тартылған жауапты лауа
зымды адамдардың, оның ішінде басқа да 
мүдделі органдардың жауапты лауазымды 
адамдарының қатысуын;

3) арыз иесімен кері байланысты (қа
жеттілікке қарай);

4) қоғамдық қабылдау шеңберінде жұ
мыс істейтін сallорталықтардың, оның 
ішінде төтенше жағдай режимдерін, төтенше 
жағдайды, эпидемиологиялық сипаттағы ка
рантиндік шараларды, техногендік авария
ларды және халықтың өмірі мен денсау
лығына қауіп төндіретін өзге де апаттармен 
байланысты шектеу шараларын қабылдаған 
жағдайда үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз 
етеді.

40. Қоғамдық қабылдау бөлмелері жұмы
сының нәтижелері туралы тұрақты негізде 
(тоқсанына кемінде бір рет) Қазақстан 
Респуб ликасы Үкіметінің Аппаратын хабар
дар ету қажет.

Қазақстан Республикасының Президен
тіне тікелей бағынатын және есеп беретін 
мемлекеттік органдардың қоғамдық қабылдау 
бөлмелері жұмысының нәтижелері Қазақстан 
Республикасы Президенті Әкімшілігінің 
Өтініштерді қарауды бақылау бөліміне 
тоқсанына кемінде бір рет ұсынылады.

ЖОБА

Қызылорда облысы әкімі аппаратының лауазымды 
адамдарының жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың 
өкілдерін жеке қабылдауының регламентін бекіту туралы

«Орталық мемлекеттік органдардың және облыстардың, рес
публикалық ма ңызы бар қалалардың, астананың әкім дері аппа
раттарының лауазымды адам дарының жеке тұлғаларды және заңды 
тұлғалардың өкілдерін жеке қабыл да уының үлгілік регла ментін бекіту 
туралы», «Облыстардың, республикалық ма ңызы бар қалалардың 
және астананың әкімдері аппараттарының лауазымды адамдарының 
жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін жеке қа
былдауының үлгілік регламенті мен Об лыстардың, республикалық 
маңызы бар қалалардың және астананың әкімдері аппараттарының 
өтініштерді қарауды бақылау бөлімдері туралы үлгілік ережені 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2020 жылғы 8 
қыркүйектегі №560 қаулысына өзгерістер енгізу және Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп 
тану туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 15 

наурыздағы №214 қаулысына сәйкес Қызылорда облысының әкімдігі 
ҚАУЛЫ ЕТЕДІ:

1. Осы қаулының қосымшасына сәй кес Қызылорда облысы әкімі 
аппара тының лауазымды адамдарының жеке тұлғаларды және заңды 
тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдауының регла менті бекітілсін.

2. Осы қаулының орындалуын ба қылау «Қызылорда облысы 
әкімінің ап параты» коммуналдық мемлекеттік ме ке месінің басшысы 
Ш.А.Баймановқа жүктелсін.

3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін 
күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.

Қызылорда облысының
әкімі             Н.Нәлібаев

Қызылорда облысы әкімдігінің
2023 жылғы «__» _________ № ____ қаулысымен

бекітілген

Қызылорда облысы әкімі аппаратының лауазымды адамдарының
жеке тұлғаларды және заңды тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдауының регламенті
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«Сыр бойы», «Кызылординские 
вести», «Ақмешіт апталығы», 

«Ақмешіт жастары» және 
ауданның барлық басылымдарына 
хабарландыру орналастырғыңыз 

келсе: 70-00-52  телефон ы арқылы 
байланысуға болады. 

E-maіl:  smjarnama@mail.ru

– Ассалаумағалейкум! Да
уысы мыз әр жерден шық
қанмен анық естілгендей. 
Қария сонда барып назар сал
ды.

– Амансыз ба, ата? Ұл
қызымыз кезектесе қолын 
алуға ұмтылдық. Көзілдірігін 
сәл түзеген қарт «әә, сендер 
ме?» дегендей әрқайсымызға 
жеке амандасып жатты. Сі
рә, келетінімізді алдын ала 
білгеннен болар, қасына алды 
60 жасты алқымдаған балала
ры  келіп, бір топқа айналдық.

Біздің қалам ұстаған аға
йынның қызық тұсы көп. Дәл 
қазір сұрақ қоймасақ, бол
майтындай жамыраса кет
кеніміздіай. Сондағы білгіміз 
келген ортақ дүние – қос 
қырықтан асқан қарияның 
әлі күнге дейін көкпар шау
ып, салым салуы.

– Қазақ жылқыны ерек
ше қастерлейді, – деп бастай 
берген әңгімесін Қалдан ата. 
– Ас тыңда жүйрік атың бол
са ру хың тасып, күшің артып 
оты рады. Атқа жиі мінген 
жі гіттің ауыруы да сирек. 
Ол – дәлелденген дүние. Бұ
рын ғылар жақсы жылқыны 
серігіндей көріп, қадірін арт
тырып отырған. 

Менің ұл да рым кішкента
йынан атқұ мар болып өсті. 
Тура өзім секілді. Басқаға 
ондай қызығу шы лығы бол
мады. Өзім де бала күнімде 
аттың жалына жармасып, 
жайдақ міне беретінмін. Қа
тарластарымызбен бірге сер
ке тарттық. Ал сендер сұрап 
отырған көкпарға жігітің жігіті 
ғана шабады. Екіншіден, оған 
күштен бөлек, жүрек керек. 
Үшіншіден, астыңдағы атың 
төзімді, үстіндегі жігіттің та
қымды болғаны дұрыс. 

Бүгінде жақсы жылқы тұ
қымы да көбейген, оған құ
мар жігіттердің де саны ар тып 
келеді. Өмірде көргенбіл ге
німді, ақылкеңесімді айтып 
келемін. Жалпы көкпарға 
ша батын атты әдепкіде оңа
шада үйретіп, қазандыққа 
жа қындағанда екпінін азай
тып, ал қалың топтан бөлек 
шық қанда шабысқа бірден 
бе йімделуін қадағалап, соған 
әбден дағдыландырған жөн, 
– деді ол.

Өзінің айтуынша, қазіргі 
Айдарлы ауылы маңындағы 
«Әлназар жабы» деген жер
де туып, Сұлутөбеде ер жет
кен. 1961 жылы онжылдық 
мек тепті бітіріп, ауылдағы 
кәсіптіктехникалық учили
щенің қысқа курсында оқи
ды. Механизатор болып, 
ал ғаш келген «ДТ54» шын
жыр табанды тракторының 
руліне отырған да осы 
Қалдан ата екен. Кейіннен 
облыс орталығындағы ауыл 
шаруашылығы технику
мында сырттай оқып, зоо
техник мамандығын алып 
шығады. 1965 жылы бір отар 
қой алып, атакәсіппен айна
лысты. Одан соң жетпісінші 
жылдан бастап, 17 жыл егін 
шаруашылығында «К700» 
тракторын жүргізеді. Ал 1987
1997 жылдары, яғни, совхоз 
тарағанша он жыл ат үстінде 
жүріп, жылқы қайырады. Зей
нет жасына дейін осылайша 
табан аудармай еңбек етіпті.

– Әкем Шәмші қарулы 
жан еді. Бір күні өрістен өл
ген атын өзі арқалап ке ліп
ті. Бірде әуітке түскен атан 

түйені бір өзі тартып шыға
рады. Замандастарынан «жа
рықтық, трактор сияқты» 
де генін талай есіттім. Сол 
әкем нің қаны болар, жасымда 
қарулы болдым, анаумынау 
әділетсіздікке шыдамайтын 
адуындығым тағы бар. Талай 
басбұзардың бетін қайтардық. 
Оны тәппіштеп айтып 
қайтеміз? Төртбес жыл қой 
баққан соң совхоздың трак
торына қайта отырдым. Сол 
кезде ұмытпасам, 1970 жылы 
шопандар слетінде күреске 
түсіп, бас палуан атандық. 
Айта кетейін, менің шешем 
Бибіжан – атақты Кейкі ба
тырдың ұрпағы. Жасында ай
тысқа қатысыпты, әдемі да
уысы да бар еді. Одан бөлек, 
тамақ басады, балаға түкіреді, 
сынықшылық қасиеті болған. 
Бұл қасиет менде де бар. Кей
де өз немерелеріме, ауыл дың 
кішкентайларына дем са
лып, ұшықтап беремін. Ал ла 
қарасып, аттай шауып, жү гі
ріп кетеді, – дейді қарт.

Бұйырған жұмыстан қаш
пай қарекет қылған қария ның 
Құдай қосқан қосағы Ізімкүл 
апа он құрсақ көтеріпті. Бү
гінде көз алдындағы 6 ұл мен 
бір қыздан тараған 21 немере 
мен жиеннің, сондайақ 18 
шөберенің қызығын көріп 
отыр ған жайы бар. Қазір 
де сұлутөбелік ақсақал бос 
уақытында жеңіл машина не 
мотоциклді тізгіндеп, ауыл 
маңындағы көлге ау құрады. 
Мұны жас күнінен әдет қыл
ған. Бұйырған несібесін үйге 
әкеледі, ауылда тұратын ен 
шісі бөлек балаларына, қала
дағы немерелеріне де салып 
жібе реді.

– Таза бейнетпен тапқан 
несібең тәтті, отбасыңа сіңім
ді. Мен балаларыма бірінші 
осыны үйреттім. Көл де нең 
жатқан сабақты инені ол жа 
көрмеуін қатты қада ға ла  дым. 
Жалқаулықты жек көр  гендікі 
шығар, жасым сек сеннен асса 
да қол қусырып отырмай
мын. Көктем басталғалы есік 
ал дындағы жеміс талдарын 
бап тап, қорадағы біржар қа
раның күтіміне қараймын. 
Еңбектенуден қашпау керек, 
сонда ғана өзіңнің де, от ба
сыңның да берекесі кіреді, – 
дейді ол.

Атамыз жасында өте қа ру
лы болған екен. Мұны ауыл
дастары әлі де жыр қы лып 
айтады. Талай белдесуде көп 
жігіттің жауырынын жер иіс
кетіп, кейбір бәстесуде қой
дың қос ортаңғы жілігін қатар 
қойып сындырғанын тамсана 
әңгімелейді. 

– Қалдан аталарыңмен 
түй дей құрдаспын, – дейді 
біз бен әңгімесінде Мәлібек 
ақсақал. – Бұл дарияның ар
ғы бетіндегі шағын ауыл
дан келіп, осы Сұлутөбедегі 
мек тепте бірге оқыдық, ин
тернатта бірге жаттық. Со
дан бері ажырамай келеміз. 
Әкешешеміз совхоздың 
қойын баққан, олар далалық 
жерде болған соң, біз бала 
күнімізден өз бетімізше 
еңбекке дағдыланып өстік. 
Онжылдықты бітірген соң мен 
қой бағуға кеттім, ол арнайы 
механизаторлық курс бітіріп, 
трактор руліне отырды. Со
дан бері ол еңбек майданын
да болды. Техникадан бөлек, 
қой да, жылқы да бақты. 
Түліктің өсімін арттыруда ау
дан бойынша чемпион атан
ды. Одан бөлек, балықшылық 
пен аңшылықты кәсіп қылды. 
Кезінде малға жаудай ти
ген түз тағысын қақпанмен 
қан қақсатып, мылтықпен 
көздеп, дөп тигізіп жүрді. Әлі 
есімде, Телікөл маңындағы 
«Айғыржал» деген жерде 
жылқышылардың жайлауы 
бар еді. Сонда өз көзіммен 
көргенім, қақпанға түскен 
қасқыр онысын біраз жерге 
дейін сүйретіп кеткен. Ізіне 
түсіп, тауып алғанымызда бұл 
тұрып, «мен мынаны тірідей 
елге апарайын» дегені. «Ау, ол 
қалай?» дегенімізше болма
ды, келтек ағашпен қасқырды 
қасқита соғып есінен тан
дырды да, аузын буып ауылға 
әкелген. Әрі жастық, әрі ол 
кездің жігіттері бірбірінің 
намысын жанып отыраты
ны бар емес пе? Құрдасым 
бала күнінен намысқой, 
көпшіл, қонақжай еді, әлі сол 
қасиетінен таймай келеді. 

Ауылдастары айтқан тағы 
бір қызық оқиға бар. Жастау 
кезінде өзіне тиесілі «К700» 
тракторымен келе жатса, ал
дынан үлкен қабан атып 
шық қан. Анауың айбат шеге 
ұмтылады. Бұл да көлікті кілт 
тоқтатып, жерге түспеген күйі 
қолындағы монтировкамен 
әлгі дәу немені желке тұстан 
ұрғанда қолы тоқ ұрғандай 
тызтыз етіпті. Кісі белінен 
асатын қабан сол ұрғанына 
қыңқ демесе керек. Кісіге 
қайта шабатын әдеті емес 
пе, әлгі жабайың әудем жер
ге ұзап, тағы да ұмтылады. 
Ашуға мінген Қалдан ата 
кәсемсоттан секіріп түскен 
күйі қос қолмен сығымдай 
ұстаған әлгі темірімен қор
сыл дақты күтеді. Міне, жа
қындадыау деген сәтте қо
лындағысын тұмсығына 

сіл те генде қарулы қол деге
ніне жеткен. Жанды жерге 
тиген темірді күші мол жігіт 
сілтеген соң не оңсын?! Оның 
үстіне жігіттің жүректісі ғана 
мылтықсыз, қолына іліккенін 
алып, қарсы шапқан жауын 
осылай жер жастандырады.

Ал Қалдан қарттың кенже 
ұлы Жанболаттың айтуынша, 
әкесінің өзенкөлге ау салып, 
аңшылық құрғанынан басқа 
да өнері көп.

– Әкем механизатор 
кезінде де, бас шопан болып 
қой өргізгенде де аудан бой
ынша социалистік жарыстың 
жеңімпазы болды. Кейін зей
нетке шыққан соң облыстық 
батагөй ақсақалдар сайысын
да облыстан үшінші, ал ау
ылда, ауданда бірінші, екінші 
орын алды. Шахмат ойнайды, 
жігіттермен әлі де күш салыс
тырып, қол күресіп тұрады. 
Наурыз мерекесі ғана емес, 
ауыл ішіндегі қандай да бір 
игі істен қалмауға тырысады. 
Бірекі жыл бұрын ардагерлер 
арасында қармақпен балық 
аулаудан жарысқа қатысып, 
жүлде алды. Ал көкпарды 
ауыл жігіттері әкемсіз бас та
майды, осы кісінің батасын 
күтеді. Тынымсыз деп ой ла
ғанымызбен, бұрын ғының 
адамдары жұмыс істемесе ау
ырып қалатын сияқты, – деп 
күлді ол.

Ауыл ішінен көргеніміз
дей, мұнда жылқының жақсы 
тұқымын жинаушылардың 
қа тары артқан. Жігіттер сырт
тан тәуір ат әкелсе алды
мен Қалдан атаға көрсетіп, 
сынатып алады екен. Қазір 
осындағы 15 жігіт ұлт спорты – 
көкпармен ай на лысады. Оны 
көріп, қы зы ғушылығы артып 
жүр ген дердің дені – мектеп 
жа сындағы оқушылар. Қуа
нар лығы сол, қазір жылқыға 
әуес балалар көбейіп тұр. 
Жалпы Сұлутөбедегі елдің 
кәсібі – мал шаруашылығы. 
Үш мыңнан астам халқы бар 
ауылдық округте 80нен аса 
қожалық, 22 жеке кәсіпкерлік 
тіркеліпті. 

Қалдан атаның әлі күнге 
дейін атқа мініп не темір 
көлікті тізгіндеп, өзен мен көл 
жағалайтын әдетін жоғарыда 
айттық. Аң ауламаса да, 
қармақ құрады, ау салып, кер
меше тартады. Көргеніміздей, 
ақсақал тың, жүрісі ширақ. 
Түздің тірлігін айтпағанның 
өзінде, есік алдындағы бауды 
жайқалтып қоюы да бір бөлек 
әңгіме. Бір сөзбен айтқанда, 
Сырда туып, Сырда өскен 
ақсақалымыз әзірге кәрілікке 
бой ұсынбай жүр. Құдай сол 
қуаттан айырмағай!

Шиелі ауданы

Сексенінде 
серке тартқан 

ҚР ТЖМ Қызылорда облысының  Төтенше жағдайлар департаменті 
бастығының және орынбасарларының 2023 жылғы жеке және заңды 

тұлғалардың өкілдерін қабылдау кестесі

Мемлекеттік 
органның 

атауы

Жеке және заңды 
тұлғалардың

өкілдерін  
қабылдауды 

жүргізген 
тұлғаның Т.А.Ә.

Жеке және заңды 
тұлғалардың

өкілдерін  
қабылдауды 

жүргізген тұлғаның 
лауазымы

Азаматтарды 
қабылдау күні мен 

уақыты

Мемлекеттік 
органның 

орналасқан жері

Байланыс 
телефоны

ҚР ТЖМ 
Қызылорда 
облысының 

Төтенше 
жағдайлар 

департаменті

Қайрақбаев 
Руслан 

Сламбекұлы

Департамент 
бастығы

дүйсенбісәрсенбі
сағат 

15:0017:00

Қызылорда 
қаласы,

Бөкейхан көшесі, 
құрылыс 69

551085

Ибрагимов 
Нұрсұлтан 

Жаңабайұлы

Департамент 
бастығының 
орынбасары

сейсенбі бейсенбі
сағат

15:0017:00

Қызылорда 
қаласы,

Бөкейхан көшесі, 
құрылыс 69

551085

Әбдіқадыров 
Бекболат 

Қайырбекұлы

Департамент 
бастығының 
орынбасары

сәрсенбіжұма
сағат 

15:0017:00

Қызылорда 
қаласы,

Бөкейхан көшесі, 
құрылыс 69

551085

Азаматтық қорғау органдары қызметкерлерінің тарапынан заңсыз ісәрекеттер орын алған жағдайда  
Қызылорда облысы Төтенше жағдайлар департаментінің Өзіндік қауіпсіздік және жеке құрам жөніндегі 
инспекция тобына 8(7242)700315 телефоны арқылы жүгіне аласыз.

Қызылорда облысы Төтенше жағдайлар департаментінің «Сенім телефоны» 8 (7242) 24-40-46.

Қазақстан Республикасы Экология және табиғи ресурстар министрлігі Орман 
шаруашылығы және жануарлар дүниесі Комитетінің Қызылорда облыстық орман 

шаруашылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы басшылығының 2023 
жылдың  2-тоқсанында азаматтарды  жеке мәселелері бойынша қабылдау кестесі

№ Т.А.Ә. Лауазымы Қабылдау  уақыты Орналасқан 
жері

Байланыс 
телефондары

1
Нұрмағамбетов 

Марат 
Жалпақбайұлы

Инспекция басшысы Жұма 
сағат 11.0013.00

Қызылорда 
қаласы 

Н.Назарбаев
 даңғылы 27/3

231961

2
Абдразахов 

Исатай 
Өмірзақұлы

Инспекция 
басшысының 
орынбасары

Әдеп жөніндегі уәкіл

Бейсенбі, 
сағат 10.0012.00

Әдеп жөніндегі мәселелер 
бойынша күнделікті 

9.0017.00

Қызылорда 
қаласы 

Н.Назарбаев
 даңғылы 27/3

231961

СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ

ҚР 2015 жылғы 23 қарашадағы №416V «Мемлекеттік қызмет туралы», 2015 жылғы 18 қарашадағы №410
V «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы ісқимыл туралы» заңдары, Қазақстан Республикасы Президентінің 
2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен бекітілген «Мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексі» 
талаптарының бұзылуына жол бермеу мақсатында «Қызылорда облыстық орман шаруашылығы және 
жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы» РММде 231961 «Сенім телефоны» жұмыс жасайды.

Мұралық істің ашылғанын хабарлайды
Қызылорда облысы, Сырдария ауданының жеке 

но тариусы Назарова Калдыгул Махашовна (лицен
зия №001672 30.10.2003 ж.) 2023 жылдың 16 қаң та
рында қайтыс болған азамат Сейтмуратов Оразбек 
Еш маганбетовичтің атынан мұралық істің ашылғанын 
хабарлайды. Мұрагерлері болса, мына мекенжайға ха
барласуын сұраймыз: Қызылорда облысы, Сырдария 
ауданы, Тереңөзек кенті, Алиакбаров көшесі №5, жеке 
нотариалдық кеңсе, тел.: 87243621710, 87056206463.

Облыстық санитариялық
эпидемиологиялық бақылау 
департаментінің мәліметіне 
сәйкес, биылға КҚГҚ ауру
ынан облыс бойынша 106 
елді мекен қолайсыз болып 
танылды. Оларды кенеден за
лалсыздандыруға облыстық 
бюджеттен жыл сайын тұ
рақты түрде қаржы бөлініп, 
залалсыздандыру жүргізіліп 
келеді. Тұрғылықты халық 
аса қауіпті аурудың зарда бын 
тартпау үшін бөлінген осы 
қаржыны тиімді әрі нәтижелі 
пайдалану мақсатында мал 
қо раларының көңқилары 
уақытылы алынып, механи
ка лықсанитариялық та
зала нып, жүйелі түрде залал
сыз  дан дыру жұмыстары 
жүр гі зі луі қажет. 

Былтыр облыс бойынша 
мал иелерінің өз қаржысы 
есебінен 177,4 мың бас малға 
кенеге қарсы ветеринариялық 

препараттар алдын ала егілді. 
Бұл препараттарды пайдалану 
үнемді әрі тиімді. 

Ивермек – инъекцияға 
арналған ерітінді сұйық 
дәрі. Паразитарлы аурулар
ды емдеу ге және алдын алуға 
ірі қара, қой, ешкі, түйе мен 
шошқаға пайдаланылады. 
Түс сіз немесе сарғыш бо
лып келеді. Бұл дәрі құрғақ, 
қараңғы жерде 00Спен 250С 
аралығында сақталуы ке
рек. Флакон ашылған соң 
24 күнге дейін ғана сақтап 
пайдалануға болады. Инъек
циядан соң дәрі 1014 күнге 
дейін белсенді әсер етеді. 
Ивермек 50 кг салмаққа 1 мл 
мөлшерде салынады. Дәрі 
малдың терісіне жабысып 
тұрған паразиттермен қоса 
ішкі құрылысындағы зиянды 
құрттарды жойып, малдың тез 
оңалуына септігін тигізеді.

Мал жайылымдары мен 

да лалық жерлерде, егіс алқап
тарында еңбек ететін адам
дар кенеден сақ болғаны 
жөн. Жұмыс кезінде ұзын 
жең, ашық түсті киім киіп, 
шалбардың балағын шұ лық
тың ішіне салып қою қажет. 
Дененің барынша жабық бол
ғаны дұрыс. Малды күту және 
қырқым кезінде арнаулы 
қорғаныш киімдер мен қолғап 
киюді естен шығармаған аб
зал. Жұмыс соңында аса сақ
тықпен денені, киімді кене
ден тазартып отыруды әдетке 
айналдыру керек.

Кене шаққанда өздігімен 
емделуге болмайды. Себебі, 
денеге жабысқан кенені дұ
рыс алмаса, жағдай тіпті на
шарлап кетуі мүмкін. Кенені 
май тамызып алуға болмай
ды, қанға тойып алған соң 
тұншығып, оны жараға төге 
салуы мүмкін. Өзіңіз жұлып 
тастасаңыз, тұмсығы теріде 
қалып қояды. Оны байқау өте 
қиын. Ең дұрысы – денедегі 
кенені пинцетпен немесе іл
мек жасап жіппен сағат ті ліне 
қарсы бағытта бұрап оты
рып алу. Шаққан жерді тек 
антисептик немесе спиртпен 
өңдеу керек.

Егер өзіңізді кене шақ
қанын байқасаңыз, мазасыз
дан саңыз немесе күдіктен се
ңіз міндетті түрде уақытылы 
дәрігерге көрініңіз.

Облыстық ветеринария 
басқармасы

Кенеден қорғаныңыз!
Конго-Қырым геморрагиялық қызбасы – 

табиғи ошақтық аса қауіпті ауру. Осы қауіпті 
ауруды жұқтыру көктем, жаз және күзде 

тіркеледі. Денесінде ауру қоздырғышы бар 
кене шаққанда, науқас адамдармен қарым-
қатынаста жұғады. Мүгедектікке, уақытылы 
дәрігерге көрінбесе өлімге душар етеді. Ви-
рус адам ағзасына жұққаннан кейін 1-14 күн 

ішінде аурудың алғашқы белгілері білініп, басы 
солқылдап, дене қызуы көтеріледі. Бүкіл денесі 

сырқырап, басқа да әртүрлі симптомдармен 
қатты ауырады. Соның салдарынан бойын 

әлсіздік билейді.

1-бет 


