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Айнұр БАТТАЛОВА, 
«Сыр бойы»Sb

Ақтілек БІТІМБАЙ,
«Сыр бойы»

Қосымшаның көмегін пайдалану­
шылар қабылдауға жазыла алады немесе 
дәрігерді үйге шақыруға мүмкіндігі бар. 
Сонымен қатар жазылған рецепттер мен 
зертханалық зерттеулердің нәтижелерін 
көруге, ауруханалық парақтарды көшіріп 

алуға болады. Қазіргі уақытта қосымша 
меншік нысанына қарамастан, мемлекет­
тік тапсырыс шеңберінде халыққа қызмет 
көрсететін барлық медициналық ұйымда 
қолданысқа енгізілген.

– Ұлы мақсаттарды ұлықтаған, 
достыққа құшағын айқара ашқан 
Қазақстан халқы Президентіміз 
Қасым-Жомарт Кемелұлы 
Тоқаевқа сенім артып, дамудың 
жаңа көшін бастады. Мемлекет 
басшысы Қазақстан халқы Ас­
самблеясының «Әділетті Қа­
зақстан: бірлік, тұрақтылық, 
даму» атты ХХХІІ сессиясын­
да «Халқымыз бірлік пен ты­
ныштықтың қадірін біледі. Бұл 
– небір қиын-қыстау заманды 
өткерген, қазақ жерінен пана 
тапқан барша этностар үшін 

де қымбат құндылықтар. Осы 
құндылықтарды бағалай білгеннің 
арқасында жұртымыз бейбіт өмір 
сүріп жатыр. Бұл – теңдессіз 
жетістік!» деп елдегі тұрақтылық 
пен келісімнің негіздерін атады. 
Бүгінде елімізде 130-дан астам, 
облысымызда 35 ұлт пен ұлыс 
өкілдері тату-тәтті өмір сүруде. 
Олар Әділетті Қазақстанның 
қалыптасып, өсіп-өркендеуі, бә­
секеге қабілетті болуы жолында 
аянбай еңбек етуде. Айналамызда 
болып жатқан жағдайларға зер­
делей қарасақ, бейбітшілік пен 

тыныштықтың қадірі арта түсері 
анық. Сондықтан біз бірлігімізді 
болаттай берік етіп сақтауымыз 
қажет, – деді облыс әкімі.

Шараның концерттік бағдар­
ламасында барлық ұлт өкілдері 
өнер көрсетті. Этностар ұлттық 
ерекшеліктеріне сәйкес би билеп, 
ән шырқады. Әсіресе, патриоттық 
әндер бірлік пен татулық ұғымын 
ұлықтап, мерекенің мән-мағы­
насын айшықтай түскендей. Сон­
дай-ақ шарада бейбітшілік құсы 
– ақ көгершін мен түрлі-түсті шар­
лар көкке ұшырылды. 

САН ҰЛТҚА САЯ БОЛҒАН

Sb
Ержан ҚОЖАС,
«Сыр бойы»

Сыр өңірі – түрлі ұлт өкілдері ұйысып отырған киелі мекен. 
Бір кездері ата-бабасы ту тіккен туған жерден қиындықпен ұзап, 

қоныс аударған олардың қай-қайсысына да қазақ халқы ыстық 
құшағын айқара ашты.

1996 жылдан бері тойланып келетін «1 мамыр – Қазақстан 
халқының бірлігі күні» мерекесі биыл да сән-салтанатымен 

аталып өтті. «Сыр-Ана» монументі алаңындағы мерекелік іс-
шарада қазақ халқы және басқа да ұлттардың дәстүрлі қолөнер 

бұйымдары мен ұлттық тағамдар көрмесі ашылды. Нағыз 
шеберлер дайындаған көптеген туындыларды облыс әкімі 

Нұрлыбек Нәлібаев аралап көріп, баршасына мерекелік лебізін 
білдірді. Сондай-ақ мұндағы Гүлдер фестивалі мерекенің сәнін 

келтіріп, жұртшылыққа ерекше көңіл-күй сыйлады.

ҚР Оқу-ағарту министрі Ғани 
Бейсембаевтың Сыр өңіріне 

жұмыс сапары облыс орталығында 
қорытындыланды. Министр мен 

облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев сенбі 
күні 2023-2029 жылдарға арналған 
Қызылорда облысының білім беру 

жүйесін дамытудың өңірлік Жол 
картасына қол қойды.

Жиында аймақ басшысы Ғани 
Бектайұлының жұмыс сапары білім саласына оң 
серпін беретініне, министрліктің қолдауымен 
маңызды мәселелердің шешім табатынына 
сенім білдірді. 

– Соңғы жылдары Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт Кемелұлының бастамасымен 
еліміздің білім саласында ауқымды реформалар 
жүзеге асырылды. Білім сапасын арттыруда, пе­
дагогтарды әлеуметтік қолдауда тың бастамалар 
қолға алынды. Бұл саланың сапа тұрғысынан 
өркендеуіне жасалған ерекше қамқорлық деп 
білеміз. Білім – күнделікті жүйелі жұмысты 
талап ететін күрделі әрі ауқымды сала. Оның 
маңызды құрамы – қаражат мәселесі. 

АУЫЗСУМЕН 
ҚАМТУДА 
ӨҢІР 
РЕСПУБЛИКАДА 
ҮЗДІКТЕР 
ҚАТАРЫНДА

Бұл туралы Үкімет 
отырысында ҚР Индустрия және 

инфрақұрылымдық даму министрі 
Марат Қарабаев баяндады.

ҚР Премьер-министрі Әлихан 
Смайыловтың төрағалығымен 

өткен жиында қалалар мен 
ауылдық елді мекендерді сумен 

жабдықтау, орта мерзімді кезеңге 
арналған азық-түлік қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету жоспарын іске 
асыру мәселелері қаралды.

Ведомство басшысының айтуын­
ша, қалалық елді мекендерді сумен 
қамту бойынша Қызылорда облы­
сы 100% көрсеткішке қол жеткізген. 
Үздіктер қатарында  Солтүстік Қазақстан, 
Маңғыстау, Атырау, Жетісу, Батыс 
Қазақстан, Ұлытау, Ақтөбе және Ал­
маты облыстары бар. Сонымен қатар 
Қызылорда облысы ауылдық елді 
мекендерді ауызсумен қамту бойынша 
98,1% көрсеткішпен аймақтар арасында 
5-орынға тұрақтаған.

Үкімет отырысынан соң облыс 
әкімі Нұрлыбек Нәлібаев Премьер-ми­
нистр берген тапсырмаларды пысықтау 
мақсатында жиын өткізді. Аймақ бас­
шысы Үкімет 2025 жылдың соңына дейін 
елді мекендерді 100 пайыз ауызсумен 
қамтамасыз ету міндетін қойғанын ай­
тып, ауызсу жеткізілмеген ауылдарда 
тиісті жұмысты тез арада бастауды тап­
сырды.

Алдымен аймақ басшысы «Таң» 
ЖШС ет өнімдері цехының жұмы­
сымен танысты. Цехта күніне 5 ірі 
қара мал сойылып, ет өнімдері шыға­
рылады.

Облыс әкімі «Дала күні» семинар-
кеңесі аясында ұйымдастырылған 
ауыл шаруашылығы техникаларының 
және өнімдерінің көрмесін тамашала­
ды. Жабдықтаушы мекеме өкілдерімен 
пікір алмасты.

«ДАЛА КҮНІ»МӘМЛЕ

ЕГІН – ЕЛДІҢ ЫРЗЫҒЫ
Жалағаш ауданының Таң 

ауылында егін егу науқанының 
басталуына орай дәстүрлі 

«Дала күні» семинар-кеңесі 
өтті. Ауданға жұмыс сапарымен 

барған облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаев ауыл шаруашылығы 

саласында атқарылған 
жұмыстарды пысықтап, семинар-

кеңеске қатысты.

DAMUMED 
ДЕМЕУ МЕ ӘЛДЕ ЖЕЛЕУ МЕ?

Денсаулығымыз сыр беріп, ауыра қалсақ, алдымен Алладан, онан соң 
ақ халаттылардан дертке шипа сұрайтынымыз анық. Жаның қиналып, 

емханаға барғанда кезексіз дәрігер алдына кіре алмайсыз. Себебі, кезекте 
тұрғандар да – сіз секілді науқас жандар. Қанша қысылып тұрсаңыз да, 
жаныңызды түсініп, кезегін беруі екіталай. Сондықтан амалсыз күтесіз. 

Осының салдарынан ұзын-сонар кезек емхана дәлізін алып жатады. Алайда 
кейінгі кездері саланы цифрландыру бағытындағы жұмыстар, яғни, түрлі 

медициналық-ақпараттық қосымшалар  емханалар мен өзге де емдеу 
мекемелерінің жұмысын едәуір жеңілдетті, сәйкесінше шұбатылған кезек те 

қысқарды әрі қағазбастылықтан құтқарды.
 Соның бірі – «Damumed» қосымшасы. 

ҮКІМЕТ ОТЫРЫСЫ

ӨҢІРЛІК ЖОЛ 
КАРТАСЫНА 
ҚОЛ ҚОЙЫЛДЫ

ӘЛЕМДІК ШАХМАТ 
ЭЛИТАСЫНЫҢ 
ӨКІЛДЕРІМЕН 
КЕЗДЕСТІ
Президент Қасым-Жомарт Тоқаев 

классикалық шахмат бойынша 
Әлем чемпионы атағы үшін сайысқа 

түскен Ян Непомнящий мен Дин 
Лижэньді, сондай-ақ Халықаралық 
шахмат федерациясының (ФИДЕ) 

президенті Аркадий Дворковичті 
қабылдады.

Мемлекет басшысы қонақтарға 
ілтипат білдіре отырып, ФИДЕ аясын­
дағы әйгілі спортшылар қатысқан ең 
беделді турнирдің жоғары деңгейде 
ұйымдастырылғанын атап өтті.

Өз кезегінде Халықаралық шахмат фе­
дерациясының басшысы Аркадий Двор­
кович құрмет көрсеткені үшін, қытай 
гроссмейстері Дин Лижэнь осы матчқа 
шақырту алғаны үшін  Мемлекет бас­
шысына алғыс айтты. Гроссмейстер Ян 
Непомнящий Қазақстанда шахматқа 
қызығушылық жоғары екеніне назар ау­
дарды.

Кездесу соңында Президент шахмат­
шылардың биік белестерді бағындыруына 
тілектестік білдірді. Сондай-ақ ФИДЕ-
мен арадағы ынтымақтастықты одан әрі 
жалғастыру маңызды екенін атап өтті.

КОМИТЕТ ТӨРАҒАСЫН 
ҚАБЫЛДАДЫ

Президент Ұлттық қауіпсіздік 
комитетінің төрағасы 

Ермек Сағымбаевты қабылдады.

Қасым-Жомарт Тоқаевқа Ұлттық 
қауіпсіздік комитетінің бөлімшелері 
бірқатар лаңкестік қылмыстың, соның 
ішінде қолдан жасалған жарылғыш 
құрылғыны қолдану арқылы халық көп 
жиналатын орындардың бірінде жасал­
мақ болған террористік актіге тосқауыл 
қойылғаны жөнінде баяндалды.

Бұдан бөлек, Мемлекет басшысы­
на құқық қорғау органдарымен бірлесе 
жүргізген криминогендік жағдайды 
сауықтыру жұмыстарының нәтижесі ту­
ралы баяндалды. 

Кездесу қорытындысында Президент 
Ұлттық қауіпсіздік органдары қызметінің 
бағыттары бойынша бірқатар нақты тап­
сырма берді.
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– Мамырдың осы мамыражай мерекесі 
– еліміздің тұтастығы мен ынтымағының 
белгісі іспеттес. Елдегі тұрақтылықты 
сақтай отырып, ерінбей еңбек ету жо-
лында Сыр елінің үлесі орасан зор. Бұл 
тұрғыда саяси институт – Қазақстан халқы 
Ассамблеясының орны ерекше. Бүгінде 
киелі қазақ шаңырағына уық болып 
қадалған әртүрлі этнос өкілдері «Қазақстан 
– достық пен татулықтың шынайы мекені» 
деген сөзді ұранға айналдырған.

Облыстағы этномәдени бірлестіктердің 
мәдени күндері, әр этностың ұлттық 
мерекесі жыл сайын тұрақты түрде ата-
лып өтіледі. Бұл барлық этностардың 
ауызбіршілікте өмір сүруіне, қоғамдық 
келісімнің берік нығаюына үлкен ықпал 
ететіні сөзсіз. Бүгінгі мерекенің де басты 
бағыты – еңбек пен бейбітшілік. Көптеген 
жылдар бойы миллиондаған тағдырлардың 
тоғысуы, жүздеген ұлттың өзара араласуы, 
дәстүрлері мен өмірлік ұстанымдарының 
ұштасуы – болаттай берік бірлігі бар 
еңселі ел болуымызға негіз болды, – дейді 
«Қоғамдық келісім» КММ директоры 
Бақытжан Камалов.

Тарихта 1937 жылы Қиыр Шығыс 
өлкесіндегі корейлерді Қазақстан мен 
Өзбекстан мемлекетіне күштеп көшіргені 
белгілі. Содан бері 86 жыл өтті. Корей 
халқы сол кезеңдері салт-дәстүрін сақтау 
құқынан айырылып, тұратын жерін 
таңдаудан қалды. Жер аудару кезінде 
үлкендерден бөлек, балалар көп қайтыс 

болған. Деректерде оларды тауар мен мал 
таситын вагондармен әкелгенін айтады. 
Ал жергілікті ұлт корейлерді құшақ жая 
қарсы алып, олармен барын бөлісе білді. 
Олардың да қазақ халқының мейірімділігі 
мен қонақжайлығына айтар алғысы шексіз.

– Жалпы өмір жолымдағы жеткен 
жетістіктерім үшін қазақ еліне, оның 
қонақжай халқына басымды иіп өтемін. 
Қазақстан – өзімнің Отаным, өскен жерім. 
Біз қазақ халқына борыштармыз. Ата-ба-
бамыз «Қазақтарды сыйлаңдар, біздің 
тірі жүргеніміз, сендердің амандықтарың 
– тікелей бауырмал қазақ халқының 
арқасы» дейтін. Сол қамқорлықты бүгінгі 
буын жақсы сезінеді. Қазақ ағайынның 
қамқорлығын көрген барлық ұлт өкілдері 
де осы ойда деп ойлаймын, оларға деген 
біздің алғысымыз мәңгілік, – деп ағынан 
жарылды облыстық корей этномәдени 
бірлестігінің белсендісі Алла Мян.

Ал облыстық шешен этномәдени 
бірлестігі жетекшісінің орынбасары Лайла 
Пашаева бір шаңырақ астындағы халықтар 
достығы мен өзара түсіністігі одан әрі 
жалғасып, елдегі татулық әрдайым берік бо-
латынына сенім білдірді. 

Айта кетейік, айтулы күні мұндай ша-
ралар облыстың барлық аудандарында 
да кең көлемде ұйымдастырылды. Түрлі  
хореографиялық композиция, этностардың 
ұлттық ән-биі мен дәстүрін дәріптейтін 
қойылымдар арқылы әр аудан өнерпаздары 
тұрғындарға тамаша мерекелік көңіл-күй 
сыйлады.

ҚР Оқу-ағарту министрі 
Ғани Бейсембаев Сыр өңіріне 

жұмыс сапары аясында облыс 
әкімі Нұрлыбек Нәлібаевпен 

бірге оқушыларды 
тасымалдайтын 19 автобусты 

табыстады.

Алдымен министр «Бегім 
ана» бөбекжай-бақшасына бар-
ды. 280 орындық балабақшада 
76 қызметкер, оның ішінде 36 
педагог жұмыс істейді. Мұнда 
бүлдіршіндердің жан-жақты да-
муына арналған «Мобилді кітап
хана», «STEAM» дамытушы 
орталығы, «KIDS City» бала-
лар ойын қалашығы, «Ұлттық 
ойындар алаңы» дамытушы 
орталықтары бар. Ведомство бас-
шысы  кабинеттерді аралап,  күні 
бойы бір топта екі тәрбиеші бола-
тын «Айгөлек» пилоттық жобасы-
мен танысты.

Әрі қарай Ғани Бейсембаев 
Б.Момынбаев атындағы №278 IT 
мектеп-лицейінде болды. Мектеп-
те оқушылар білім алғаннан бөлек, 
«Hitech» шеберханасы» сандық 
бағдарламасымен басқарылатын 
термопресте, төсбелгі дайындай-
тын білдекте, 3D  станоктарда түрлі 
операция жасайды. Осылайша өзін 
заман талабына сай дамыта алады.

Мұнан әрі мектеп ауласында 
оқушыларға арналған автобустар-
ды табыстау рәсімі өтті. Салта-
натты іс-шараға ардагерлер мен 
білім саласының қызметкерлері 
қатысты.

Аймақ басшысы жаңа көлік 
алған мектеп ұжымдарын құт
тықтады.

– Мемлекет басшысы Қасым-
Жомарт Кемелұлының «Орта 
білімнің сапасы – табысты ұлт 
болудың маңызды шарты. Әрбір 
оқушының білім алып, жан-жақты 
дамуы үшін қолайлы жағдай 
жасалуға тиіс» деген тапсырмасы 
саланы дамыту бағытына батыл 
қадам қосты. 

Біз адами капиталды дамы-
ту және білім саласын жетілдіру 
мемлекеттің негізгі міндеттерінің 
бірі екенін әрдайым айтып жүрміз. 
Бүгін, міне, көптен күткен ақжолтай 

жаңалық – Президенттің балалар-
ды тасымалдауды ұйымдастыру 
тапсырмасына сәйкес, облысқа 
бөлінген жаңа үлгідегі автобустар-
ды тапсырудамыз. Көп жылдан 
бері өзекті болған тасымал мәселесі 
Мемлекет басшысының, Үкіметтің 
пәрменімен оң шешімін тапты.  
Бұл — көптен күткен қуаныш, – 
деді облыс әкімі.

Айта кетейік, бұған дейін 
өңірдегі 7 ауданда, мектебі жоқ 21 
елді мекенде оқушыларды мектеп-
ке қауіпсіз тасымалдау өзекті бола-
тын. Осыған орай мектептерді авто-
бустармен жарақтандыру жөніндегі 
Жол картасы жасалып, 30 жаңа 

автобус алынды. Сыйымдылығы 
20 және 40 орынға шақталған бұл 
автобустардың техникалық си-
паттамасы заманауи талаптарға 
сай, көлікте қауіпсіздік талаптары 
толықтай ескерілген. 

Сапар соңында ҚР Оқу-ағарту 
министрі Т.Есетов атындағы 
№264 мектеп-лицейінің обсерва-
тория, киностудия, BIOMASTER, 
BIOFLOWERS, STEM лаборато-
рия кабинеттерін аралап көрді. 
«Ғылыми идеялар аллеясы» 
жұмысымен танысты. Облыстағы 
білім беру ұйымдары басшыла-
рымен кездесіп, саладағы өзекті 
мәселелерді талқылады.

Қазір облыс әкімінің бастамасымен қаладағы 
26 көпқабатты тұрғын үйдің қасбеті қайта 
жаңғыртылуда. Жоба бойынша бұл жұмысқа жалпы 
ауданы 40 000 шаршы метр  заманауи материалдар 
қолданылады. Соңғы үлгідегі,  сапалы материалдар-
мен қапталған тұрғын үйлердің қасбеті шаһардың 
сәулеттік келбетіне жарасымды  көрік береді. 

Әрлеу жұмыстары жергілікті демеушілердің,  атап 
айтқанда қала құрылысшылары мен кәсіпкерлерінің 
қолдауымен жүргізілуде. Алдағы шілде айына дейін 
аяқтау жоспарланып отыр.

Қазір Абай даңғылындағы №46, №54 және №62 
үйлер, Сырдария шағын ауданындағы №1 және №2 
тұрғын үйлердің сыртқы қасбетін әрлеу жұмыстары 
басталып кетті.

Аймақ басшысы   жұмыс сапасына ерекше мән 
берілуі тиіс екенін атап айтты. 

– Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Кемелұлы 
туған жеріне жанашырлықпен қарайтын кәсіпкерлерді 
патриотизм мен әлеуметтік жауапкершіліктің үлгісін 
көрсетіп, ел экономикасын дамытуға үлес қосуға 
шақырған болатын. Бұл жұмыстарға жергілікті 
кәсіпкерлер,  осы топырақтан түлеген меценаттар 
белсенді араласуда. Қайырымдылық шараларына, 
атамекенін көркейтуге бар күш-жігерін салуда, – деді 
облыс әкімі.

Кездесуден кейін облыс әкімі  қолданылатын 
материалдардың  сапасымен танысты.

БАҒАНЫ 
НЕГІЗСІЗ 
ӨСІРУГЕ ЖОЛ 
БЕРІЛМЕЙДІ

Облыс әкімі Нұрлыбек 
Нәлібаевтың төрағалығымен 

тауарлар мен қызмет 
бағалары бойынша 

мәжіліс өтті.

Аймақ басшысы жанар-жағар
май бағасының өсуіне байланыс
ты құрылыс материалдары мен 
тасымалдау қызметтерінің құнын 
жоғарылатқан кәсіпорындармен 
жұмыс жүргізілетінін жеткізді. 
Бағаның өсуі тапсырыс беру
шілердің жоспарлаған жұмысын 
мерзімінде, сапалы аяқтауына кері 
әсер етеді. Оның ішінде респуб
ликалық маңызы бар «Қызылорда-
Жезқазған» автомобиль жолының 
құрылысы басталып, оған қажетті 
инертті материалдарға сұраныс 
артты.  Облыс әкімі Мемле-
кет басшысының тікелей бақы
лауында тұрған бұл нысандағы 
жұмыс қарқынына ерекше назар 
аударылатынын айтты. Жиында 
мердігер компаниялар мен жа
уапты мекеме басшылары хабар-
лама жасап, өз пікірлерін білдірді. 
Нәтижесінде кәсіпкерлер көтер
ген мәселелер оң шешімін тауып, 
тиісті жұмыстарды өз деңгейінде 
жүргізу бойынша бірлескен нақты 
шаралар қабылданды. 

Мәжілісті қорытындылаған об-
лыс әкімі мердігерлер әрекетінің 
заңдылығы тексеріліп, бағаның 
негізсіз өсуіне жол берілмейтінін 
қатаң ескертті.

Дәстүрлі іс-шараға жиналған 
қонақтармен бірге дән себу рәсімін 
өткізді. Шаруашылық үздіктерін 
«Еңбек ардагері» медалімен, «Ауыл 
шаруашылығы саласының үздігі» 
төсбелгісімен және облыстың ең 
жоғары наградасы – «Қызылорда 
облысының Құрмет грамотасымен», 
Алғыс хатпен марапаттады.

Іс-шарада Қызылорда облы
сының Құрметті азаматы 
Жарылқасын Шәріпов бата берді.

Семинар-кеңестің пленарлық 
мәжілісінде аймақ басшысы 
аграрлық саланы өркендетудің біздің 
өңір үшін өмірлік маңыздылығын 
атап өтті. Шаруалар қол жеткізген 
айтарлықтай жетістіктерге тоқталды.

– Мемлекет басшысы еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық даму 
мәселелері жөніндегі кеңейтілген 
кеңесте азық-түлік инфляциясын 
тұрақтандыру үшін Үкіметтің ал-
дында агроөнеркәсіп кешенінің 
тұрақты өсімін қалыптастыру мін
деті тұрғанын атап өтті. Осы міндетті 
орындаудың бірден-бір жолы – 
жергілікті жерде өндірілетін өнім 
көлемін арттыру. Биыл облыста 
195,6 мың гектарға егін егуді меже-
леп отырмыз. Оның ішінде негізгі 
дақыл – күріш 83,9 мың гектарға 
себіледі. Сонымен қатар, әлеуметтік 
маңызы бар картоп, көкөніс, бақша 
өнімдерін егу үшін 5 500 жергілікті 
тұрғынға қосымша 3 300 гектар жер 
дайындау жұмыстары жүргізілуде, – 
деді облыс әкімі.

Бүгінде «Шардара» су қой
масында 5 млрд текше метр, «Көк
сарай» су реттегішінде 1,79 млрд 
текше метр су бар. «Арал-Сырда-
рия» бассейндік инспекциясының 
мәліметіне қарағанда, 2023 жылдың 
вегетациялық кезеңіне 3,8 млрд тек-
ше метр су пайдалану лимиті бел
гіленген, бұл былтырғы жылмен 
салыстырғанда 200 млн текше метр
ге артық.

Душанбе қаласында өтетін Мем
лекетаралық су шаруашылығын үй
лестіру комиссиясының (Қазақстан, 
Қырғызстан, Өзбекстан, Тәжікстан, 
Түрікменстан елдері кіреді) ке
зекті отырысында су пайдалану 
маусымындағы Сырдария өзенінің 
деңгейіне жасалатын болжамға 
сәйкес «Шардара» су қоймасына 
түсетін көлем нақтыланады. Болжам 
нақтыланған соң су лимиттері қайта 
белгіленеді.

Биылғы қыс-көктем айларында 
«Нарын-Сырдария» каскадындағы 
қоймалардан төменгі ағысқа жібе
рілген мол судың арқасында ка-
налдар мен көлдер жүйелері, ша
бындықтар суландырылды, Арал 
теңізінің суы 18,5 млрд текше 
метрден 20 млрд текше метр астам 
көбейді.

Коммуналдық меншікке алын
ған 226 су шаруашылығы ныса-
нын тазалау, жөндеу жұмыстары 
кезең-кезеңімен атқарылуда. Биыл 
облыстық бюджет есебінен елді 
мекендерді аяқсумен қамтамасыз ету 
үшін 78 шақырым болатын 7 канал-
ды тазалау, (226 млн теңге) елді ме-
кендерге 21 дана насос қондырғысын 
жеткізіп беру (301,4 млн теңге) және 
27 каналға (111,7 млн теңге) жоба-
сметалық құжат әзірлеу жұмыстары 
жүргізіледі.

Сонымен бірге, шаруашылық
аралық каналдардың 68%-ы, ішкі 
шаруашылықаралық каналдардың 
79%-ы тазаланды. Су құрылыста
рының шаруашылықаралық ка
налдарының 48%-на, ішкі шаруа
шылық каналдардың 70 %-на және 
насос қондырғылардың 83%-на, 
гидробекеттердің 88%-на жөндеу 
жұмыстары жүргізілді.

«Жасыл Қазақстан» ұлттық жоба-
сы шеңберінде 2025 жылға қарай 16 
магистральді және шаруашылық ка-
налын цифрландыру жоспарланған. 
«Қазсушар» РМК Қызылорда фи-
лиалы оның 5-не (2 магистральді, 3 
шаруашылықаралық канал) жоба-
сметалық құжаттама әзірлеп, мемса-
раптама қорытындысы алынды.

Суды тиімді пайдалану мақса
тында облыс әкімдігі мен Австралия
ның «Rubicon Global» компаниясы 
арасында аймақтың суландыру 
жүйелерін автоматтандыру, цифр
ландыру жобасын іске асыру туралы 
меморандумға қол қойылды. Мемо-
рандум республикалық меншіктегі 
Қызылорда солжаға магистральді 
каналы бойындағы (облыстағы 60% 
егіс көлемі орналасқан) аумақтардың 
суландыру жүйесін жаңғыртуды 
көздейді. Қазіргі таңда «Rubicon 
Global» компаниясы Қызылорда 
сол жаға магистральді («Шіркейлі») 
каналына зерттеу жұмыстарын 
жүргізіп, жобасын ұсынды.

Жиында жауапты мекеме басшы-
лары мен шаруа қожалықтарының 
иелері қолға алынған жұмыстарды, 
өзекті мәселелерді ортаға салды. 
Мәжілісті қорытындылаған аймақ 
басшысы ауыл шаруашылығы экс
портының үлесін арттыру, шаруа
шылықтарды қажетті жанар-жа
ғармаймен қамту және егілген өнімді 
мұқият баптап, уақытылы жинап алу 
бойынша тапсырма берді.

Облыс әкімінің баспасөз қызметі

ЕГІН – 
ЕЛДІҢ 
ЫРЗЫҒЫ

– Бүгінгі күні облыстағы 
230 ауылдың 198-і немесе тұр
ғындардың 98,1 пайызы орта
лықтандырылған су жүйесіне қо
сылған. Дегенмен, Арал, Қазалы, 
Қармақшы және Шиелі аудан-
дарында барлығы 32 ауылдық 
елді мекенде ішкі су құбыры 
салынбаған. Бұл ауылдар тасы-
мал арқылы немесе тікелей сква-
жинадан ауызсу пайдалануда. Біз 
белгіленген уақыт – 2025 жылды 
күтпеуіміз керек. Ішкі су жүйелерін 
салу жоспарланған барлық елді 
мекендердің жобалау құжаттарын 
биыл аяқтау қажет», –  деді облыс 
әкімі.

Күн тәртібіндегі екінші мәселе 
– ҚР Азық-түлік қауіпсіздігін 
қамтамасыз етудің 2022-2024 
жылдарға арналған жоспарының 
Сыр өңірінде іске асырылу бары-
сы болды. Облыс әкімі аймақтың 
өнім өңдіру әлеуеті жоғары 
екенін, егін шаруашылығын 
әртараптандыруға бетбұрыс жа-
сау қажеттігін атап өтті. Осыған 
орай, Қызылорда қаласы және 
аудан әкімдеріне көктемгі егін 
егу кезеңінде майлы, көкөніс, 
бақша, жем-шөп дақылдарының 
алқаптарын ұлғайту тапсырыл
ды. Әртараптандыру  арқылы 
азық-түлік түрлері мен өндірі
сін кеңейтіп, жергілікті ауыл 
шаруашылығы тауарөндіруші
леріне «Байқоңыр» ӘКК» АҚ-
мен бірлесіп, қаржылық заем 
беру керек. Сонымен қатар тиісті 
басшыларға көкөніс өнімдерін 
өндіріп, тұрақтандыру қорына өт
кізу жұмыстарын ұйымдастыру 
жүктелді. 

Мұнан бөлек, облыс диқандары 
өндірген өнімдерді сақтайтын 
қоймалардың қуаттылығын ұл
ғайту үшін оларды әр ауданда 
қажеттілікке қарай салу керек. 
Жиында ауыл шаруашылығы 
кешеніндегі инвестициялық са
лымдардың көлемін ұлғайту мақ
сатында азық-түлік өндірісіне 
инвесторлар тарту шараларын 
қабылдау міндеттелді. Сонымен 
қатар, облыстық кәсіпкерлік және 
өнеркәсіп басқармасына Қызыл
орда қаласындағы ет комбина-
ты, Жаңақорған мен Қармақшы 
аудандарындағы құс фабрика-
сы құрылыстарын 2023 жылдың 
соңына дейін аяқтау жөнінде тап-
сырма берілді.

Биыл білім саласына бөлінген 
қаржы 262 млрд теңгеге жетіп, об-
лыс бюджетінің 44,2%-ын құрады. 
Бұл көрсеткіш былтырғы жылмен 
салыстырғанда 17%-ға артқан. 
Тиісінше, біз алдағы жылдары  
салаға бағытталған қаржы көлемін 
арттыра береміз. Білімге жұмсалған 
қаржы – болашаққа салынған ин
вестиция. Балаларымыздың бо

лашағы бәрінен де маңызды, ол 
үшін барлық қажетті шараларды 
қабылдау – біздің басты міндетіміз, 
– деді облыс әкімі.

Айта кетейік, өңірлік Жол кар-
тасы білім беру процесінің 8 бағыты 
бойынша жасақталған 107 іс-ша
раны қамтиды. Бұл құжат  бойын
ша алдағы 7 жылда жергілікті, 
республикалық және инвесторлар 
қаржысы есебінен проблемалық 
мәселелер өз шешімін таппақ. 

Атап айтқанда, мектепке дейінгі 
білім беретін 12  ұйымға күрделі, 
160 нысанға ағымдағы жөндеу 
жүргізіледі. Жоғары оқу орында-
ры базасында мектепке дейінгі 
білім беру ұйымдары педагогтарын 
қайта даярлау, біліктілігін артты-
ру қолға алынады. 80 балабақша 
компьютерлік техника және 
интерактивті панельдермен, 40 
балабақша  ойын алаңдарымен 
жарақталып, шағын сәулет нысан-

дары жаңартылады. Үш ауысым-
мен білім беру, орын тапшылығы 
мәселелері шешіліп, «Жайлы мек-
теп» ұлттық жобасы шеңберінде 
15100 орындық 21 мектеп құрылы
сы жүргізіледі. Сонымен бірге 
«Білім беру инфрақұрылымын да-
мыту» қоры есебінен жаңадан 10 
мектеп  салынады.

Еске салсақ, Үкімет 
басшысының Сыр еліне сапары 
кезінде 300 орындық жатақханасы 
бар 400 орынға лайықталған физи-
ка-математика бағытындағы мек-
теп-интернат салу жобасы қолдау 
тауып, құрылысы басталуда.  Білім 
ошақтарына 447 роботтехника, 
химия, биология физика, матема-
тика, STEAM пәндік кабинеттері 
сатып алынып,  әдістемелік көмек 
көрсету үшін «Назарбаев зият
керлік мектептері» АҚ-мен бір
лесіп «Жетекші мектептер» жобасы 
іске асырылады. 

Қызылорда қаласында ерекше 
мүмкіндіктері бар балалар үшін 
1 психологиялық-медициналық-
педагогикалық консультация, 14 
инклюзивті білім беру кабинеті 
ашылады. Ең бастысы,  2023 
жылдан бастап бастауыш сы-
нып оқушыларын түгелдей тегін 
ыстық тамақпен қамтамасыз ету өз 
шешімін тапты. Бұл алдағы жылда-
ры да  жалғасады.

АУЫЗ СУМЕН 
ҚАМТУДА 
ӨҢІР 
РЕСПУБЛИКАДА 
ҮЗДІКТЕР 
ҚАТАРЫНДА

ӨҢІРЛІК ЖОЛ КАРТАСЫНА ҚОЛ ҚОЙЫЛДЫ

19 АВТОБУС ТАБЫСТАЛДЫ

ҚАСБЕТI 
ҚАЙТА 
ЖАСАНАДЫ

САН ҰЛТҚА 
САЯ БОЛҒАН

Облыс әкімі Нұрлыбек Нәлібаев  
Қызылорда қаласындағы көпқабатты 

үйлердің қасбеттерін жаңалауға қаражат 
бөлген кәсіпкерлермен кездесті. 

Кәсіпкерлердің бұл игілікті қадамы туған 
жерге тарту жасаудан  туындаған. 
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Әрине, табыс өздігінен келмейді. Ол 
еңбек адамдарының міндетті жұмысына 
деген жауапкершілігіне, ыждағатына, 
кәсіби шеберлігіне байланысты екендігіне 
дау жоқ. Алайда, «мың қосшыға – бір бас-
шы» дегендей, жетістік әдетте жетекшінің 
ұйымдастырушылық қабілетіне, біліктілігі 
мен зердесіне қарай құралатынын білеміз. 
Жиырма жыл ішінде компания Алаштың 
анасы саналатын Сыр елі дамуының жаңа 
парағын ашты. Елімізге белгілі кәсіпкер 
Серікжан Сейітжанов басқаратын компа-
ния өңірдің әлеуметтік өміріне белсенді 
атсалысып, қайырымдылық шараларына, 
өлкені түлетіп, көркейтуге үлес қосуда.

Жыл сайын облыс әкімдігімен 
әлеуметтік-экономикалық ынтымақтастық 
туралы меморандумға қол қоятын компания 
демеушілігімен 2011 жылы облыс орталығы 
– Қызылорда қаласында «Нұрсәт» теннис 
корты мен «Ақмешіт» мәдени-сауықтыру 
орталығы пайдалануға берілген болатын. 
600 орындық кешенде фитнес орталық, бас-
сейн, қонақ үй және мейрамхана бар. 

Компанияның Сыр өңіріндегі тағы бір 
ауқымды жобасы – Арал ауданындағы 
Қамыстыбас көлінің жағасында 100  орын
дық  санаторий 2013 жылы пайдалануға 
берілді. Жобаның құны – 2 млрд 334 млн 
теңге. Бүгінде аудан әкімдігінің балан
сындағы нысан балаларды сауықтыру және 
қосымша білім беру бойынша ел игілігіне 
қызмет етуде. Қызылорда қаласындағы 
«Сыр-Самалы» мәдени-сауықтыру кешені 
де аймақтың бас шаһарының көркін аша 
түсуде.  

«Саутс-Ойл» – білім беру, денсаулық 
сақтау, мәдениет және спорт мекемелерінің 
демеушісі, ардагерлерге, мүгедектерге, 
аз қамтылған отбасы балаларына көмек 
көрсету бойынша қайырымдылық акция
ларының да тұрақты қатысушысы. Компа-
ния облыстың әлеуметтік-экономикалық 
дамуына 2010-2022 жылдар аралығында 3,5 
млрд теңгеден астам қаржы жұмсады.

Жалпы, мұнай-газ саласы – өңірдің ғана 
емес, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
даму ерекшеліктерін айқындайтын 
жетекші салалардың бірі. Елімізде ірі 
трансұлттық корпорациялардан бастап 
шағын компанияларға дейін 200-ге жуық 
мұнай өндіруші компания жұмыс істейді. 
Солардың қатарында «Саутс-Ойл» – мұнай-
газ нарығындағы табысты және қарқынды 
дамып келе жатқан кәсіпорын.

АЛҒАШҚЫ ӨНІМНЕН АЛПАУЫТ 
КӘСІПОРЫНҒА ДЕЙІН

«Саутс-Ойл» биыл 20 жылдық мерей-
тойын атап өтуде. Осы уақыт аралығында 
кәсіпорын мемлекет қазынасына қомақты 
қаржы құйып, Қызылорда облысындағы 
көптеген іргелі істердің басы-қасынан та-
былды. Әңгімемізді әріден бастасақ, облы-
сымызда көмірсутек шикізатын барлаумен 
және өндірумен айналысатын «Саутс-Ойл» 
компаниясы «Оңтүстік» ҚСӨК ЖШС 
қатысуымен құрылған. «Саутс-Ойл» тарихы 
1999 жылы облыстағы Кеңлік кен орнын-
да мұнай барлау және өндіруден басталды. 
Компания қызметінің бастапқы нүктесі 
2001 жылы «Саутс-Ойл» ЖШС мен ҚР 
Энергетика және минералдық ресурстар 
министрлігі арасында келісім-шартқа қол 
қою болатын.

Көп ұзамай, 2004 жылы кәсіпорын 
алғашқы мұнайын өндірді. Алғашқы 
қадамдары осылай басталған компанияда 
ол кезде 40-қа жуық адам жұмыс істейтін. 
2003 жылдың тамызында компания «Терең
өзекмұнайөнімдері» мұнай құю термина-
лы акцияларының 43%-дан астамын са-
тып алды. Ал 2005-2006 жылдары «Каспий 
құбыр консорциумы» жүйесі бойынша 
мұнай тасымалдауға келісім-шарттарға қол 
қойды.

2008 жылы Кеңлік кен орнында 
мұнайды дайындаудың орталық пункті 

пайдалануға берілді. Пункт одан әрі сату 
үшін магистральдық құбырлар жүйесі бой-
ынша тауарлық мұнайды одан әрі жөнелтуге 
дайындауға мүмкіндік берді.

2010 жылы компанияда қазақстандық 
кіші авиация қауымдастығының көмегімен 
авиа бөлім құрылды. Ол кейін авиациялық 
департамент болып қайта құрылды. 2012 
жылдан бастап «ЦентрПромГеофизика» 
компаниясы бұрғылау процестерін геофи
зикалық сүйемелдеу бойынша сервистік 
қызметтерді жүзеге асыра бастады.

Бұл тәуелсіз елімізбен қатар қарыштап 
дамып келе жатқан кәсіпорынның алғашқы 
адымдары еді. Бүгінде компанияның бас 
кеңсесі Шымкент қаласында орналасқан. 
Астана мен Қызылордада филиалдары бар. 
Қызылорда бөлімшесі 600 адамға арналған 
өндірістік базамен және мәдени-сауықтыру 
кешенімен жабдықталған.

ЖЕТІСТІККЕ ТОЛЫ
ЖИЫРМА ЖЫЛ

Компания жұмыс істеген кезеңінде 
10 мұнай-газ кен орны ашылды. Кеңлік, 
Оңтүстік-Батыс Қарабұлақ, Шығыс Ақша
бұлақ, Ақтау, Есжан – бес кен орны бой-
ынша көмірсутек шикізатын өнеркәсіптік 
өндіру жүргізілуде. Ал Қалжан, Солтүстік 
Ақшабұлақ, Батыс Ақшабұлақ, Солтүстік 
Кеңлік және Бұхара кен орындарында олар-
ды өнеркәсіптік өндіріске көшіру үшін ал-
дын ала барлау жұмыстары жүргізілуде.

Компанияның дамуы кезең-кезеңмен 
жүрді. 1999 жылы «Мұнай Құрылыс Сер-
вис» көпбейінді құрылыс компаниясы 
ашылды. 2007 жылы «Smart-Oil» бұрғылау 
компаниясы өз қызметін бастап, құрылған 
сәттен «Саутс-Ойл» үшін барлау және іздеу 
ұңғымаларын бұрғылауды және күрделі 
жөндеуді жүзеге асырады.

Компания жетекшісі Серікжан 
Сейітжанов 2018 жылдың қорытындысы 
бойынша Forbes Kazakhstan басылымын-
да жыл бизнесмені атанды. Онымен қоса 
«Саутс-Ойл» Қазақстанның 50 ірі жеке 
компанияларының қатарына және елдегі ең 
ірі салық төлеушілердің тізіміне енді.

Компания да, оның еңбек ұжымы 
да үздіксіз даму және өсу қағидаттарын 
ұстанады. Қызметкерлерінің бастамала-
рын көтермелеп отырады. Оған айқын 
мысалдардың бірі — тақтатас мұнайы мен 
газды барлау және өндіру жобасын жүзеге 
асыру.

Компанияның геологиялық қызметі 
мұнай қабаттарының перспективалылығын 
растау үшін әртүрлі геологиялық ақпаратты 
жинау және өңдеу бойынша жоспарлы 
және қажырлы жұмыс жүргізді. Қызметінің 
бұл маңызды бағытына шетелдік ғылыми-
зерттеу институттарын, атап айтқанда «РН
БашНИПИнефть» тартты.

Биыл ҚР ИИДМ Геология комитеті 
жанындағы ҚР пайдалы қазбалар қорлары 
жөніндегі мемлекеттік комиссиясының 
отырысы шеңберінде «Саутс-Ойл» компа-
ниясы «ҚР Қарағанды және Қызылорда об-
лыстарында орналасқан көмірсутектердің 
дәстүрлі емес көздерінің Қарағансай 
учаскесінің тақтатас мұнай қорларын есеп-
теу» есебін қорғауды жүзеге асырды.

Осылайша, отандық тарихта дәстүрлі 
емес көмірсутектерді барлау және өндіру 
мүмкіндігіне алғашқы және маңызды қадам 
жасалды. Ал «Саутс-Ойл» ЖШС тақтатас 
мұнайы мен газды ауқымды барлау және 
өндіруді жүзеге асыруды жоспарлаған 
алғашқы қазақстандық компания болды.

Компанияның 20 жылдық қарсаңындағы 
тағы бір белесі – биыл «Серікжан Сейітжанов 
атындағы қоғамдық-қайырымдылық қоры» 
құрылды. Қордың негізгі міндеті – білім 
беру жобаларын жан-жақты қолдау.

«САУТС-ОЙЛ» 
СЕРПІН БЕРГЕН ЖОБАЛАР
Жалпы, компания 20 жыл бойы ел 

игілігі үшін жұмыс істейтін қалалар мен 
ауылдардың, сондай-ақ республикалық 
деңгейдегі қалалардың өмірін жақсарта 
отырып, жергілікті бағыттағы әлеуметтік 
инвестициялық жобалар саласында жұмыс 
істеуде. Компанияның бұл бағыттағы 
қызметі мәдениет пен спорттан бастап, 
руханиятты жандандыру жобаларына 
дейін қоғам өмірінің көптеген салаларын 
қамтиды.

Бұл тұрғыда «Саутс-Ойл» өзінің биз-
нес стратегиясына орнықты даму мен 
әлеуметтік жауапкершілік қағидаттарын 
дәйекті түрде біріктіре білген. Өңірлердің 
өзекті мәселелерін шешуге белсенді қатыса 

отырып, кәсіпорын жыл сайын әлеуметтік 
саланы дамытуға шығындарының 3%-ын 
бөледі.

Компания басшысы Серікжан 
Сейітжанов «әлеуметтік жауапкершілік – 
бизнесті дамытудың тамаша көрсеткіші» 
деген қағиданы берік ұстанған. «Саут-Ойл» 
компаниясы жұмысының алғашқы кезеңі
нен-ақ Қызылорда облысының әлеуметтік 
саласын дамытуға белсене атсалысуда.

Компания әртараптандыру негізінде 
мұнай өндіру тиімділігі мен бәсекеге 
қабілеттілігін арттыру бағытында ауқымды 
жобаларды жүзеге асыруда. Жобалар 
портфелінде химия, мұнай және тау-кен 
өңдеу өндірістері, зауыттар мен комби-
наттар, электр станциялары мен меди-
цина мекемелері бар. Бүгінде «Саутс-
Ойл» жалпы сомасы 1,15 трлн теңгеге 10 
инвестициялық жобаны қолға алған.

Атап айтсақ, Түркістан облысында 
каустикалық сода, кальций карбиді 
және әк шығаратын «Састөбе» 
химиялық кешені жұмыс істей баста-
ды. Сондай-ақ мұнда қуаттылығы 
220 МВт Өгем СЭС каскады 
салынбақ. Бұл өңірді электр 
энергиясының тапшылығынан 
құтқаруы тиіс. Оған қоса Түр
кістанда қуаттылығы 50 МВт 
ЖЭО салынады. «Стандарт Пе-
тролнефтехим» мұнай-химия 
зауытының да құрылысы жүруде. 
Көмір-химия зауыты мұнайдың 
нафталин, бензол, этанол, кси-
лол, дизельдік отын және мазут 
секілді алты түрін шығаруды 
көздеп отыр.

Компанияның тағы бір жо-
басы – мемлекеттік жекеменшік 
әріптестік аясында Шым-
кентте соңғы технологиямен 
жабдықталған 800 орындық 
көпсалалы емхана салу. Сондай-
ақ, Шымкентте күміс, мыс 
және темір өндіретін қорғасын 
зауытының қалдықтарын өңдейтін 
кәсіпорын ашылады. Ал, Түркістан 
облысында Созақ кен орнын-
да («СозақФосфат» жобасы) фос-
фор өндірісі артады. Жамбыл об-
лысында «Talas Investment» натрий 
цианиді өндірісін кеңейту жоспар-
лануда – компания өніміне сұраныс 
күн санап артып келеді. Тағы бір жоба 
– Шығыс Қазақстан облысында тау-кен 
байыту комбинаты іске қосылмақ. Зауыт 
техникалық-экономикалық негіздеу саты-
сында.

«Саутс-Ойл» серпін берген жобалардың 
барлығы үкімет тарапынан мақұлданған. 
Компания президенті Серікжан 
Сейітжановтың айтуынша, аталған 
инвестициялық жобалар 2022-2025 жылдар 
аралығында пайдалануға беріледі.

– 10 жыл ішінде жаңа кәсіпорындар 
салық ретінде бюджетке шамамен 600 
млрд теңге аударады. 20 жыл бұрын 
компаниямыздың қоғамның әлеуметтік 
өміріне белсене араласып, гуманитарлық 
жобаларды қолға алатынын мәлімдеген 
едік. Осы жылдар бойы сөзімізде тұрдық деп 
ойлаймын. Жобаларымыз қоғам дамуы мен 
әлеуметтік мәселелерді шешуге маңызды 
үлес қосуда, – дейді Серікжан Сейітжанов.

Бір сөзбен, компанияның мұнайдан 
түскен табысын әртараптандыруға, 
өңдеудің жаңа салаларын құруға және өз 
өнімдерін бизнес пен жалпы ел игілігіне 
экспорттауға жұмсай алғаны еліміздің өзге 
кәсіпорындарына үлгі етуге тұрарлық.

АЙТУЛЫ ДАТАҒА ОРАЙ 
АУҚЫМДЫ ЖИЫН

Осылайша «Саутс-Ойл» жиырма жыл 
ішінде көптеген беделді халықаралық 
компаниялармен ынтымақтасатын, 
мемлекеттік-жеке әріптестік жобаларын 
жүргізетін, өңірлерді дамытуға инвести-
циялар тартатын ірі кәсіпорынға айналды. 
«Саутс-Ойл» қара алтын өндіруде жетекші 
ондыққа кіретін іргелі кәсіпорын саналады. 
20 жылдық тәжірибесі бар компания осы 
күнге дейін 10 млн тонна мұнай, 750 млн 
текше метр газ өндірген. Қазынаға 227 млрд 
теңгеден астам салық төледі.

Бүгінде компания жетістікке толы тари-
хын саралап, алдағы бағытын айқындауда. 
Айтулы датаға орай «Саутс-Ойл» компа-
ниясы өткен аптада Шымкентте дәстүрлі 
емес көмірсутектерді барлау және өндіру 
перспективаларына арналған ғылыми-
тәжірибелік конференция өткізді. 
Мұнай-газ саласының мүмкіндіктері мен 
болашағы талқыланған конференцияда 
мұнай өндіруде дәстүрлі тәсілдерден қиын 
қорларды игеруге ауысу қажет екені ай-
тылды. Елімізде алдағы үш жылда үлкен 

тереңдіктен алынатын тақтатас мұнайын 
өндіру үшін жаңа кен орындары ашылады.

«Саутс-Ойл» компаниясының ұсыны
сымен мұнайды жаңадан әрі қиын тәсіл
дермен іздестіру жөнінде заң қабылданды. 
Конференцияда осы мәселеге қатысты Ре-
сей, АҚШ, Қытайдың жетекші мамандары 
пікір білдіріп, ұсыныстарын ортаға салды.

– Елімізде жаңадан үлкен кен орында-
рын ашуымыз керек. Біздің елде мұндай 
мұнай әлі өндірілген жоқ. Бірақ, мұнай 
бар екені ғылыми тұрғыда дәлелденген, – 
дейді ҚР мұнайшы-геологтер қоғамының 
президенті, конференция модераторы 
Балтабек Қуандықов.

Қазіргі уақытта Қызылорда 
облысы күрделі кезеңді ба-
стан кешіп отырғаны 
жасырын емес. Өңір
дің негізгі табысы 
мұнайдан тү
сетіні белгілі. 
Б ү г і н д е 
о н ы ң 
қ о р ы 
т а у

сылып, 
ө н д і р у 
к ө л е м і 
азайып ба-
рады. Соған 
қарамастан алға 
жылжу маңызды. 
Өңірді қолдау үшін жаңа 
мұнай-газ кеніштерін 
барлап, қазіргі кен орын-
дарына зерттеу жүргізу керек. 
Оған қоса, өңірдің экономикасын 
әртараптандыру, қызмет көрсету сала-
сын дамыту кезек күттірмейтін іс.

Бұл ретте аймақ үшін маңыздылығы 
жоғары мұндай міндеттерді атқаруда елеулі 
үлесі бар «Саутс-Ойл» компаниясының 
президенті Серікжан Сейітжанов ғылыми-
тәжірибелік конференцияның да маңызы 
зор екенін айтады.

– Өйткені, үлкен жобаларға ғылыми 
шешімдер қабылданып, соны іске 
асыруға бағдарлама беріледі. Сөйтіп, ол 
заңдастырылады. Оның ішінде ең керегі 
экология туралы жобалар болады. Оңтүстік 
Торғай бассейнінен өндірілген тақтатас 
мұнайының алғашқы қоры мемлекетке 
өткізілді. Енді компания алдағы үш жыл-
да 15 ұңғыма қазып, 9 мыңға жуық адамды 
тұрақты жұмысқа тартпақ, – дейді Серікжан 
Сейітжанов.

Компанияның 20 жылдығын мере-
келеу аясында өткен конференцияға 
мұнай-газ саласының жетекші маманда-
ры, атап айтқанда, «РН-БашНИПИнефть» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, «Ти-
мал Консалтинг Групп» ЖШС, «FRAK 
GRADIENT» ЖШС, «ҚазГерМұнай» БК, 
Сафи Утебаева атындағы Атырау мұнай 
және газ университетінің өкілдері, «Саутс-
Ойл» ЖШС және басқа да ұйымдар қатысты.

Іс-шарада сарапшылар көмірсутектерді 
барлау перспективаларына тоқталып, 
мұнай-газ әлеуетінің болашағы үшін маңыз
ды сейсмикалық мәліметтерді талқылады.

Жиынның презентациялар топтама-
сы Оңтүстік Торғай бассейнінің палео
зой кешеніндегі көмірсутектерді барлау 
перспективаларына, мұнай-газ әлеуетінің 
келешегімен байланысты Торғай мега
шұңқырының құрылымдық-формациялық 
кешендеріне, сейсмикалық мәліметтерді 
жоспарлау мен талдауға, сонымен қатар 
тақтатас мұнайының 
қорын есептеу 

ерекшеліктеріне арнал-
ды.

Өз қызметінде мұнай және газ өндіру 
бойынша жұмыстардың барлық циклін 
қамтитын компания 20 жылдық белесін 
осылай қорытындылады.

Осы уақыт ішінде кен орындарын игеру 
бойынша оператордан Қызылорда өңірінде 
ғана емес, ел ауқымында және одан тыс 
жерлерде де танымал ірі жеке компанияға 
айналған кәсіпорын басшылығы өз 
жұмысының маңызды бөлігін әлеуметтік 
және қайырымдылық деп санайды. 20 жыл 
ішінде «Саутс-Ойл» халықтың өмір сүру са-
пасын арттыруға және аумақтарды дамытуға 
бағытталған бірқатар бағдарламаларды іске 
асырды. 

Компания алдағы уақытта да бұл игі 
шараларды жалғастырып, кен орында-
ры әзірлемесінің, соның ішінде өндірілуі 
қиын қорларды игерудің инновациялық 
әдісін әзірлейді және енгізеді. Экологиялық 
жобалар мен білім беруді қолдау және 
қызметкерлердің біліктілігін арттыру 
бағдарламаларына көп көңіл бөледі. Осы-
лайша, ел экономикасының өсуіне өзіндік 
үлес қосып келе жатқан компания мұнай-
газ саласындағы жетекші кәсіпорынның 
бірі болып қала бермек.

«САУТС-ОЙЛ» КОМПАНИЯСЫ: 
ЖЕТЕКШІ САЛАДАҒЫ 20 ЖЫЛ

Sb
Биболат СӘТЖАН,
«Сыр бойы»

Адамзат баласы табиғат байлығын игілігіне жаратқалы бері дәуірлер алмасты. 
Менделеев таблицасында көрініс тапқан барша қазба байлықтың қазақ жерінен 

табылуы елдің бағына айналды.  
Қазақта «бір кісі жаққан отқа мың кісі жылынады» деген сөз бар. Осыдан 20 

жыл бұрын аймақтың мұнай өндірісінде жаңа компания – «Саутс-Ойл» ЖШС 
пайда болып, жүздеген адамға жұмыс көзі табылды. Жер-ананың қазыналы 

қойнауын қазған «қара алтын» өндірушілер бүгінгідей биікке жету үшін көптеген 
бастаманы қолға алды. Ірі жобаларды жүзеге асырды, қызметкерлерінің 

әлеуметтік жағдайына баса назар аударды. Аймақтың алға жылжуы үшін аянбай 
тер төгіп, әлеуметтік жауапкершіліктің үлгісін көрсетті. Тарихы ерен, тамыры 
терең «Саутс-Ойл» 1999 жылы қызметін бастап, сол уақыттан бері бар күш-

жігерін аймақ қуатын арттыруға бағыштады.
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Қызылорда облыстық мәслихатының шешімі

Қызылорда қаласы	 №8		  24 сәуір 2023 жыл

Қызылорда облыстық мәслихатының 
2022 жылғы 13 желтоқсандағы №153 

«2023-2025 жылдарға арналған 
облыстық бюджет туралы» шешіміне 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу 

туралы

Қызылорда облыстық мәслихаты ШЕШТІ:
1. Қызылорда облыстық мәслихатының 2022 жылғы 13 желтоқсандағы 

№153 «2023-2025 жылдарға арналған облыстық бюджет туралы» шешіміне 
мынадай өзгерістер мен толықтырулар енгізілсін:

1-тармақ жаңа редакцияда жазылсын:
«1. 2023-2025 жылдарға арналған облыстық бюджет тиісінше 1, 2 және                        

3-қосымшаларға сәйкес, оның ішінде 2023 жылға мынадай көлемдерде 
бекітілсін:

1) кірістер –533 938 596,1 мың теңге, оның ішінде:
салықтық түсімдер – 40 954 564,4 мың теңге;
салықтық емес түсімдер – 7 427 193,1 мың теңге; 
негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер – 10 000,0 мың теңге;
трансферттер түсімі – 485 546 838,6 мың теңге;
2) шығындар – 532 024 569,5 мың теңге;
3) таза бюджеттік кредиттеу – 4 365 327,0 мың теңге;
бюджеттік кредиттер – 15 448 392,0 мың теңге;
бюджеттік кредиттерді өтеу – 11 083 065,0 мың теңге;
4) қаржы активтерімен операциялар бойынша сальдо – 2 587 318,4 мың 

теңге;
қаржы активтерін сатып алу – 2 587 318,4 мың теңге;
мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер – 0;
5) бюджет тапшылығы (профициті) – -5 038 618,8 мың теңге;
6) бюджет тапшылығын қаржыландыру (профицитін пайдалану) –
5 038 618,8 мың теңге; 
4-тармақ келесідей мазмұндағы 12) тармақшамен толықтырылсын:
«12) Қызылорда қаласында С.Майқанова атындағы мәденит үйі жаны-

нан мәдени-көпшілік жұмыстарды ұйымдастыру бөлімін ашу.»;
5-тармақ келесідей мазмұндағы 7) тармақшамен толықтырылсын:
«7) қоршаған ортаны қорғау нысандарын дамыту.»; 
келесідей мазмұндағы 5-1-тармақпен толықтырылсын:
«5-1. Аудандар және Қызылорда қаласы бюджеттеріне республикалық 

бюджет қаражаты есебінен 2023 жылға арналған нысаналы ағымдағы 
трансферттердің бөлінуі Қызылорда облысы әкімдігінің қаулысы негізінде 
төмендегілер үшін айқындалады: 

1) мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын қамтамасыз етуге және өмір 
сүру сапасын жақсарту;

2) халықтың әлеуметтік жағынан осал топтарына коммуналдық тұрғын  
үй қорынан тұрғын үй сатып алу.»;

келесідей мазмұндағы 8-1, 8-2-тармақтармен толықтырылсын:
«8-1. Мемлекеттік бағдарламаларды іске асыру шеңберінде тұрғын           

үй құрылысын қаржыландыруға ішкі нарықта айналысқа жіберу үшін                  
2023 жылға бағалы қағаздар шығару түрінде облыстың жергілікті атқарушы 
органымен қарыз алуы мақұлдансын;

8-2. Аудандар мен Қызылорда қаласы бюджеттерінен заңнаманың 
өзгеруіне байланысты трансферттердің түсімдері 100 787 мың теңге сома-
сында көзделсін.»;

аталған шешімнің 1-қосымшасы осы шешімнің қосымшасына сәйкес 
жаңа редакцияда жазылсын.

2. Осы шешім 2023 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі.

Қызылорда облыстық мәслихатының
төрағасы				    Н.Байқадамов

Қызылорда облыстық мәслихатының 
2023 жылғы «24» сәуірдегі № 8 шешіміне

қосымша

Қызылорда облыстық мәслихатының 
2022 жылғы «13» желтоқсандағы  № 153 шешіміне

1-қосымша

2023 жылға арналған 
облыстық бюджет

Санаты 
Сомасы, 

мың теңге
  Сыныбы 
    Iшкi сыныбы 

      Атауы 
      1. Кірістер 533 938 596,1
1     Салықтық түсімдер 40 954 564,4
  01   Табыс салығы 22 062 970,4
    2 Жеке табыс салығы 22 062 970,4
  03   Әлеуметтiк салық 16 839 341,0
    1 Әлеуметтік салық 16 839 341,0
  05   Тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге 

салынатын ішкі салықтар 2 052 253,0

    3 Табиғи және басқа да ресурстарды пайдаланғаны 
үшiн түсетiн түсiмдер 1 901 383,4

    4 Кәсiпкерлiк және кәсiби қызметтi жүргiзгенi үшiн 
алынатын алымдар 150 869,6

2     Салықтық емес түсiмдер 7 427 193,1
  01   Мемлекеттік меншіктен түсетін кірістер 1 456 877,1
    1 Мемлекеттік кәсіпорындардың таза кірісі 

бөлігінің түсімдері 71 198,1

    5 Мемлекет меншігіндегі мүлікті жалға беруден 
түсетін кірістер 100 000,0

    7 Мемлекеттік бюджеттен берілген кредиттер 
бойынша сыйақылар 1 285 679,0

  03  
Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  
мемлекеттік мекемелер ұйымдастыратын 
мемлекеттік сатып алуды өткізуден түсетін ақша 
түсімдері

2 600,0

    1
Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  
мемлекеттік мекемелер ұйымдастыратын 
мемлекеттік сатып алуды өткізуден түсетін ақша 
түсімдері

2 600,0

  04  

Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын, 
сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық 
Банкінің бюджетінен (шығыстар сметасынан) 
қамтылатын және қаржыландырылатын 
мемлекеттік мекемелер салатын айыппұлдар, 
өсімпұлдар, санкциялар, өндіріп алулар 

2 651 532,8

    1

Мұнай секторы ұйымдарынан, Жәбірленушілерге 
өтемақы қорынан және Білім беру 
инфрақұрылымын қолдау қорынан түсетін 
түсімдерді қоспағанда, мемлекеттік бюджеттен 
қаржыландырылатын, сондай-ақ Қазақстан 
Республикасы Ұлттық Банкінің бюджетінен 
(шығыстар сметасынан) ұсталатын және 
қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелер 
салатын айыппұлдар, өсімпұлдар, санкциялар, 
өндіріп алулар

2 651 532,8

  06   Басқа да салықтық емес түсiмдер 3 316 183,2
    1 Басқа да салықтық емес түсiмдер 3 316 183,2
3     Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 10 000,0
  01   Мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік 

мүлікті сату 10 000,0

    1 Мемлекеттік мекемелерге бекітілген мемлекеттік 
мүлікті сату 10 000,0

4     Трансферттердің түсімдері 485 546 838,6
  01   Төмен тұрған мемлекеттiк басқару органдарынан 

трансферттер 561 943,6
    2 Аудандық (қалалық) бюджеттерден трансферттер 561 943,6
  02   Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған 

органдарынан түсетiн трансферттер 484 984 895,0
    1 Республикалық бюджеттен түсетiн трансферттер 484 984 895,0

Функционалдық топ  

 
Бюджеттік бағдарламалардың әкімшісі  

  Бағдарлама  
Атауы  

      2. Шығындар 532 024 569,5
01     Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 7 481 580,9

  110   Облыс мәслихатының аппараты 171 383,0
    001 Облыс мәслихатының қызметін қамтамасыз ету 

жөніндегі қызметтер 169 613,0
    003 Мемлекеттік органның күрделі шығындары 1 770,0
  120   Облыс әкімінің аппараты 3 897 291,6
    001 Облыс әкімінің қызметін қамтамасыз ету 

жөніндегі қызметтер  2 998 267,6

    007 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 694 547,0

    009 Әкімдерді сайлауды қамтамасыз ету және өткізу 204 477,0
  265   Облыстың кәсіпкерлік және өнеркәсіп 

басқармасы 370 477,0

    001
Жергілікті деңгейде кәсіпкерлікті және 
өнеркәсіпті дамыту саласындағы мемлекеттік 
саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

370 477,0

  269   Облыстың дін істері басқармасы 323 780,0

    001
Жергілікті деңгейде дін істер саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

52 846,0

    003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 4 870,0
    005 Өңірде діни ахуалды зерделеу және талдау 126 064,0
    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 

ағымдағы трансферттер 140 000,0
  282   Облыстың тексеру комиссиясы 352 621,0
    001 Облыстың тексеру комиссиясының қызметін 

қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер 352 621,0

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 1 363 847,3

    061 Мемлекеттік органдардың объектілерін дамыту 1 363 847,3
  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 532 253,0

    001

Экономикалық саясатты, мемлекеттік жоспарлау 
жүйесін қалыптастыру және дамыту, жергілікті 
бюджетті атқару және коммуналдық меншікті 
басқару саласындағы мемлекеттік саясатты іске 
асыру жөніндегі қызметтер

526 040,0

    021
Жекешелендіру, коммуналдық меншікті басқару, 
жекешелендіруден кейінгі қызмет және осыған 
байланысты дауларды реттеу

1 717,0

    061
Бюджеттік инвестициялар және мемлекеттік-
жекешелік әріптестік, оның ішінде концессия 
мәселелері жөніндегі құжаттаманы сараптау және 
бағалау

4 496,0

  718   Облыстың мемлекеттік сатып алу басқармасы 267 476,0

    001
Жергілікті деңгейде мемлекеттік сатып алуды 
басқару саласындағы мемлекеттік саясатты іске 
асыру жөніндегі қызметтер 

267 476,0

  752   Облыстың қоғамдық даму басқармасы 202 452,0

    075 Облыс Қазақстан халқы Ассамблеясының 
қызметін қамтамасыз ету 202 452,0

02     Қорғаныс 2 440 462,0
  120   Облыс әкімінің аппараты 1 807 513,0
    010 Жалпыға бірдей әскери міндетті атқару 

шеңберіндегі іс-шаралар 13 667,0

    011 Аумақтық қорғанысты дайындау және облыстық 
ауқымдағы аумақтық қорғанысы 128 670,0

    012 Облыстық ауқымдағы жұмылдыру дайындығы 
және жұмылдыру 279 103,0

    014 Облыстық ауқымдағы төтенше жағдайлардың 
алдын алу және жою 1 386 073,0

  287  
Облыстық бюджеттен қаржыландырылатын 
табиғи және техногендік сипаттағы төтенше 
жағдайлар, азаматтық қорғаныс саласындағы 
уәкілетті органдардың аумақтық органы

632 949,0

    002
Аумақтық органның және ведомстволық 
бағынысты мемлекеттік мекемелерінің күрделі 
шығыстары

251 633,0

    004 Облыс ауқымдағы төтенше жағдайлардың алдын 
алу және оларды жою 381 316,0

03     Қоғамдық тәртіп, қауіпсіздік, құқықтық, сот, 
қылмыстық-атқару қызметі 11 602 970,0

  252   Облыстық бюджеттен қаржыландырылатын 
атқарушы ішкі істер органы 11 602 970,0

    001
Облыс аумағында қоғамдық тәртіпті және 
қауіпсіздікті сақтауды қамтамасыз ету 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер 

8 773 372,0

    006 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 2 829 598,0
04     Бiлiм беру 290 792 939,2
  120   Облыс әкімінің аппараты 20 563,0
    019 Сайлау процесіне қатысушыларды оқыту 20 563,0
  253   Облыстың денсаулық сақтау басқармасы 1 092 146,0
    003 Кадрлардың біліктілігін арттыру және оларды 

қайта даярлау 88 160,0

    043 Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
білім беру ұйымдарында мамандар даярлау 841 518,0

    057
Жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 
бар мамандар даярлау және білім алушыларға 
әлеуметтік қолдау көрсету

162 468,0

  261   Облыстың білім басқармасы 257 020 174,2

    001
Жергілікті деңгейде білім беру саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

851 616,9

    003 Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары 
бойынша жалпы білім беру 2 040 879,4

    004 Мемлекеттік білім беру ұйымдарында білім беру 
жүйесін ақпараттандыру 681 000,0

    005
Мемлекеттік білім беру ұйымдар үшін оқулықтар 
мен оқу-әдiстемелiк кешендерді сатып алу және 
жеткізу

1 759 816,0

    006 Мамандандырылған білім беру ұйымдарында 
дарынды балаларға жалпы білім беру 2 851 551,0

    007
Облыстық, аудандық (қалалық) ауқымдардағы 
мектеп олимпиадаларын, мектептен тыс іс-
шараларды және конкурстар өткізу

121 578,0

    011
Балалар мен жасөспірімдердің психикалық 
денсаулығын зерттеу және халыққа 
психологиялық-медициналық-педагогикалық 
консультациялық көмек көрсету

612 315,5

    012
Дамуында проблемалары бар балалар мен 
жасөспірімдердің оңалту және әлеуметтік 
бейімдеу

708 855,2

    013 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 24 130,0

    019
Облыстық мемлекеттік білім беру мекемелеріне 
жұмыстағы жоғары көрсеткіштері үшін гранттар 
беру

48 000,0

    025 Орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында 
мамандар даярлау 14 456 407,0

    029 Білім беру жүйесін әдістемелік және қаржылық 
сүйемелдеу 558 521,0

    052

Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай 
кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға 
арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасы 
шеңберінде кадрлардың біліктілігін арттыру, 
даярлау және қайта даярлау»

1 196 209,0

    055 Балалар мен жасөспірімдерге қосымша білім беру 4 078 374,0

    057
Жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 
бар мамандар даярлау және білім алушыларға 
әлеуметтік қолдау көрсету

89 185,0

    067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 1 818 232,0

    080
Нұрсұлтан Назарбаев Қорының «EL UMITI» 
таланттарын анықтау және қолдау бастамасын 
іске асыру

46 119,0

    082 Мемлекеттік бастауыш, негізгі және жалпы орта 
білім беру ұйымдарында жалпы білім беру 125 095 091,5

    083
Ауылдық жерлерде оқушыларды жақын жердегі 
мектепке дейін тегін алып баруды және одан 
алып қайтуды ұйымдастыру

456 181,0

    085 Байқоңыр қаласындағы қазақ тілінде білім беру 
ұйымдарының қызметін қамтамасыз ету 4 824 415,0

    086
Жетім баланы (жетім балаларды) және ата-
анасының қамқорлығынсыз қалған баланы 
(балаларды) асырап алғаны үшін 

1 035,0

    087
Жетім баланы (жетім балаларды) және ата-
аналарының қамқорынсыз қалған баланы 
(балаларды) күтіп-ұстауға 

204 354,0

    200
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту 
ұйымдарының қызметін қамтамасыз ету 
және оларда медициналық қызмет көрсетуді 
ұйымдастыру

5 020 583,0

    202 Мектепке дейінгі ұйымдарда мемлекеттік білім 
беру тапсырысын іске асыруға 41 764 274,7

    203
Мемлекеттік орта білім беру ұйымдарында 
жан басына шаққандағы қаржыландыруды іске 
асыруға

47 711 451,0

  760   Облыстың мәдениет және спорт басқармасы 10 675 662,1
    006 Балалар мен жасөспірімдерге спорт бойынша 

қосымша білім беру 9 974 649,5

    007 Мамандандырылған бiлiм беру ұйымдарында 
спорттағы дарынды балаларға жалпы бiлiм беру 701 012,6

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 21 984 393,9

    011 Мектепке дейiнгi тәрбие және оқыту объектілерін 
салу және реконструкциялау 8 164,0

    012 Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім 
беру объектілерін салу және реконструкциялау 2 256 531,9

    205
«Жайлы мектеп» пилоттық ұлттық жобасы 
шеңберінде бастауыш, негізгі орта және жалпы 
орта білім беру объектілерін салу

19 719 698,0

05     Денсаулық сақтау 19 995 234,2
  253   Облыстың денсаулық сақтау басқармасы 11 384 388,3

    001
Жергілікті деңгейде денсаулық сақтау 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

298 472,5

    006 Ана мен баланы қорғау жөніндегі көрсетілетін 
қызметтер 304 290,0

    007 Салауатты өмір салтын насихаттау 65 933,0

    008
Қазақстан Республикасында ЖИТС 
профилактикасы және оған қарсы күрес жөніндегі 
іс-шараларды іске асыру

215 066,0

    016
Азаматтарды елді мекеннен тыс жерлерде емделу 
үшін тегін және жеңілдетілген жол жүрумен 
қамтамасыз ету

68 564,0

    018 Денсаулық сақтау саласындағы ақпараттық 
талдамалық қызметтер 50 459,0

    023 Медициналық және фармацевтикалық 
қызметкерлерді әлеуметтік қолдау 32 248,0

    027
Халыққа иммундық профилактика жүргізу 
үшін вакциналарды және басқа медициналық 
иммундық биологиялық препараттарды 
орталықтандырылған сатып алу және сақтау

2 076 068,0

    029 Облыстық арнайы медициналық жабдықтау 
базалары 56 321,8

    033 Медициналық денсаулық сақтау ұйымдарының 
күрделі шығыстары 6 643 624,0

    039
Денсаулық сақтау субъектілерінің медициналық 
көмегін қамтитын қосымша медициналық 
көмектің көлемін көрсету, Call-орталықтардың 
қызметтер көрсетуі және өзге де шығыстар

427 036,0

    041
Облыстардың жергілікті өкілдік органдарының 
шешімі бойынша тегін медициналық көмектің 
кепілдік берілген көлемімен қосымша 
қамтамасыз ету

394 495,0

    042
Медициналық ұйымның сот шешімі негізінде 
жүзеге асырылатын жыныстық құмарлықты 
төмендетуге арналған іс-шараларды жүргізу

1 285,0

    050
Қаржы лизингі шарттарында сатып алынған 
санитариялық көлік және сервистік қызметті 
көрсетуді талап ететін медициналық бұйымдар 
бойынша лизинг төлемдерін өтеу

750 526,0

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 8 610 845,9

    038 Денсаулық сақтау объектілерін салу және 
реконструкциялау 8 610 845,9

06     Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк 
қамсыздандыру 7 631 945,5

  256   Облыстың жұмыспен қамтуды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдарламалар басқармасы 6 957 255,5

    001

Жергілікті деңгейде жұмыспен қамтуды 
қамтамасыз ету және халық үшін әлеуметтік 
бағдарламаларды іске асыру саласында 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

241 716,0

    002

Жалпы үлгідегі медициналық-әлеуметтік 
мекемелерде (ұйымдарда), арнаулы әлеуметтік 
қызметтер көрсету орталықтарында, әлеуметтік 
қызмет көрсету орталықтарында қарттар мен 
мүгедектігі бар адамдарға арнаулы әлеуметтік 
қызметтер көрсету

628 749,0

    003 Мүгедектігі бар адамдарға әлеуметтік қолдау 1 520 147,8
    007 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 9 041,0

    013

Психоневрологиялық медициналық-әлеуметтік 
мекемелерде (ұйымдарда), арнаулы әлеуметтік 
қызметтер көрсету орталықтарында, 
әлеуметтік қызмет көрсету орталықтарында 
психоневрологиялық аурулармен ауыратын 
мүгедектігі бар адамдар үшін арнаулы әлеуметтік 
қызметтер көрсету

2 063 599,0

    014
Оңалту орталықтарында қарттарға, мүгедектігі 
бар адамдарға, оның ішінде мүгедектігі бар 
балаларға арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету 

813 457,0

    015

Балалар психоневрологиялық медициналық-
әлеуметтік мекемелерінде (ұйымдарда), арнаулы 
әлеуметтік қызметтер көрсету орталықтарында, 
әлеуметтік қызмет көрсету орталықтарында 
психоневрологиялық патологиялары бар 
мүгедтігі бар балалар үшін арнаулы әлеуметтік 
қызметтер көрсету

887 703,0

    018 Үкіметтік емес ұйымдарда мемлекеттік 
әлеуметтік тапсырысты орналастыру 137 499,0

    046
Қазақстан Республикасында мүгедектігі бар 
адамдардың құқықтарын қамтамасыз ету және 
өмір сүру сапасын жақсарту 

4 770,0

    053
Кохлеарлық импланттарға дәлдеп сөйлеу 
процессорларын ауыстыру және келтіру бойынша 
қызмет көрсету

97 104,0

    067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 114 355,7

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 439 114,0

  261   Облыстың білім басқармасы 622 434,0
    015 Жетiм балаларды, ата-анасының қамқорлығынсыз 

қалған балаларды әлеуметтік қамсыздандыру 317 450,0
    037 Әлеуметтік сауықтандыру 124 189,0

    084

Жергілікті өкілді органдардың шешімі бойынша 
білім беру ұйымдарының күндізгі оқу нысанында 
оқитындармен тәрбиеленушілерді қоғамдық 
көлікте (таксиден басқа) жеңілдікпен жол жүру 
түрінде әлеуметтік қолдау

99 646,0

    092 Патронат тәрбиешілерге берілген баланы 
(балаларды) асырап бағу 81 149,0

  752   Облыстың қоғамдық даму басқармасы 52 256,0

    050
Қазақстан Республикасында мүгедектігі бар 
адамдардың құқықтарын қамтамасыз етуге және 
өмір сүру сапасын жақсарту 

52 256,0

07     Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 38 610 934,5
  279   Облыстың энергетика және тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылық басқармасы 38 610 934,5

    001
Жергілікті деңгейде энергетика және тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

353 023,0

    005 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 1 830,0

    032

Ауыз сумен жабдықтаудың баламасыз көздерi 
болып табылатын сумен жабдықтаудың аса 
маңызды топтық және жергілікті жүйелерiнен 
ауыз су беру жөніндегі қызметтердің құнын 
субсидиялау 

4 139 928,0

    038 Коммуналдық шаруашылығын дамыту 7 423 423,0

    054
Жеке тұрғын үй қорынан алынған тұрғынжай 
үшін азаматтардың жекелеген санаттарына 
төлемдер

15 089,3

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 1 758 214,0

    114 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
даму трансферттері 24 919 427,2

08     Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық 
кеңістiк 16 589 355,0

  752   Облыстың қоғамдық даму басқармасы 1 887 365,5

    001
Жергілікті деңгейде қоғамдық даму саласында 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

364 023,0

    006 Жастар саясаты саласында іс-шараларды іске 
асыру 352 448,5

    009 Мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі 
қызметтер  1 035 653,0

    010 Мемлекеттік тілді және Қазақстан халқының 
басқа да тілдерін дамыту 120 035,0

    032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 15 206,0

  760   Облыстың мәдениет және спорт басқармасы 11 277 161,6

    001
Жергiлiктi деңгейде мәдениет, мұрағат ісін, дене 
шынықтыру және спорт саласындағы мемлекеттік 
саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

248 832,0

    005 Мәдени-демалыс жұмысын қолдау 3 146 348,0
    008 Театр және музыка өнерін қолдау 1 409 999,0
    009 Облыстық кiтапханалардың жұмыс iстеуiн 

қамтамасыз ету 375 535,9
    010 Архив қорының сақталуын қамтамасыз ету 449 393,0
    011 Тарихи-мәдени мұраны сақтауды және оған 

қолжетімділікті қамтамасыз ету 865 616,3
    012 Облыстық деңгейде спорт жарыстарын өткізу 157 797,0

    013
Әр түрлі спорт түрлері бойынша облыстың 
құрама командаларының  мүшелерін дайындау 
және республикалық және халықаралық спорт 
жарыстарына қатысуы 

2 581 812,4

    032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 1 588 872,0

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 452 956,0

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 3 367 182,9

    024 Cпорт объектілерін дамыту 83 083,9
    027 Мәдениет объектілерін дамыту 3 284 099,0
  265 Облыстың кәсіпкерлік және өнеркәсіп 

басқармасы 57 645,0
  021 Туристік қызметті реттеу 33 655,0

    074
Кәсіпкерлік субъектілерінің санитариялық-
гигиеналық тораптарды күтіп-ұстауға арналған 
шығындарының бір бөлігін субсидиялау

23 990,0

09     Отын-энергетика кешенi және жер қойнауын 
пайдалану 627 855,2

  279   Облыстың энергетика және тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық басқармасы 627 855,2

    007 Жылу-энергетикалық жүйені дамыту 94 619,6

    050
Жылыту маусымын іркіліссіз өткізу үшін 
энергия өндіруші ұйымдардың отын сатып алуға 
шығындарын субсидиялау

319 087,0

    071 Газ тасымалдау жүйесін дамыту 214 148,6

10    
Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, 
ерекше қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған 
ортаны және жануарлар дүниесін қорғау, жер 
қатынастары

25 769 719,2

  254   Облыстың табиғи ресурстар және табиғат 
пайдалануды реттеу басқармасы 6 526 945,2

    001
Жергілікті деңгейде қоршаған ортаны қорғау 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

195 786,8

    003 Коммуналдық меншіктегі су шаруашылығы 
құрылыстарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 74 357,0

    005 Ормандарды сақтау, қорғау, молайту және орман 
өсiру 2 942 174,6

    006 Жануарлар дүниесін қорғау 46 601,0
    008 Қоршаған ортаны қорғау бойынша іс-шаралар 801 605,6
    013 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 2 400,0
    022 Қоршаған ортаны қорғау объектілерін дамыту 102 447,8
    032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 

мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 1 609 198,0

    034
Акваөсіру (балық өсіру шаруашылығы), сондай-
ақ асыл тұқымды балық өсіру өнімінің өнімділігі 
мен сапасын арттыруды субсидиялау

9 114,0

    104
Инвестициялар салымдар кезінде балық 
шаруашылығы, субъектісі шеккен шығыстардың 
бір бөлігін өтеу

17 568,0

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 284 736,0

    114 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
даму трансферттері 440 956,4

  741   Облыстың ауыл шаруашылығы және жер 
қатынастары басқармасы 15 651 257,0

    001
Жергілікті деңгейде ауыл шаруашылығы 
және жер қатынастарын реттеу саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер

404 835,0

    002 Тұқым шаруашылығын дамытуды субсидиялау 165 796,0

    005

Cаны зиян тигізудің экономикалық шегінен 
жоғары зиянды және аса қауіпті зиянды 
организмдерге, карантинді объектілерге қарсы 
өңдеулер жүргізуге арналған пестицидтердің, 
биоагенттердiң (энтомофагтардың) құнын 
субсидиялау

723 944,0

    008 Басым дақылдардың өндірісін субсидиялау 30 863,0

    014
Ауыл шаруашылығы тауарларын өндірушілерге 
су жеткізу бойынша көрсетілетін қызметтердің 
құнын субсидиялау

1 156 673,0

    018 Пестицидтерді (ұлы химикаттарды) 
залалсыздандыру 4 159,0

    029
Ауыл шаруашылық дақылдарының зиянды 
организмдеріне қарсы күрес жөніндегі іс- 
шаралар

343 715,0

    035 Азық-түлік тауарларының өңірлік тұрақтандыру 
қорларын қалыптастыру 901 688,0

    046
Тракторларды, олардың тіркемелерін, өздігінен 
жүретін ауыл шаруашылығы, мелиоративтік 
және жол-құрылыс машиналары мен тетіктерін 
мемлекеттік есепке алуға және тіркеу

4 481,0

    047 Тыңайтқыштар (органикалықтарды қоспағанда) 
құнын субсидиялау 2 341 152,0

    050
Инвестициялар салынған жағдайда 
агроөнеркәсіптік кешен субъектісі көтерген 
шығыстардың бөліктерін өтеу

1 871 493,0

    051
Агроөнеркәсіптік кешен субъектілерінің 
қарыздарын кепілдендіру мен сақтандыру 
шеңберінде субсидиялау

24 440,0

    053
Мал шаруашылығы өнімдерінің өнімділігін 
және сапасын арттыруды, асыл тұқымды мал 
шаруашылығын дамытуды субсидиялау 

4 575 525,0

    056
Ауыл шаруашылығы малын, техниканы 
және технологиялық жабдықты сатып алуға 
кредит беру, сондай-ақ лизинг кезінде сыйақы 
мөлшерлемесін субсидиялау

2 848 288,0

    077
Ішкі нарыққа реттеушілік әсер ету үшін азық-
түлік астығын өткізу кезінде агроөнеркәсіптік 
кешен саласындағы ұлттық компанияның шеккен 
шығыстарын өтеуді субсидиялау

254 205,0

  719   Облыстың ветеринария басқармасы 3 591 517,0

    001
Жергілікті деңгейде ветеринария саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі 
қызметтер 

167 443,0

    009 Ауру жануарларды санитариялық союды 
ұйымдастыру 14 651,0

    011

Жануарлардың саулығы мен адамның 
денсаулығына қауіп төндіретін, алып қоймай 
залалсыздандырылған (зарарсыздандырылған) 
және қайта өңделген жануарлардың, 
жануарлардан алынатын өнім мен шикізаттың 
құнын иелеріне өтеу

25 790,0

    012
Жануарлардың энзоотиялық ауруларының 
профилактикасы мен диагностикасы бойынша 
ветеринариялық іс-шаралар жүргізу

81 430,0

    013 Ауыл шаруашылығы жануарларын сәйкестендіру 
жөніндегі іс-шараларды өткізу 72 065,0

    014 Эпизоотияға қарсы іс-шаралар жүргізу 2 628 273,0

    028 Уақытша сақтау пунктына ветеринариялық 
препараттарды тасымалдау бойынша қызметтер 2 999,0

    030

Жануарлардың энзоотиялық ауруларының 
профилактикасы мен диагностикасына арналған 
ветеринариялық препараттарды, олардың 
профилактикасы мен диагностикасы жөніндегі 
қызметтерді орталықтандырып сатып алу, 
оларды сақтауды және аудандардың (облыстық 
маңызы бар қалалардың) жергілікті атқарушы 
органдарына тасымалдауды (жеткізуді) 
ұйымдастыру

152 676,0

    032 Қараусыз қалған және қаңғыбас жануарларды 
уақытша ұстау 131 035,0

    033 Қараусыз қалған және қаңғыбас жануарларды 
сәйкестендіру 8 667,0

    034 Қаңғыбас жануарларды егу және 
зарарсыздандыру 55 940,0

    035 Иелері халықтың әлеуметтік осал топтарына 
жататын үй жануарларын сәйкестендіру 743,0

    040

Мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды 
материалдық-техникалық жабдықтау 
үшін, қызметкелердің жеке қорғану 
заттарын, аспаптарды, құралдарды, 
техниканы, жабдықтарды және инвентарды 
орталықтандырып сатып алу

237 615,0

    067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік 
мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары 12 190,0

11     Өнеркәсіп, сәулет, қала құрылысы және құрылыс 
қызметі 23 126 492,8

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 23 126 492,8

    001
Жергілікті деңгейде құрылыс, сәулет және қала 
құрылысы саласындағы мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер

227 714,4

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 10 162 500,0

    114 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
даму трансферттері 12 736 278,4

12     Көлiк және коммуникация 39 742 844,6
  268   Облыстың жолаушылар көлігі және автомобиль 

жолдары басқармасы 39 742 844,6

    001
Жергілікті деңгейде көлік және коммуникация 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

120 588,0

    002 Көлік инфрақұрылымын дамыту 6 773 646,0
    003 Автомобиль жолдарының жұмыс істеуін 

қамтамасыз ету 565 084,0

    005
Әлеуметтiк маңызы бар ауданаралық 
(қалааралық) қатынастар бойынша жолаушылар 
тасымалын субсидиялау

189 155,0

    011 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 4 180,0

    025
Облыстық автомобиль жолдарын және  елді-
мекендердің көшелерін күрделі және орташа 
жөндеу

2 877 867,6

    113 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
ағымдағы трансферттер 15 107 106,0

    114 Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы 
даму трансферттері 14 105 218,0

13     Басқалар 7 348 032,8
  253   Облыстың денсаулық сақтау басқармасы 531 562,0

    058
«Ауыл-Ел бесігі» жобасы шеңберінде ауылдық 
елді мекендердегі әлеуметтік және инженерлік 
инфрақұрылым бойынша іс-шараларды іске 
асыру

318 552,0

    096 Мемлекеттік-жекешелік әріптестік жобалар 
бойынша мемлекеттік міндеттемелерді орындау 213 010,0

  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 1 028 763,0
    012 Облыстық жергілікті атқарушы органының 

резервi 1 028 763,0
  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 31 826,5

    003

Жергілікті бюджеттік инвестициялық 
жобалардың техникалық-экономикалық 
негіздемелерін және мемлекеттік-жекешелік 
әріптестік жобалардың,  оның ішінде 
концессиялық жобалардың конкурстық 
құжаттамаларын әзірлеу немесе түзету, сондай-ақ 
қажетті сараптамаларын жүргізу, мемлекеттік-
жекешелік әріптестік жобаларды, оның ішінде 
концессиялық жобаларды консультациялық 
сүйемелдеу

31 826,5

  261   Облыстың білім басқармасы 563 478,0

    079
«Ауыл-Ел бесігі» жобасы шеңберінде ауылдық 
елді мекендердегі әлеуметтік және инженерлік 
инфрақұрылым бойынша іс-шараларды іске 
асыру

208 305,0

    096 Мемлекеттік-жекешелік әріптестік жобалар 
бойынша мемлекеттік міндеттемелерді орындау 355 173,0

  279   Облыстың энергетика және тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық басқармасы 1 312 778,0

    037
Өңірлерді дамытудың 2025 жылға дейінгі 
мемлекеттік бағдарламасы шеңберінде 
инженерлік инфрақұрылымды дамыту

137 011,0

    060
«Ауыл-Ел бесігі» жобасы шеңберінде ауылдық 
елді мекендердегі әлеуметтік және инженерлік 
инфрақұрылымдарды дамыту

1 175 767,0

  288   Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 351 145,0

    093
«Ауыл - Ел бесігі» жобасы шеңберінде ауылдық 
елді мекендердегі әлеуметтік және инженерлік 
инфрақұрылымдарды дамыту

234 936,0

    096 Мемлекеттік-жекешелік әріптестік жобалар 
бойынша мемлекеттік міндеттемелерді орындау 116 209,0

  265   Облыстың кәсіпкерлік және өнеркәсіп 
басқармасы 2 123 187,0

    004
2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті 
дамыту жөніндегі ұлттық жоба шеңберінде жеке 
кәсіпкерлікті қолдау

54 250,0

    014

2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті 
дамыту жөніндегі ұлттық жоба және Басым 
жобаларға кредит беру тетігі шеңберінде 
кредиттер бойынша пайыздық мөлшерлемені 
субсидиялау

1 694 461,0

    011 Кәсіпкерлік қызметті қолдау 17 385,0

    015

2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті 
дамыту жөніндегі ұлттық жоба және Басым 
жобаларға кредит беру тетігі шеңберінде 
шағын және орта бизнеске кредиттерді ішінара 
кепілдендіру

287 091,0

    082
2021-2025 жылдарға арналған кәсіпкерлікті 
дамыту жөніндегі ұлттық жоба шеңберінде 
жаңа бизнес-идеяларды іске асыру үшін жас 
кәсіпкерлерге мемлекеттік гранттар беру

70 000,0

  760   Облыстың мәдениет және спорт басқармасы 335 387,0
    096 Мемлекеттік-жекешелік әріптестік жобалар 

бойынша мемлекеттік міндеттемелерді орындау 335 387,0
  120   Облыс әкімінің аппараты 801 054,3

    008
«Ақпараттық технологиялар орталығы» 
мемлекеттік мекемесінің қызметін қамтамасыз 
ету

801 054,3

  761   Облыстың бақылау жөніндегі басқармасы 268 852,0

    001
Жергілікті деңгейде мемлекеттік сәулет-құрылыс 
бақылау және еңбек қатынастарын реттеу 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру 
жөніндегі қызметтер

268 852,0

14     Борышқа  қызмет көрсету 2 101 026,0
  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 2 101 026,0
    004 Жергілікті атқарушы органдардың борышына 

қызмет көрсету 2 020 791,0

    016
Жергілікті атқарушы органдардың 
республикалық бюджеттен қарыздар бойынша 
сыйақылар  мен өзге де төлемдерді төлеу 
бойынша борышына қызмет көрсету 

80 235,0

15     Трансферттер 38 163 177,6
  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 38 163 177,6
    007 Субвенциялар 37 686 596,0
    011 Пайдаланылмаған (толық пайдаланылмаған) 

нысаналы трансферттерді қайтару 238 647,0

    053

Қазақстан Республикасының Ұлттық 
қорынан берілетін нысаналы трансферт 
есебінен республикалық бюджеттен бөлінген 
пайдаланылмаған (түгел пайдаланылмаған) 
нысаналы трансферттердің сомасын қайтару

237 934,6

      3. Таза бюджеттік кредиттеу 4 365 327,0
      Бюджеттік кредиттер 15 448 392,0
06     Әлеуметтiк көмек және әлеуметтiк 

қамсыздандыру 1 317 125,0

  256   Облыстың жұмыспен қамтуды үйлестіру және 
әлеуметтік бағдарламалар басқармасы 1 317 125,0

    063 Жастардың кәсіпкерлік бастамашылығына 
жәрдемдесу үшін бюджеттік кредиттер беру 1 317 125,0

07     Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 8 336 561,0
  279   Облыстың энергетика және тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылық басқармасы 1 785 061,0

    048 Жылу, сумен жабдықтау және су бұру жүйелерін 
реконструкция және құрылыс үшін кредит беру 922 687,0

    087
Аудандардың (облыстық маңызы бар 
қалалардың) бюджеттеріне кондоминиум 
объектілерінің ортақ мүлкіне күрделі жөндеу 
жүргізуге кредит беру

862 374,0

  288 Облыстың құрылыс, сәулет және қала құрылысы 
басқармасы 5 351 500,0

    009
Аудандардың (облыстық маңызы бар 
қалалардың) бюджеттеріне тұрғын үй жобалауға 
және салуға кредит беру

5 351 500,0

  752   Облыстың қоғамдық даму басқармасы 1 200 000,0

    012
Алдын ала және аралық тұрғын үй қарыздарын 
беру үшін «Отбасы банк» тұрғын үй құрылыс 
жинақ банкі» АҚ-ға бюджеттік кредит беру

1 200 000,0

10    
Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, 
ерекше қорғалатын табиғи аумақтар, қоршаған 
ортаны және жануарлар дүниесін қорғау, жер 
қатынастары

5 794 706,0

  741   Облыстың ауыл шаруашылығы және жер 
қатынастары басқармасы 3 238 256,0

    015
Әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларына 
бағаларды тұрақтандыру тетіктерін іске асыру 
үшін мамандандырылған ұйымдарға кредит беру

238 256,0

    087
Ауыл халқының кірістерін арттыру жөніндегі 
жобаны ауқымды түрде қолдану үшін ауыл 
халқына микрокредиттер беруге кредиттер беру

3 000 000,0

  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 2 556 450,0

    009
Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске 
асыру үшін жергілікті атқарушы органдарға 
берілетін бюджеттік кредиттер

2 556 450,0

5     Бюджеттік кредиттерді өтеу 11 083 065,0
  01   Бюджеттік кредиттерді өтеу 11 083 065,0
    1 Мемлекеттік бюджеттен берілген бюджеттік 

кредиттерді өтеу 11 083 065,0

      4. Қаржы активтерімен операциялар бойынша 
сальдо 2 587 318,4

      Қаржы активтерін сатып алу 2 587 318,4
13     Басқалар 2 587 318,4
  279   Облыстың энергетика және тұрғын үй-

коммуналдық шаруашылық басқармасы 2 587 318,4

    065 Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын 
қалыптастыру немесе ұлғайту 2 587 318,4

6     Мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін 
түсімдер 0,0

      5. Бюджет тапшылығы (профициті) -5 038 618,8
      6. Бюджет тапшылығын қаржыландыру 

(профицитін пайдалану) 5 038 618,8
7     Қарыздар түсімі 13 978 011,0
  01   Мемлекеттік ішкі қарыздар 13 978 011,0
    1 Мемлекеттік эмиссиялық бағалы қағаздар 5 351 500,0
    2 Қарыз алу келісім-шарттары 8 626 511,0
16     Қарыздарды өтеу 10 520 518,0
  299   Облыстың экономика және қаржы басқармасы 10 520 518,0
    008 Жергілікті атқарушы органның борышын өтеу 5 206 155,0

    015 Жергілікті атқарушы органның  жоғары тұрған 
бюджет алдындағы борышын өтеу 5 314 363,0

8     Бюджет қаражаттарының пайдаланылатын 
қалдықтары 1 581 125,8

  01   Бюджет қаражаты қалдықтары 1 581 125,8
    1 Бюджет қаражатының бос қалдықтары 1 581 125,8
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Денсаулық

– Damumed – бұл қазақстандық 
жеке IT компаниялар тобы және дә­
рігерлер мен пациенттерге медици­
налық цифрлық сервистерді ұсына­
тын бағдарламалық өнімдер желісі. 
Команданың миссиясы – медицина­
ны жақынырақ және қолжетімді ету. 
Біз үшін адамға бағдарланған тәсілді 
қамтамасыз ету маңызды, мақсатымыз 
– цифрлық теңдік және әрбір адамның 
денсаулығы үшін ортақ жауапкершілік 
қағидаттарына сүйенген пациенттер 
мен дәрігерлер арасында ашық және 
ыңғайлы байланыс (коммуникация) 
жүйесін құру. Сондай-ақ, біздің сер­
вистер дәрігерлерді күнделікті қай­
таланатын жұмыстан, емханаларды 
– кезектен, пациентті – өзінің бір 
бума медициналық құжаттарын ар­
қалап емханаға  барудан босатуға кө­
мектеседі, – дейді «Даму ақпараттық 
технологиялар орталығы» ЖШС ком­
паниясының Қызылорда облысы бой­
ынша менеджері Сарбиназ Баймаха­
нова. 

Қосымшаға 
қолы жеткендер 

Жоғарыда айтып өткеніміздей, 
Қазақстанның цифрландыру бағдар­
ламасы аясында денсаулық сақтау 
саласы 2018 жылдан бастап қағазсыз 
медицинаға көшу міндетін алға қой­
ған. Бір сөзбен айтқанда, Damumed 
– кешенді медициналық ақпараттық 
жүйенің ресми қосымшасы. Қо­
сымшада негізгі аккаунтқа өз туыс­
қандарын – қарт ата-анасы және 
18 жасқа дейінгі балаларды қосу 
мүмкіндігі бар, яғни, бұл жерде па­
циенттің жеке деректері және оның 
балалары мен ата-анасының деректері 
көрсетіледі. Өңірлік менеджердің сө­
зінше, қазір бүкіл ел бойынша цифр­
лық медициналық сервистерді 6,3 
миллионнан астам азамат пайдалана­
ды, оның ішінде 3,8 миллион негізгі 
аккаунт және оларға тіркелген 374 
455 қарт ата-аналар профилі және 18 
жасқа дейінгі балалардың 2 164 182 
профилі қамтылған. Ал біздің об­
лыс бойынша бүгінгі күні пациенттің 
қосымшасында 185 283 негізгі аккаунт 
тіркелген, оларға кәмелетке толмаған 
балалардың 140359 профилі және 
негізгі пайдаланушылардың қарт ата-
аналарының 33 876 профилі тіркелген. 

– Осылайша, аймақтың 359518-ден 
астам тұрғыны пациент қосымшасы 
арқылы 20-дан астам цифрлық меди­
циналық қызметке қол жеткізген. Әр 
апта сайын қосымшаға 450-ге жуық 
жаңа пайдаланушы тіркеледі. Кейінгі 
жарты жылда шамамен 32-33 мың 
пайдаланушы қосымшадағы қандай 
да бір қызметті кем дегенде бір рет 
пайдаланды және пайдаланушылар 
күн сайын  өздері және жақындары 
үшін алатын қызметтердің орташа 
саны 2 мың. Жалпы облыста Damu­
med медициналық ақпараттық жү­
йесін енгізу 2018 жылғы сәуір ай­
ында басталды. Осы 5 жыл ішінде 
жүйеге 29 мемлекеттік медициналық 
ұйым қосылды. Клиникаларда өзін-
өзі жазу терминалдары орнатылып, 
ақпараттық бекеттер (пост) ұйым­
дастырылды. 2020 жылы пандемия 
кезінде емханаларды және зертхана­
лық жабдықты, оның ішінде коро­
навирусқа зерттеулер жүргізу үшін 
Damumed МАЖ-ға белсенді қосу 
жұмысы жүргізілді. Облыстық ден­
саулық сақтау басқармасы медици­
налық ұйымдардың жұмыс көрсет­
кіштері бойынша деректерді жедел алу 
үшін «Жағдаяттық орталық» модулін 
пайдаланады. Сонымен қатар, қауіп 
факторларының алдын алу және 
басқару, сондай-ақ онкологиялық ау­
руларды ерте диагностикалау бағыт­
тары бойынша жұмыс істеу үшін 
онкологиялық орталық жанында жағ­
даяттық орталық ашылды. Сәулелік 
диагностика қызметтерін дамыту бө­
лігінде облыстың 17 медициналық 
ұйымы Damumed PACS-ке қосылған. 
Диагностикалық жабдықты пайда­
лану медицина қызметкерлерінің 
жұмысына көптеген оң өзгерістер 
әкеледі. Бұл КТ/МРТ және басқа 

рентгенологиялық жабдықтың өнім­
ділігін арттырады, шығыс материал­
дарына жұмсалатын шығынды азай­
ту арқылы тексерудің өзіндік құнын 
төмендетеді, дәрігерлер жұмысының 
тиімділігін арттырады. Мұның бәрі 
медициналық көмек көрсету сапасын 
және диагностикалық кабинеттердің 
өткізу қабілетін арттыруға, кезекті 
қысқартуға жағдай жасайды, – деп 
атап өтті менеджер. 

Зерттеу нәтижесі 
көңіл көншітпей тұр

Менеджер қосымшаға қатысты 
осындай мақтаулар айтқанымен, 
сырт көз – сыншы ғой қашанда, кей­
бір зерттеулер біраз кемшіліктерді 
баяндайды. Мәселен, 2021 жылы 
Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық 
университетінің Медицина және 
денсаулық сақтау факультеті мен 
С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ 
ұлттық медициналық университетінің 
ұстаздары Алматы қаласындағы «№3 
қалалық емхана МКК» пациенттерінің 
Damumed медициналық мобильді қо­
сымшасына қанағаттану деңгейін 
анықтау мәселесі бойынша пікірін 
зерттеу үшін сауалнама әзірлеп, жүр­
гізген. 

«Бұл зерттеуде пациенттердің дәрі­
герге хабарлама жазу және қосымшада 
денсаулығына қатысты дәрігер жазба­
ларын көре алу мүмкіндігі анықталды. 
Пациенттердің 100%-ы дәрігерге қо­
сымша арқылы хабарлама жаза алмай­
тынын көрсеткен. Себебі Damumed 
мобильді қосымшасында дәрігерге 
хабарлама жазу қызметі жүзеге асы­
рылмаған. Сонымен қатар 100% ре­
спонденттер дәрігер қабылдауының 
медициналық жазбасын қосымшада 
көре алмайды, яғни, бұл функция да 
Damumed мобильді қосымшасында 
жүзеге асырылмаған. Демек пациент­
ке медициналық жазба қажет болған 
жағдайда емханаға қайта жүгіну ке­
рек болады. №3 қалалық емханаға 
келушілердің 30,4%-ы ғана Damumed 
медициналық мобильді қосымшасын 
қолданады. Басым бөлігі, яғни, қалған 
69,6%-ы аталған қосымшаны қол­
данбайды. Бұл көрсеткіш жоғарыда 
көрсетілген респонденттердің жас 
құрамына байланысты болуы мүм­
кін. Емханада зейнеткерлер жетек­
ші орынды алғандықтан, оларға 
Damumed мобильді қосымшасын 
қолдану қиынға соғуы ықтимал неме­
се қосымша керек емес. №3 қалалық 
емхана пациенттерінің Damumed ме­
дициналық мобильді қосымшасын 
қолданудан бас тартуының басты 
себептері көрсетілген. Жалпы алынған 
мәліметтер бойынша, пациенттердің 
19,6%-ы қосымшаны өзіне қажет 
емес деп санайды, 31,6%-ы қосымша 
жайлы білмейді, ал 10%-ы қызметтің 
сапасына қанағаттанбайды, басым 
бөлігінде (38,8%-ы) қосымшаны пай­
далануға байланысты қиындықтар 
туындайды. Деректерді талдай келе, 
қосымша арқылы медициналық қыз­
мет әрдайым уақытылы жасалмай­
ды деп айтуға болады, яғни, 54,4% 
респондент қосымша арқылы меди­
циналық қызмет әрдайым уақытылы 
жасалмайды деп көрсеткен. Осылай­
ша, ер адамдардың 24,4%-ы мен әйел 
адамдардың 30%-ы жауап берді, ал 
мұнымен ерлердің 14%-ы мен әйел­
дердің 10,8%-ы келісті. Бұл көрсеткіш 
Damumed қосымшасында туындай­
тын кейбір қателіктермен және дә­
рігерлерде шұғыл басқа жұмыстардың 
шығып қалуымен байланыстырылды» 
дейді зерттеу жүргізген мамандар. 

Көрсетілген медициналық қызмет 
түрлеріне сәйкес ерлердің 24%-ы мен 
әйелдердің 15,2%-ы қанағаттанды де­
генмен ерлердің 14,8%-ы мен әйел­
дердің 26,8%-ы қанағаттанбайды деп 
айтуға болады. 41,6% сауалнамаға қа­
тысушылардың қанағаттанбауының 
негізгі себептеріне қызмет түрлерінің 
аздығы мен басқа да медициналық 
қызмет түрлері енгізілмегенімен бай­
ланыстырды.

Осы материалды дайындау бары­
сында өзім де Facebook әлеуметтік 
желісіндегі парақшамда көпшілікке 
«Damumed қосымшасын пайдалана­

сыздар ма, несімен ұнайды, несімен 
ұнамайды?» деп сұрау салған едім. 
Жауап бергендердің көбі аталған 
қосымшаны пайдаланатында­
рын, алайда, қажет  арнайы маман 
қабылдауына қосымша арқылы тіркеле 
алмайтынын, тек аймақтық дәрігер 
арқылы ғана  жазылу мүмкін екенін, 
сондықтан ұзақ күтуге тура келетініне 
шағымданды. Ал бір тобы жасалған 
түрлі қан талдауларын уақытылы 
көріп отыруға жақсы екенін, онан 
басқа тиімділігін көрмейтінін айт­
ты. Арасында дәрігерге жазылу үшін 
емханаға барудың қажеті жоғын, уақыт 
үнемдеуге жақсы мүмкіндік екенін 
алға тартып мақтағандары да болды. 
Сонымен қатар пікір білдірушілер 
арасында «бармаған күнімізде дәрігер 
қабылдауына келді деп жалған жазып 
қояды» дегендер де кездесті.   

Осы орайда менеджерден неге тек 
аймақтық дәрігерге жазылу мүмкіндігі 
қарастырылғанын, белгілі мамандар 
қабылдауына жазылу неге мүмкін 
еместігін де сұрадық.

– Қосымшада тар бейінді маманға 
және қолда бар жолдама бойынша, 
жолдамасыз да жазылу мүмкіндігі 
бар. Бұл мүмкіндіктер сақтандыру 
мәртебесіне байланысты МӘМС 
пакеті немесе ТМККК пакеті батыр­
масында қолжетімді. Егер таңдалған 
бөлімде тиісті маманға жазылу кестесі 
болмаса, пациенттің кестенің жоқтығы 
туралы пікір жіберу мүмкіндігі бар. 
Бұл пікір медициналық ұйымның 
мониторинг қызметіне жіберіледі 
және жергілікті денсаулық сақтау 
басқармасының бақылауына алы­
нады. Damumed жүйесіндегі барлық 
медициналық процестер ҚР ДСМ 
нормативтік талаптарына сәйкес 
жүзеге асырылғанын айта кетейік, – 
дейді ол.  

Жалған дерек 
жарға жықпай ма?

Ал қабылдауына жазылмаған, қыз­
мет алмаған адамды медициналық 
көмек көрсетілді деп өтірік жазу 
қосымшада тыйылар емес. Сонда 
бармағанды барды, келмегенді келді 
деу кімге, не үшін керек? Өтірік ақ­
параттан ұтарымыз не? Бұл сөзімізді 
МӘМС қорының облыстық филалы 
мамандары да растап отыр. Нақтырақ 
айтсақ, әлеуметтік медициналық сақ­
тандыру қорының сарапшылары тегін 
медициналық көмектің кепілдік беріл­
ген көлемі және міндетті әлеуметтік 
медициналық сақтандыру аясында 
жеткізушілер көрсеткен қызметтердің 
сапасы мен көлеміне тұрақты түрде 
мониторинг жүргізеді. 2022 жылғы мо­
ниторинг нәтижесі бойынша сарап­
шылар облыс көлемінде 95 мыңнан 
астам ақау анықтаған. Салыстырар 
болсақ, 2021 жылы бұл көрсеткіш 
67 мыңды құраған. Оның ішінде 26 
млн теңгеге 5073 көрсетілмеген қыз­
мет көрсетілді деп жазылған. Меди­
циналық көмек түрлеріне жіктеп 
айтсақ, 10 медициналық мекеме бой­
ынша жалған жазбалардың барлығы 
жан басына шаққандағы кешенді 
нормативтен тыс консультациялық-
диагностикалық қызметтерге тиесілі 
(100%). Оның 8-і (80%) – мемлекеттік, 
2-і (20%) – жекеменшік. 

Damumed-ті 
дамыту жолында

Халықтың уақытын үнемдеп, қол­
ұшын береді деген қосымшаның 
басынан дау арылмай тұрғанын 
әлеуметтік желілердегі әртүрлі жазба­
лардан, пікірлерден аңғаруға болады. 
Кінә кімде, кінәрат неде? 

Өз кезегінде менеджерден қосым­
шаны дамыту үшін қандай жұмыстар 
істеліп жатқанын да сұрадық. 

– Пайдаланушыларымыздың ең 
қызықты тілектері мен ұсыныстары 
негізінде біз өз өнімдерімізді үнемі 
жетілдіріп отырамыз. Осы мүмкін­
дікті пайдалана отырып, біздің қо­
сымшамыздың белсенділігі мен даму­
ына ықпал еткені үшін оларға алғыс 
айтамыз. Қолдау көрсету қызметі мен 
кері байланысты үнемі жетілдіріп 
отырамыз. Өзіңізге ең ыңғайлы ұялы 
байланыс операторының нөмірі бой­
ынша бізге хабарласуыңызға болады. 
Сонымен қатар қосымшаны пайдала­
ну да оңайлатылды, меддеректеріңізде 
бірдеңе өзгергені туралы хабарла­
ма алған кезде, сіз өзіңізге қажет 
жазбаны бір түртіп бірден аша ала­
сыз. Пациенттердің клиникалар­
мен кері байланысын жақсарту үшін 
біз пациенттерге оның көп нұс­
қасын ұсынамыз – сіздің емхана­
ңызда қажетті маманның жұмыс 
кестесінің жоқтығы туралы пікір 
қалдыра аласыз, қабылдау немесе 
диагностикалық тексерудің сапасын 
бағалай аласыз, сонымен қатар емха­
наңыз көретін пікір қалдыра аласыз 
және  қосымша арқылы пациенттерді 
қолдау қызметіне тікелей қоңырау 
шалу мүмкіндігіңіз бар. Біз медици­
налық қауымдастық пен пайдалану­
шылар тарапынан диалог пен жаңа 
ұсыныстарға әрдайым ашықпыз, – 
дейді Сарбиназ Баймаханова. 

Халықтың денсаулығын қорғауға 
демеу болады деген Damumed шын 
мәнінде халықтың медициналық кө­
мек алуда қуана қолданатын қосым­
шасына айналса қанекей! 

Damumed 
демеу ме әлде желеу ме?

1-бет 

Әуелі жедел жәрдем стан­
циясының диспетчерлер ор­
наласқан бөлмесіне бас сұқтық. 
Мұнда ұдайы қарбалас. Бір-біріне 
қарауға мұршалары жоқ. Жан-
жақтан қоңырау қабылдап, бө­
лімшелерге бағыттап жатыр. 
Өйткені облыс бойынша бар­
лық қоңырау негізгі бекетте 
қабылданады. Ол жердегі ма­
мандар дереу автоматтанды­
рылған «Көмек» жүйесі арқылы 
қосалқы бекеттерге хабар береді, 
яғни, аудандар да дәл осы жерден 
басқарылады. Қабырғаға ілінген 
үлкен монитордан Қызылорда 
қаласы ғана емес, облыс бойынша 
жедел жәрдем көліктерінің қозға­
лысы байқалады. Бір қарағанда 
түсініксіз болғанымен, шақыруға 
шыққан бригаданың жұмысы 
осы арқылы бақыланады. Себебі 
әр минут қымбат. Күніне шама­
мен 1300-ден аса  шақыруға жа­
уап берілмей қалған кез болған 
емес.

Халық ескермейтін 
4 санат

Құрамында 950 адамнан тұ­
ратын ұжым ауысымдық жүйемен 
жұмыс істейді. Оның ішінде 78 
дәрігер, 500-ден астам орта буын 
қызметкер бар. Қысылғанның 
жанын сақтайтын да, кешігіп 
келеді деген ел өкпесін еститін 
де – осы бөлім. Содан болар, 
бекеттегі бригаданың барлығы 
шақыртудан бір сәт босамайды.

– Мұндағы жұмыстың қар­
баластығы сонша қызмет­
керлерінің түскі ас ішуге де 
уақыты жоқ. Соған қарамастан 
тұрғындардан түсетін шағым да 
жетерлік. Оған себеп көп. Оның 
ішінде атауы жоқ көшелер мен 
реттік нөмірі дұрыс емес үйлерді 
іздеумен  уақыт өтіп, кешігіп 
барады. Осы мәселе қиындық 
тудыруда. Алайда қазір жедел 
жәрдем көлігінің барлығына ав­
томаттандырылған «Көмек» 
жүйесі қондырылған. Оның тиім­
ділігі соншалық, көліктер бекет­
ке қайта келіп әуре болмайды. 
Бағыттаушы диспетчер көліктің 
қай жерде жүргенін компьютер 
арқылы анықтап, сол бойынша 
келесі шақыртуға жібереді. Осы­
лайша уақыт үнемдейді әрі артық 
шығын болмайды, – деді ақ­
параттық-диспетчерлік бөлімнің 
меңгерушісі Марина Тобылбаева.

Айта кетерлігі, жедел шақыр­
тулар науқастың ауру белгілеріне 
байланысты оңтайландырылып, 
төрт санатқа жіктелген. Алғашқы 
үш санатқа пациенттің өміріне 
тікелей қауіп төніп, шұғыл меди­

циналық көмек қажет етілетін 
жағдайлар жатқызылады. Мұндай 
бөлімшелер шақыртуларды тәу­
лік бойы қабылдайды. Облыстық 
медициналық  жедел жәрдем 
станциясының бас дәрігерінің 
медицина ісі жөніндегі орынбаса­
ры Ғалия Нұрсейітованың айту­
ынша, шұғыл көмекке аттанатын 
жедел жәрдем көліктері кисло­
род, ИВЛ, ЭКГ, отсос, дефибрил­
лятор, небулайзер сынды қажетті 
аппараттармен жабдықталған. 
Фельдшерлердің қораптарында 
керекті дәрі-дәрмектер бар, олар 
үнемі жаңартылып отырады. Шұ­
ғыл қатерлі жағдайларда дәрі­
герлер құрал-сайманын сайлап, 
10-15 минут ішінде оқиға орнына 
қарай жүйткіп жетеді. 

– Бүгінде жедел жәрдем 4 са­
нат бойынша қызмет көрсетеді. 
Халық соны ескере бермейді. 
Әуелгісі – шұғыл санат. Сон­
дықтан мамандар діттеген жерге 
10-15 минутта тез жетуі керек. 
Атап айтсақ, бірінші санатқа 
науқастың өміріне тікелей қауіп 
төнетін шұғыл медициналық кө­
мек қажет жағдайда он минут­
та жету керек. Мәселен,  жол- 
көлік оқиғасы, төтенше оқиға 
болғанда, адам ес-түссіз қалған 
жағдайлар жатады.  Ал екінші са­
нат бойынша науқастың өміріне 
қатер төнуі ықтимал, алайда 
тығырықтан медициналық кө­
мексіз шығуға мүмкіндік болса, 
жүкті келіншектер мен жүрек қы­
сылғанда, қан қысым мен дене 
қызуы көтерілгендерге он бес ми­
нутта барады. Үшінші санатқа жа­
татын науқастың денсаулығына 
қатер төнуі мүмкін, бірақ жағ­
дайды медициналық көмексіз 
реттеуге болады. Құсып, іші өтіп 
жатқан 3 жасқа дейінгі балалар 
мен жүктіліктің соңғы кезеңіндегі 
әйелдерге көмек көрсетіледі. 
Оларға жедел жәрдем қызметі 
30 минут ішінде келуі керек. Со­
нымен бірге төртінші санатқа 
науқастың денсаулығына және 
өміріне тікелей қауіп төнбей­
тін жағдай кіреді. Оған бір сағат 
уақыт беріліп, емханалардағы же­
дел медициналық көмек бөлім­
шелеріне жүгіне алады. Мұндай 
бөлімшелер шақыртуды жұмыс 
күндері тәулік бойы қабылдайды, 
– деді бас дәрігердің медицина ісі 
жөніндегі орынбасары.

Орайы келгенде айта кетейік, 
бүгінде аймақтың кез келген 
нүктесінде тұрып 103-ке телефон 
соға аласыз. Қоңырау бірден Сall 
орталығына келіп түседі. Сон­
дай-ақ, қазір 103 бірыңғай опе­
ративті бөлімі мен 112 бірыңғай 
кезекші-диспетчерлік қызметі 
халыққа бірге қызмет көрсетеді. 

Айтпақшы, станция құрылымына 
4 қалалық, 9 аудандық бөлімше, 
оперативті және медициналық 
авиация бөлімі кіреді.

1299 шақыру немесе 
дәрігердің бір күні

Байқағанымыз, жедел жәр­
дем бөлімі жұмысына фельд­
шер, дәрігер, диспетчер, көлік 
жүргізушісінің өз үлесі бар. Бір-
бірімен тығыз байланысты, іс­
керлік пен жылдам шешім қабыл­
дауды, кәсібилік пен кешенді 
қызметті қажет ететін бөлімнің 
бір күндік жұмысы да оңай емес.

Ауысым бойынша жұмыс­
қа кіріскен фельдшер, дәрігер­
дің күні шақыртудан басталады. 
Бұл жерде қоңырауларды қабыл­
дап, бригадаларды реттеп оты­
ратын диспетчердің жұмысы 
аса маңызды. Әрі қарай науқас­
тың қандай жағдай бойынша 
хабарласқаны назарға алынып, 
бригада жедел түрде аталған 
мекен-жайға қажетті аппаратта­
рымен аттанады. Мәселен, реа­
нимациялық жағдайдағы нау­
қасқа дер кезінде оттегі беріп, 
мониторинг арқылы бағалаған 
соң, қимылға көшеді.

Әуелгі шақыруымыз қала тұр­
ғыны Сайділда Оспановтан түсті. 
Оның демікпе ауруы асқынып, 
жағдайы нашарлауына байла­
нысты жедел жәрдем шақырды. 
Сөйтіп, біздің бір күндік бірлесіп 
атқаруды көздеген кезекшілігіміз 
басталып кетті. Бұл жолы көмек 
қан қысымы көтеріліп, демікпесі 
асқынған 60 жастан асқан ер 
кісіге керек. Діттеген жерге 8 
минутта жеттік. Жедел жәрдем 
қызметкерлері науқастың қан 
қысымын өлшеп, қант мөлшерін 
анықтап, тамырына дәрі екті. 
Науқастың аталған дертпен 
ауырғанына біраз жыл болған. 
Ол кісіге сол уақытта қан қы­
сымын қалыпқа келтіретін екпе 
салды. Осылайша жағдайы дұ­
рысталды. Содан соң барып же­
дел жәрдем қызметіне қандай 
баға беретінін сұрадық. Ол кісі 
әрдайым уақытылы келіп, көмек 
көрсететінін ақ халаттыларға ал­
ғыстан басқа айтары жоқ екенін 
жеткізді.

Бұл шақыруға бізбен фельд­
шер-субординатор Ерлан Әуес­
баев бірге жүрді. Ол станциядағы 
ең қөп шақыруға барған. Мә­
селен, былтыр 175 мыңға жуық 
шақыру түссе, соның 1800-ге 
жуығына, ал биыл 500-ге тарта 
шақыруға барған. Оның айту­
ынша, жыл сайын жедел жәрдем 
шақыратындардың саны артып 
барады. Сөзімізге тұздық болсын, 
биылғы жылдың алғашқы үш ай­
ында 113 мыңнан астам қоңырау 
түскен.

Облыстық жедел жәрдем 
станциясының 4-бөлімше мең­
герушісі Алма Оразованың осы 
салада келе жатқанына 30 жыл­
дан асты. Оның айтуынша, өңір­
де шақыртудың басым көпшілігі 
қан қысымына қатысты. Шұ­
ғыл көмекті қажет ететін нау­
қастардың арасында үй жағ­
дайында босану оқиғалары да 
кездескен. Жүрек талмасы да 
– біраз шақыртудың себебі. 
Мұның барлығы ауырған адам­
ның өздігінен әрекеттенуіне 
келмейтін, күтпеген, шұғыл жағ­
дайда туындайды. Осындай қы­
сылтаяңда адам жанын сақтауға 
ант еткен ақ халаттылардың орны 
бөлек.

Айтпақшы, біз бағамдаған 
бір тәулікте 1299 қоңырау түсті. 
Түскен қоңырауларды 7 диспет­
чер қабылдап, 2 аға дәрігер, 3 
бағыттаушы диспетчер, 13 бө­
лімше диспетчері санаты бой­
ынша жедел жәрдем топтарына 
берді. Бірінші, екінші, үшінші 
санатты шақыруды орындау ба­
рысында 4 кардиологиялық, 4 
педиатриялық, 10 желілік дәрі­
герлік топ және 32 фельдшерлік 
топ жұмыс атқарды. Ал 4-санат­
ты шақыруларды орындау бары­
сында емханалар құрамындағы 
29 топ жұмыс істеді. Ауруханаға 
тасымалданған науқастар саны – 
261. Олардың ішінде 63 науқас ар­
найы көмекке, 52 науқас жарақат 
пунктіне, 146 науқас ауруханаға 
жатқызылуға жеткізілді.

Шақыртуыңызға жедел жәр­
дем жылдам келе қоймаса түсі­
ністікпен қараңыз. Жай жүрген 
жоқ, бір адамның жанына араша 
түсіп жатқан болар. Кешігіп жат­
са, себепсіз емес!

Бас ауырып, балтыр сыздаса, алдымен жедел 
жәрдемнің көмегіне жүгінетініміз белгілі. Дәрігердің 

ауырған жерімізді тәптіштеп сұраса, айыққандай 
күй кешетініміз тағы бар. Десе де, көпшілік ем-дом 

жасауға дайын арашашы жандардың сан түрлі 
жағдайды бастан кешетінін біле бермейді. Бұған 

облыстық медициналық жедел жәрдем станциясы 
мамандарымен бірге шақыртуларға шыққанда 

куә болдық.
Ақтілек БІТІМБАЙ,
«Сыр бойы»Sb

Жедел жәрдемнің 
бір күні
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«ТОРҒАЙ – ПЕТРОЛЕУМ» АҚ ұжымы Компанияның Пер­
соналдарды басқару бөлімінің бастығы Қасымханов Арман 
Шахмарданұлына ардақты әкесі

Қасымханов Шахмардан 
Сейтханұлының

қайтыс болуына орай қайғысына ортақтасып, көңіл айтады.

Жарамсыз деп есептелсін

Бекназаров Серик Лайыковичтің атына Қазақстан Респуб­
ликасының Ішкі істер министрлігінен 2005 жылдың 23 қара­
шасында берілген №55 зейнеткерлік куәлігі жоғалуына байланыс­
ты жарамсыз деп есептелсін.

Арал ауданы Сексеуіл кентінде 
туып-өскен ол – отбасының 
он үшінші перзенті. Ата-ана­
сы қарапайым еңбек адамдары, 
алайда өнерден алыс емес еді. 
Сондықтан шығар, өлең-жырға 
құштар балауса қыз сөз қадірін 
терең түйсініп, нақыл, термелерді 
құмарта тыңдайтын. Ертеден жет­
кен есті дүниелерді жадына түйіп, 
оның ішінде Сыр бойы ақын, ша­
йырларының шығармаларына ай­
рықша ден қоятын. Осынау құш­
тарлығы оны жыр әлеміне жетеледі. 

Алақандай ауылдан шыққан 
арманшыл қыз Жезқазған мәдени-
ағарту колледжіне түсіп, оны бі­
тірген соң 1994-1998 жылдары 
Қорқыт ата атындағы Қызылорда 
мемлекеттік университетінде дәс­
түрлі жыр мамандығы бойынша 
жоғары білім алады. Алғашқы еңбек 
жолын сол кездегі Жезқазған  облы­
сына қарасты Жезді ауданындағы 
«Жезді жұлдыздары» деп атала­
тын ансамбль құрамында бастаса, 
кейін туған ауылы Сексеуіл елді 
мекеніндегі мектепте  музыка саба­
ғының мұғалімі болып еңбек етті. 

Халық арасында «Таланттар ау­
ылдан шығады» деген сөз бар ғой. 
Шындығында, ауылдың табиғаты 
ерекше, тұрмыс-тіршілігі дәстүрлі 
ұстанымға барынша жақын, тіпті 
адамдарының өзі ақеден, әсіресе, 
көкірегі күмбірлеп тұратын қазы­
налы  қарияларымен көңілге ыстық 
болатын.

– Сыр бойында Жиенбай, Нар­
тай, Нұртуған мектебі деп бөледі. 
Мен сол Нұртуған мектебінің тү­
легімін. Арал өңіріндегі қыз-ке­
ліншектер арасында дәстүрлі жыр 
өнеріне алғаш жол салған, ішкі 
дүниеммен үндес, рухани ұстазым 
Набат Айдәулетова жырау бола­
тын. Жырға енді қанат қаққан 
кезімде сол кісінің тәлімін ал­

дым. Дәстүрлі өнер иелері біледі, 
Нұртуған ақын шығармалары – 
теңіздің толқынындай шалқып 
барып, басылатын жоғары диапа­
зонды мақам саздар. Осы бағытта 
ұстаздан үйренгенім көп, – дейді 
кейіпкеріміз. 

Иә, шындығында Сыр сүлейлері 
шығармаларының әрқайсысының 
өзіндік ерекшелігі бар. Мысалы, 
сөзінің буыны, сазының мақамы 
әрқалай. Сондықтан толғауы сан 
алуан жырды төкпелеп келіп, қай­
таруында да бұлжымайтын заңды­
лық бар. Айталық: 

«Кәнеки, тілім сөйлеші, 
көрсетіп көпке өнерді,

Қызыл тілім жел сөзге 
туғаннан-ақ шебер-ді.

Кім тыңдайды сөзімді, 
болмаса әсем, мәнерлі?

Басы пұлды болады, 
болса жігіт өнерлі.

Дүниедегі жандының бірі артық, 
бірі төмен-ді» 

– деп төгілетін Нұртуған жырау 
туындысын кейіпкеріміз Шолпан 
Биімбетова әлемнің талай сахна­
сында әуелете шырқап, көрермен 
көңілін шалқытты. Әрине, дәстүрлі 
өнер жолын таңдаған соң жал­
пы қазақ жырының қай-қайсысы 
да табиғатына жат емес. Батыс 
пен Шығыстың, Арқа мен Жетісу 
аймағының ән-жырларын да нақы­
шына келтіре орындайды. Әйтсе де 
туған жердің топырағымен дарыған 
Сыр бойы дәстүрлі өнерінің сипаты 
бөлек, салмағы басым. 

Айтуынша, университет қабыр­
ғасында ҚР Еңбек сіңірген қай­
раткері, әйгілі әнші Әскербек 
Еңкебаевтан дәріс алған. Жас та­
ланттың дауыс ерекшелігін анық­
таған ұстазы оны Батыс өңірінің 
дәстүрлі әндерін орындауға үй­
ретеді. Оның ішінде, кең диапа­
зонды, көмейден құйыла шалқып 

барып, шарықтау шегіне жететін 
Ғ.Құрманғалиевтің әндерін орын­
дауға баулыды. Иә, дауысының 
ерекше қуаты бар Шолпанның 
әншілік қабілеті де басым болатын. 
Сол жылдарда ол республикалық, 
халықаралық деңгейдегі бірнеше 
байқаулардың жүлдесін иеленді. 
Әйтсе де әуел бастан жанына жақын 
жыршылық жолына түсті. Сыр 
сүлейі Нұртуған ақынның туын­
дыларын нақышына келтіре орын­
дайтын. Халық ә дегеннен жылы 
қабылдады. Абайша айтқанда, «Сөз 
түзелді, тыңдаушым, сен де түзел» 
дегендей тыңдаушының ыстық іл­
типатын сезінген сайын тынысы 
ашыла түскендей болатын. 

Университет қабырғасында 
1990 жылы ашылған «Дәстүрлі му­
зыкалық өнер» кафедрасының 
ұйымдастырушысы әрі алғашқы 
меңгерушісі ҚР Еңбек сіңірген 
қайраткері, Қазақ ұлттық өнер 
университетінің профессоры  Ал­
мас Алматовтан және белгілі жырау, 
ҚР Мәдениет қайраткері Жұмабек 
Аққұловтан дәріс алып, көшелі 
өнердің көшіне ілесті. Жоғары бі­
лімін одан әрі жалғастырып, 2018-
2020 жылдары мамандығы бағы­
тында магистратураны бітірген 
Шолпан Биімбетова дәстүрлі өнер­
ді ғылыммен ұштастырып, ұстаз­
дық еңбек етіп келеді. Дәлірек 
айтсақ, Қорқыт ата атындағы уни­
верситетте осы мамандық бойын­
ша дәріс береді. Бүгінде ел ішінде 
талантымен танылған Күнсұлу 
Түрікпен, Нұртілек Ақтаев, Ма­
рат Сүгірбай, Зағипа Иманғазиева 
сияқты шәкірттері дәстүрлі өнер­
дің байрағын биік көтеріп жүр. 
Ұстаздың айтуынша, жыршылықты 
алып жүретіндер өте аз. Себебі, 
бұл өнер ежелден табиғи дарын, 
тума талант арқылы қанат жайып 
келеді. Сондықтан көп шәкірттері 

педагогикалық бағытқа бейімделіп, 
оқытушылық мамандығын таңдап 
жатады.

–Қазіргі жаһандану заманын­
да шоу-бизнестің жарнамасы «жер 
жарып» тұрғанда, дәстүрлі өнерге 
келетіндер саусақпен санарлық 
деуге болады. Оның ішінде көбіне 
ауылдан шыққан, аталы сөзді ардақ 
тұтатын, өлең-жырға жаны жақын, 
қарапайым отбасының балала­
ры келеді. Алайда көп жағдайда 
олардың жоғары білім алуына 
мүмкіндік бола бермейді, Себебі, 
мемлекеттік грант бөлінісі жетпей 
жатады. Облыс әкімі тарапынан 
бөлінетін гранттың да талабы кей­
де сәйкес келе бермейді. Ал ақылы 
оқуға түсуді ауыл баласының жағ­
дайы көтермейді. Міне, төл өне­
рімізді дамытуда осындай өзекті 
мәселелер бар. Дегенмен дәстүрлі 
өнер жолын таңдап келген шәкіртті 
кәсіби деңгейде шыңдауға бар 
күшімізді саламыз, жеке-жеке да­
йындаймыз. Бойындағы талантын 
ұштай отырып, халық алдына шы­
ғуға, сахна мәдениетіне қалыпта­
суға дайындаймыз.

Негізі, жыраулық дәстүр – син­
креттік, яғни жиынтық өнер. Мыса­
лы, жыраулықтан бөлек ақын, ком­
позитор, педагог мамандар шығуы 
мүмкін. Біздің міндетіміз олардың 
қарым-қабілетін айқындап, соған 
қарай бағыт-бағдар беру, – дейді 
кейіпкеріміз. 

Дәстүрлі өнердің дүлдүлі Шол­
пан Биімбетова биыл 50 жасқа 
келді. Ал ұстаздық жолда келе жат­
қанына 25 жыл болыпты. Осы уақыт 
аралығында қазақ мәдениетінің 
қайнар бастауы – жыраулық өне­
рімен әлемді аралап концерт беріп, 
ұлтымыздың інжу-маржанын жа­
һан жұртына насихаттады. Атап 
айтар болсақ, Ресей, Корея, Түркия 
елдерінде, жалпы 20-дан астам 
мемлекетте жеке концертін беріп, 
рухани құндылығымызды танытуға 
қызмет етті. Осындай елеулі еңбегі 
үшін Мәдениет саласының үздігі 
атанып, «Құрмет» орденін иеленді.

Мерейтой иесінен алдағы жос­
пары жайлы сұрағанымызда, об­
лыстық мәдениет басқармасының 
қолдауымен күз айларында Нұр­
туған ақын мұрасын насихаттауға 
арналған ғылыми-танымдық кон­
ференция ұйымдастырылса, соны­
мен қатар, жеке шығармашылық 
концертін беріп, көрерменді кө­
зайым етер ойы бар екенінен хабар­
дар болдық.

Өнер – халықтың қазынасы. 
Онда ұлттың рухы, қадір-қасиеті, 
тағдыр талайы, тағылым-өнегесі 
бар. Сондықтан жылдар өткен са­
йын осынау құндылығымыздың ба­
ғасы биіктей түсері хақ. Бұл орай­
да бабадан жеткен бағзы өнердің 
саф қалпында сақталып, ұрпақтан 
ұрпаққа жетуіне қызмет етіп жүрген 
жыршы, жырауларымыздың еңбегі 
ұшан-теңіз!

– Өзім жұмыссыз болған соң үйде 
құр отырғым келмеді. Жолдасым­
мен ақылдасып, бизнес бастамақ 
болдым. Осылайша «Гүлжанат» же­
ке кәсіпкерлігін ашып, мемлекет 
ұсынған тиімді бағдарламаға құ­
жаттарымызды дайындадық. 2020 
жылы 29 жасқа дейінгі жастарды 
қолдау мақсатында кәсіпкерлікті 
бастау үшін қайтарымсыз грант та­
ғайындалғанын білесіз. Жалпы сома­
сы – 555 мың теңге. Соны ұтып, құс 
шаруашылығын бастап кеттік. Құс 
болғанда өзіміздің қолға үйренген 
тауық қой. Жергілікті жерден 70-тен 
аса балапан сатып алып, есік алдын­
да дайындалған арнайы орынға жа­
сына қарай бөліп, өсіре бастадық. 
Қазір сол кездегі балапанның өзі 
жұмыртқа басып жатыр, – дейді 
Гүлжанат Оңдаш. 

Мұны әрі демалыс, әрі табыс көзі 
деп есептейтін қожабақылық отба­
сы осылай тіршілік қылуда. Етінен 
бөлек, жұмыртқасын сатылымға 
шығарып, аудан орталығы мен жер­
гілікті тұрғындарды өніммен қам­
тып отыр. Расы сол, күнделікті ас 
мәзірінде құс жұмыртқасы мен етінің 
маңызы ерекше. Тез қорытылады, 
протеинге бай, емдік әрі жеңіл ас. 
Ал  Гүлжанаттың ендігі мақсаты – 
кәсібін кеңейту. 

– Жолдасым Еламан да кәсіпкер. 

Жеке «Көзайым» кәсіпкерлігімен 
тіркелген. Қазалы қаласындағы ауыл 
шаруашылығы колледжінен «Дәне­
керлеуші» мамандығын алған. Те­
мірден бұйымдар істейді. Қазіргі 
жастар бара бермейтін мамандықты 
игеріп, ауыл ішінен, көрші елді ме­
кендерден тапсырыс алып жүр. Жұрт 
үлкен темір қақпа немесе қоршау 
істетіп жатады. Бесікке де сұраныс 
бар. Балта не балғасы сынса да бізді 
іздейді. Өйткені, дәнекерлеуші ма­
мандығын игергендер азайған. Осы­
лайша өз-өзімізді жұмыспен қамтып 
отырмыз, – дейді ол.

Айта кетейік, Қазалыда жыл ба­
сынан бері 351 шағын және орта 
кәсіпкерлік тіркеліп, барлығы 
6472 бірлікті құрап отыр. Аудан­
да сауда айналымын және өндіріс 
түрлерін ашу, дамыту үшін түрлі 
қаржы ұйымдары тарапынан 618 
млн теңгеден асатын қаражатқа 95 
жобаға несие беріліпті. Сондай-ақ 
биыл жергілікті бюджет арқылы бө­
лінген қаржыға бизнес форум өткізу 
жоспарланған. Ал жыл басынан 
бері 3 кәсіпкерлік нысан ашылып, 
16 адам жұмысқа орналасыпты. 
Жақында ғана аудан кәсіпкерлері 
белсенділік жөнінен аймақ бойын­
ша 97,2 пайыз көрсеткішпен алға 
шыққаны да белгілі.

Қазалы ауданы

КӘСІП ПЕН НӘСІП

Әуелде мұның бәрі әуесқойлықтан басталған. Бес-алты 
мекиен мен қоразды қорасында ұстады. Хобби деуші ме 

еді мұндайды? Байқап отырсақ, тауық шіркіннің бабын 
жасасаң берері көп екен. Бұл үй дүкеннен жұмыртқа са-

тып алмайды. Ал құс етін қай тамақ түріне де 
жарата береді. 

Ержан ҚОЖАС,
«Сыр бойы»Sb

«Адам топырағына тартып туады» деген сөздің 
жаны бар. Сырдың бойында туып, сүлейлер мұрасын 
жастайынан жадына түйіп, бекзат өнерді жанына серік 
еткен Шолпан Биімбетова – атақты Нұртуған ақын 
жыр мектебінің шәкірті. Өмірлік мұратын өнермен 
ұштастырған жыршының шығармашылықтағы  еңбегі 
ерек, шоқтығы биік. 

Ғазиза ӘБІЛДА,
«Сыр бойы»Sb

Бағзы өнерді 
саф қалпында 
сақтаған

ӨНЕРДІҢ ӨЗ ӨКІЛІ

Құс өсірген 
келіншек
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