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ХАЛЫЋ ИГIЛIГIНЕ БАЅЫТТАЛЅАН ЋЏРЫЛЫСТАР

Жексенбiде облыс ќкiмi Ћырымбек
К�шербаев Ћызылорда ћаласында
ћџрылысы салынып жатћан бiрћатар
нысандарды аралап к�рдi.
Алдымен кљрделi ж
ндеуден 
тiп жатћан

М.Шоћай к
шесiндегi жџмыстармен та-
нысты. Џзындыѕы 1,7 шаћырым жолды ж
н-
деу ћџны – 369,1 млн. теѓге. “Жџмыспен
ћамту-2020” баѕдарламасы аясында респуб-
ликалыћ бюджеттен 246,5 млн. теѓге
б
лiнген. Мердiгер “УАД” ЖШС ж
ндеу

жџмыстарын жљргiзуде. Бљгiнде 800
шаћырымѕа екi ћабатты асфальт т
селдi.
Жол ж
ндеу алдаѕы жылы да жалѕасады.
Болашаћта асфальт љшiншi ћабатпен
жабылып, жаяу жљргiншiлер жолы
салынбаћ. Сондай-аћ, тљнгi жарыћтандыру
мен автобус аялдамалары ћойылады.

Ж
ндеу жџмыстары жљргiзiлiп жатћан
Сџлтан Бейбарыс к
шесiнде “Евраскон”
ААЋ мамандары љш ауысыммен жџмыс ат-
ћаруда. Асфальттыѓ алѕашћы ћабаты 2,6

шаћырым жолѕа т
селген. Ћалѕан б
лiгiнде
де ћызу еѓбек ћайнап жатыр. Облыс бас-
шысы жол ж
ндеушi компаниялардыѓ бас-
шыларына сапаѕа баса мќн берудi тапсырды.

Одан ќрi облыс ќкiмi “Арзан” базарѕа
барды. Салынѕанына 8 жыл уаћыт 
тсе де,
бџл базарѕа халыћ аз келедi. Сауда-саттыћ
мардымсыз. Осы жылдар аралыѕында
базардыѓ ћарызы да ћордаланып ћалѕан.
Сауда орныныѓ басшылыѕы бџл жерге
халыћ назарын аударту љшiн бiршама
жџмыстар атћарып келедi. Аумаѕын кеѓей-
тiп, абаттандырды. Автобус аялдамасы
салынды. Мџндаѕы еѓ тљйткiлдi мќселе
жылудыѓ жоћтыѕы болѕандыћтан, ћазiр
базарѕа газ тартылуда. Жаћын арада базар
iшiнен нан, шџжыћ, кондитер 
нiмдерiн

ндiретiн цехтар ашу жоспарланѕан.

Аймаћ басшысы жыл соѓына дейiн
пайдалануѕа берiлуi тиiс ќлеуметтiк нысан-
дар мен тџрѕын љйлерге арнайы тоћтады.
Жылдар бойы “жыр” болѕан перинаталдыћ
орталыћ ендi аз кљнде ашылады. Бес жылдан
берi бiтпей, “саћалды” ћџрылысћа айналѕан
ѕимарат ћызылордалыћтардыѓ игiлiгiне жа-
райтын кљн алыс емес. Орталыћћа ћажеттi
135 тљрлi ћџрал-жабдыћтар сатып алынып,
ћџрылуда. Ѕимарат iшiн тазалауѕа ћосымша

жџмыс кљшi керек. @ѓiр басшысы “Альянс”
ЖШС директоры Нџрлан Бќйтiковке
нысанды уаћытылы пайдалануѕа беру љшiн
ћосымша жџмысшылар тарту туралы
тапсырма бердi. Ћџрылысшыларѕа жќрдем-
десуге медицина ћызметкерлерi де келедi.

Жуырда облыстыћ мекемелер љйiнiѓ де
ћџрылысы аяћталмаћ. Ћазiр “Ќбу Сер”
ЖШС ѕимарат айналасын абаттандырумен
айналысуда. Жаѓа ћџрылысты аралап
к
рген аймаћ басшысы ѕимараттыѓ
ыѓѕайлылыѕына, сќулетiне ћатысты
бiрћатар тапсырмалар жљктедi.

Тасб
гет ћыстаѕындаѕы “Авангард-
сервис” ЖШС салѕан 24 пќтерлiк тџрѕын
љй пайдалануѕа беруге дайын. Таѕы бiр 24
пќтерлiк тџрѕын љй “Интегрострой” ЖШС
Титов ћыстаѕындаѕы апатты љй
тџрѕындарына арнап салынуда. Ћџрылыс
басында жџмыс iстеп жатћан 100 шаћты
адам жылу, су, электр желiлерiн тартып
бiтiрген. Жаћын арада жаѓа ћонысћа газ
бен телефон келмек. Ћырымбек Елеуџлы
апатты љйдiѓ тџрѕындары жаѓа жылды
жаѓа да жайлы љйде ћарсы алуы љшiн
жџмысты жандандыра тљсудi  тапсырды.

Гљлжазира ЖАЛЅАСОВА.

жаћын арада пайдалануѕа берiледi

Аймаћ басшысы мiнген тiк-
џшаћ ќуелi Жаѓаћорѕан ауданын-
даѕы Т
менарыћ елдi мекенi маѓы-
на аялдады. Облыс ќкiмi бџл жерде
дария жаѕалауына салынѕан ћор-
ѕаныс б
геттерiнiѓ сапасымен та-
нысты. Ћыс айларында Сыр 
зенi-
нiѓ буырћана тасып, жаѕаѕа шы-
ѕып кететiн џрма тџсы осы арада.
2005-жылѕы тасћын кезiнде ћы-
рыћтан астам тџрѕын љй су астын-
да ћалып, тџрѕындар едќуiр жапа
шеккен болатын. Сонан берi бџл
жерге ерекше саћтыћпен ћарап,
жаѕалаудаѕы ћорѕаныстарды ныћ-
тап отыру т
тенше жаѕдайлар
мекемесiнiѓ маѓызды жџмыстары-
ныѓ бiрi. Ћырымбек Елеуџлы сала
басшыларыныѓ мќлiмдемелерiне
ћџлаћ тљре тџрып, 
з тапсыр-
маларын да бердi.

Т
менарыћ маѓына ат басын
бџрудыѓ таѕы бiр мќнiсi осы жерде
келер жылы ћџрылысы ћолѕа алы-
нуѕа тиiс љрлемелi су топсасын ор-
наластырудыѓ жай-кљйiне де ћа-
тысты едi. Жаѓаћорѕан ауданын-
даѕы ћџны 1 млрд. теѓге тџратын
осындай су тоспасы жаћында ѕана
пайдалануѕа берiлсе, ендiгi кезек,
жаз айларында канал сулары егiс-
тiк алћапћа жетпей асылып ћала

КЕЛIНТ�БЕДЕ – МЕКТЕП, СЏЛУТ�БЕДЕ – ЕМХАНА
ауылдарда жаѓа нысандар iске ћосылды

беретiн Шиелi ауданына да келген
секiлдi. Аѕын суѕа ћатысты кљрделi
мќселелер шешiмiн тапса, ата-
кќсiптен ћол љзбеген аудан халћы
љшiн де барынша тиiмдi, тiршiлiк
жаѕдайын жаћсартуѕа ћолайлы
болмаћ.

Ћырымбек К
шербаев одан
кейiн ат басын Келiнт
бе ауылына
бџрды. Мџндаѕы 900 балаѕа ар-
налѕан жаѓа мектеп ѕимаратыныѓ
пайдалануѕа берiлгенiне к
п уаћыт
бола ћойѕан жоћ. Бiршама уаћыт
ћаржы мќселесiмен ћџрылысы ћо-
жыраѕан мектеп жџмысы аймаћ
басшысыныѓ араласуымен ћайта
жолѕа ћойылѕан болатын-ды. Мiне,
ендi ондаѕы бiлiм беру љрдiсiмен та-
нысудыѓ ретi келген сыѓайлы.
Жаѓа ѕимаратта заманауи оћу
процесiне сай барлыћ жаѕдай жа-
салынѕан. Пќндiк кабинеттер соѓ-
ѕы љлгiде жасаћталса, балалардыѓ
кќсiпке ерте бастан љйренуi љшiн
ћол
нер кабинеттерi де жџмыс iс-
теп тџр. Ер балалар аѕаш, темiр
жону жџмыстарын љйренсе, ћыз
бабалар iс тiгуге ћалыптасады. Бџл
ж
нiнде мектеп директоры Наѕи
Кеншiмбаев мќлiм етсе, ауыл
љлкендерi келбетiне к
ркi сай сќу-
леттi ѕимараттыѓ ауыл ортасынан

бџл мекенге де аялдады.
Аудандыћ мќслихат депутаты

Тџрдалы Ћалдыбаев, ауыл шаруа-
шылыѕыныѓ бiлiктi маманы Керiм-
хан Егiзбаев бастаѕан ауыл аза-
маттарымен емен-жарћын ќѓгiме

рбiткен Ћырымбек Елеуџлы Елба-
сы тапсырмаларына сай Сыр


ѓiрiндегi басты атћарылып жат-
ћан жџмыстар жайына да тоћ-
талды. «Жаѓаћорѕан атакќсiпке
де, индустриялыћ-инно-
вациялыћ жобаларды
кеѓiнен ћолѕа алуѕа да
ћолайлы аймаћ ретiнде
ерекше орын алады.

салынуына ризашылыћтарын бiл-
дiрiсiп, ќкiмге алѕыстарын айтты.
Ауылдыћ округ орталыѕында биыл
салынѕан «Ћџралай» балалар
баћшасы да ауылдыѓ сќнiн кiргiзiп,
жас аналардыѓ 
з кќсiбiмен
ћолбайлаусыз шџѕылдануына
мљмкiндiк бередi. Аймаћ басшысы

Облыс ќкiмi Ћырымбек К�шербаев �ткен сенбi кљнi
Жаѓаћорѕан, Шиелi аудандарында болып, бiрћатар
ќлеуметтiк нысандардаѕы жџмыс барысымен
танысты.

Кљн тќртiбiндегi алѕашћы мќселе алда келе жатћан
мемлекеттiк маѓызы зор мерекелер барысында атћарылатын
шаралар туралы 
рбiдi. Облыс ќкiмiнiѓ орынбасары Аћмарал
Ќлназарованыѓ мќлiмдеуiнше, елiмiзде биыл екiншi рет аталып

ткелi тџрѕан Тџѓѕыш Президент кљнi мерекесi маѓызы зор
халыћтыћ шараѕа айналуы ћажет. @скелеѓ џрпаћ бџл шараны
жаѓѕыртудыѓ, жаѓашылдыћтыѓ белгiсi ѕана емес, 
ткеннiѓ

негесi ретiнде де есiнде саћтауы тиiс. Бљгiнде мерекелердi атап

ту ж
нiнде iс-шара жоспары бекiтiлiп, оныѓ аясында
салтанатты жиындар џйымдастырылатын болады. Мереке
кљндерi Сыр жџртшылыѕына жеѓiлдетiлген баѕамен  тљрлi тауар
сатылымдары џсынылып, бiрћатар ќлеуметтiк нысандар
пайдалануѕа берiледi. Сонымен ћатар, жас мемлекеттiк
ћызметшiлердiѓ салтанатты тљрде ант ћабылдау рќсiмi,
ћайырымдылыћ акциялары болады. Елбасыныѓ жљргiзiп
отырѕан салићалы саясатын насихаттайтын ѕылыми-тќ-
жiрибелiк конференциялар, таћырыптыћ к
рмелер
џйымдастырылады.

Ћарашаныѓ 26-сында Н.Бекежанов атындаѕы драма
театрында «Балалыћ шаѕымныѓ аспаны» фильмiнiѓ режиссерi
Рљстем Ќбдiрашев пен басты р
лдегi актер Нџрлан Ќлiм-
жановпен кездесу 
ткiзiлiп, фильмдi тамашалау жоспарлануда.
Ал, 30-ћарашада арнайы салтанатты жиын 
тедi.
Желтоћсанныѓ бiрiнде орталыћ алаѓнан бастап Тџѓѕыш
Президент атындаѕы саябаѕына дейiн авто жќне велошеру
џйымдастырылып, онда тал егу рќсiмi болады. Осы кљнi орталыћ
алаѓда «Бiр – ел, бiр – таѕдыр, бiр – к
шбасшы» атты мерекелiк
концерт 
ткiзiледi. Сонымен ћатар жастардыѓ ћатысуымен
облыстыћ форум џйымдастырылу к
зделуде. Халыћ к
п
шоѕырланатын орындарда, орталыћ базарларда мерекемен
ћџттыћтауѕа баѕытталѕан акциялар, ћала мен барлыћ
аудандардаѕы iрi сауда џйымдарында «Байћоѓыр» ЌКК
тарапынан џйымдастырылѕан «Изобилие» ЖШС-ныѓ 12
ќлеуметтiк сауда нљктесiнде 8-10 пайыз к
лемiнде жеѓiлдiктер
џсынылады. Тќуелсiздiк кљнiне орай Еуразия спорт кешенiнде
жастардыѓ патриоттыћ акциясы, 16-желтоћсан кљнi орталыћ
алаѓда ћала мен аудан 
нерпаздарыныѓ мерекелiк концертi
жќне отшашу болады. Сонымен бiрге, желтоћсан айында
облыстыћ ќлеуметтiк-экономикалыћ дамуына ерекше љлес
ћосћан, кезiнде басшылыћ ћызметте абыройлы еѓбек атћарѕан
Исатай Ќбдiкќрiмовтiѓ, Тќкей Есетовтiѓ, Ћонысбек
Ћазантаевтыѓ 90 жылдыћ мерейтойлары аталып 
тiлiп,
бюстерiнiѓ ашылу рќсiмi џйымдастырылады.
Шыѕармашылыћ љйiнiѓ ѕимараты ашылып, онда
Т.Жљргеновтiѓ бюсi ћойылады.
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МЕРЕКЕ КЉНДЕРI МАЃЫЗЫ
ЗОР ШАРАЛАРЅА АЙНАЛАДЫ

Облыс ќкiмi Ћырымбек К�шербаевтыѓ
т�раѕалыѕымен �ткен тџраћты кеѓесте љш мќселе
ћаралды. Кеѓес басталмас бџрын облыс ќкiмiнiѓ �кiмiмен
облыстыћ iшкi саясат басћармасыныѓ басшысы Нџрхан
Жќлиевтiѓ �зге ћызметке ауысуына байланысты
лауазымынан босатылѕаны туралы айтылды. Аймаћ
басшысы Нџрхан Бџћарбайџлына облыстыѓ ћоѕамдыћ
саяси �мiрiне белсене араласып, iшкi саяси
тџраћтылыћты саћтауѕа, осы баѕыттаѕы мемлекеттiк
саясатты жљзеге асырудаѕы ерекше ћызметiн жоѕары
баѕалай отырып, алѕыс бiлдiрдi. Ел игiлiгi жолындаѕы
еѓбегiне табыс, отбасына амандыћ тiледi.

Ћызылорда облыстыћ мќсли-
хатыныѓ кезектен тыс 21 сессиясы
2013 жылѕы 30 ћарашада саѕат
10.00-де облыстыћ мќслихат аппа-
ратыныѓ мќжiлiс залында ашылады
жќне сессияныѓ кљн тќртiбiне мына
мќселелер џсынылады:

1. «2013-2015 жылдарѕа арнал-
ѕан облыстыћ бюджет туралы»
Ћызылорда облыстыћ мќслиха-
тыныѓ 2012 жылѕы 6 желтоћ-
сандаѕы №61 шешiмiне !згерiстер
мен толыћтырулар енгiзу туралы.

2. Ћызылорда ћаласындаѕы
Шыѕармашылыћ љйiне атау беру
туралы.

3. «Сќулет-ћала ћџрылысы кеѓе-
сiнiѓ ћџрамын бекiту туралы» Ћызыл-
орда облыстыћ мќслихатыныѓ 2013
жылѕы 10 шiлдедегi №119 ше-
шiмiне !згерiстер мен толыћтырулар
енгiзу туралы.

Облыстыћ мќслихаттыѓ тџраћ-
ты комиссияларыныѓ бiрлескен
отырысы 2013 жылѕы 30 ћарашада
саѕат 9.00-де !ткiзiледi.

Облыстыћ мќслихат.

ОБЛЫСТЫЋ
МЌСЛИХАТ СЕССИЯСЫ

Жылышырайлы кездесу бары-
сында аймаћ жетекшiсi елiмiздiѓ
православие шiркеуiнiѓ басшы-
сын бљгiнгi таѓдаѕы облыстыѓ
ќ л е у м е т т i к - э к о н о м и к а л ы ћ
дамуымен ћысћаша таныстырып,
Сыр елiне тџѓѕыш рет сапарлап
келiп отырѕан ћадiрлi мейманѕа
Байћоѓыр ѕарыш кешенi туралы
кеѓ маѕлџмат бердi.

Ћџрылысы осыдан љш жыл
бџрын басталѕан «Батыс Еуропа-
Батыс Ћытай» халыћаралыћ авто-
жолыныѓ 812 шаћырымы облыс
аумаѕынан 
тедi.  «Бейнеу-Бозой-
Шымкент» магистральды газ ћџ-
бырыныѓ  ћџрылысы да аяћталуѕа
жаћын. Еѓ тиiмдiсi аймаћтаѕы елдi
мекендердiѓ 85 пайызы осы авто-
бан мен газ ћџбырыныѓ, бџѕан
ћоса, темiр жол мен Сырдария

зенiнiѓ бойына орналасћан.
Мџныѓ бќрi облыс орталыѕы мен
Байћоѓыр ћаласыныѓ жќне бар-

лыћ жетi ауданныѓ экономикалыћ
дамуына оѓ ќсерiн тигiзетiнiн атап

ткен облыс ќкiмi Сыр елiнде
ванадий кенiнiѓ мол ћоры барын,

ѓiрде металлургия кластерiн ћа-
лыптастыру баѕытында жџмыстар
ћолѕа алынѕанын жеткiздi.

Екеуара ќѓгiме барысында
Ћ.К
шербаев Байћоѓыр ћаласын
жалѕа алып отырѕан Ресей
Федерациясы Љкiметiмен бiрлесiп
«Жол картасы» баѕдарламасы
дайындалып жатћанын, аталѕан
баѕдарлама ћабылданѕан жаѕдайда
ѕарышты ћала мен оныѓ iргесiндегi
Т
ретам, Аћай елдi мекендерiнiѓ
инфраћџрылымын жаѓѕыртуды
бiрлесiп ћолѕа алу жоспарланып
отырѕанына тоћталды. Елбасыныѓ
тапсырмасы бойынша ћолѕа
алынѕан тiрлiктердiѓ бiр парасын
баян еткен аймаћ басшысы 2017
жылы Астана ћаласында 
тетiн
халыћаралыћ «ЭКСПО» к
рмесi

нысандарыныѓ ћатарына бiздiѓ
облыстан Байћоѓыр ѕарыш айлаѕы
мен ћаладан 34 шаћырым жерде
орналасћан тљркi тiлдес
халыћтардыѓ ортаћ абызы, ойшыл
данасы Ћорћыт ата мемориалдыћ
кешенi кiргенiн ћуанышпен атап

ттi. Облыс ќкiмi бџл баѕыттаѕы
жџмыстардыѓ ћазiрден ћолѕа
алынѕанына тоћталды. Мќселен,
т
рткљл ќлемдегi тљркi тiлдес
халыћтардыѓ абыз атасы атанѕан
Ћорћыт ата ескерткiш кешенiн
ћайта жаѓѕырту жџмыстары
алдаѕы жылы басталмаћшы. Оѕан
ћомаћты ћаражат б
лiнiп
отыр.Бџѕан ћоса, бiздiѓ аймаћта
ескiден жеткен к
не шањарлар
к
птеп саналады. Саћтардыѓ
астанасы Шiрiк-Рабат ћаласыныѓ
2,5 мыѓ жылдыћ тарихы бар. Оѕыз
мемлекетiнiѓ астанасы болѕан
Жанкент, ћыпшаћтардыѓ ас-
танасы – Сыѕанаћ секiлдi орта
ѕасырлыћ  ћалалар халыћаралыћ
автобанныѓ бойына орын тепкен.
Бџл бiзде тарихи-мќдени туризмдi
дамытуѕа мол мљмкiндiк бередi.

– Осылайша бiз ќлемде теѓдесi
жоћ Байћоѓыр ѕарыш айлаѕында
туризм iсiн дамытып, Байћоѓыр

брендiн ћалыптастыруѕа ћазiрден
бастап жџмыс жасап жатырмыз.
Мџныѓ бќрi бiздiѓ алдаѕы уаћытта
жљзеге асырар жоспарларымыз,–
дедi облыс ќкiмi Ћ.К
шербаев.

Астаналыћ жќне Ћазаћ-
стандыћ митрополит Александр
Могилев 
з кезегiнде жылы шы-
раймен ћабылдап, облыстыѓ
дамуындаѕы басты баѕыттармен
таныстырѕаны љшiн аймаћ бас-
шысына ризашылыѕын бiлдiрiп,
облыс ќкiмi Ћ.К
шербаевтi бљкiл
елдегi православие шiркеуiнiѓ еѓ
жоѕары наградасы – «Благодар-
ность» («Алѕыс») орденiмен
марапаттады.

Кездесу соѓында православие
шiркеуiнiѓ басшысы Александр
Байћоѓыр ћаласында 2005 жылы
ашылѕан Георгий Победоносец
атындаѕы шiркеуде салтанатты
литургия шарасына ћатысћанын,
сейсенбiде «Роскомос» ѕарыш
агенттiгiнiѓ басшысы Олег Оста-
пенкомен кездесу жоспарланып
отырѕанын жќне зымыранныѓ
џшырылым сќтiн тамашалай-
тынын атап 
ттi.

Дќуiржан ЕЛУБАЕВ.

Кеше облыс ќкiмi Ћырымбек К�шербаев жџмыс
сапарымен Байћоѓыр ћаласында болды. Аймаћ басшысы
ѕарышты шањардаѕы «Байћоѓыр» ћонаћ љйiнiѓ мќжiлiс
залында Астаналыћ жќне Ћазаћстандыћ митрополит
Александр Могилевпен кездестi.

ДОСТЫЋТЫЃ ЖАРЋЫН ДИДАРЫ
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КОНКУРС )ТКIЗIЛЕДI
1. «Ћызылорда облысыныѓ жолаушылар к!лiгi жќне автомобиль жолдары

басћармасы» ММ 2013 жылѕы 26 желтоћсанда саѕат 16.00-де  Ћызылорда
ћаласы, Жаћаев к!шесi, 5, 12-каб. мекен-жайы бойынша жолаушылардыѓ жќне
багаждыѓ ћалааралыћ, облысаралыћ, ауданаралыћ (ћалааралыћ облысiшiлiк)
тџраћты автомобиль тасымалдарыныѓ жќне ќлеуметтiк мќнi бар
маршруттарында ћызмет к!рсету ћџћыѕына арналѕан конкурс !ткiзiлетiндiгiн
хабарлайды.

2. Конкурсћа мынадай маршруттардыѓ пакеттерi (маршруттар)
шыѕарылады:

2.1 Ауданаралыћ (ћалааралыћ) тџраћты автобус маршруттары: Ћызылорда-
Шиелi, Ћызылорда-Шиелi-Жаѓаћорѕан, Шиелi-Ћызылорда, Ж!лек-Ћызылорда,
Бала би-Ћызылорда, Тартоѕай-17 разъезд-Ћызылорда, М.Шоћай-Бiрлестiк-
Ћызылорда, Жаѓаћорѕан-Ћызылорда, Жаѓаћорѕан-Шиелi-Ћызылорда,
Жаѓаћорѕан-Т!менарыћ-Шиелi, Ћызылорда-Тереѓ!зек, Ћызылорда-Шiркейлi,
Ћызылорда-Айдарлы, Ћызылорда-Бесарыћ, Ћызылорда-Ћоѕалык!л, Тереѓ!зек-
Ћызылорда, Шiркейлi-Ћызылорда, Н.Ильясов-Ћызылорда, Шаѕан-Ћызылорда,
Тоћмаѕамбетов-Ћызылорда, Ћалжан ахун-Тереѓ!зек-Ћызылорда, Аћжарма-
Ћызылорда, Ћызылорда-Тереѓ!зек-Жалаѕаш, Ћызылорда-Жалаѕаш, Жалаѕаш-
Ћызылорда, Жалаѕаш-Тереѓ!зек-Ћызылорда, Таѓ-Жалаѕаш-Ћызылорда,
Шќменов-Ћызылорда, Далдабай-Ћызылорда, Еѓбек-Жалаѕаш-Ћызылорда,
Аћсу-Ћызылорда, Мырзабай-Жалаѕаш-Ћызылорда, Бџхарбай-Жалаѕаш-
Ћызылорда, Аћћџм-Ћызылорда, Аћарыћ-Ћызылорда, Маћпалк!л-Жалаѕаш-
Ћызылорда, Жаѓаталап-Ћызылорда, Ћызылорда-Жосалы, III-Интернационал-
Ћызылорда, Аћт!бе-Ћызылорда, Аћжар-Ћызылорда, Тџрмаѕамбет-Аћжар-
Ћызылорда, Жаѓажол-Ћызылорда, Жосалы-Жалаѕаш-Ћызылорда, Жосалы-
Ћызылорда, Ћызылорда-Т!ретам, Т!ретам-Ћызылорда, Т!ретам-Ќйтеке би,
Аћай-Ќйтеке би, Т!ретам-Ќйтеке би-Арал, Ќйтеке би-Т!ретам, Ќйтеке би-Ћамбаш,
Ќйтеке би-Арал, Ќйтеке би-Жаѓаћџрылыс, Ћызылорда-Ќйтеке би, Ќйтеке би-
Ћызылорда, Ћызылорда-Ћазалы-Арал, Арал-Ќйтеке би-Т!ретам, Арал-Ќйтеке
би, Ћамбаш-Ќйтеке би, Жаѓаћџрылыс-Ќйтеке би, Аћбай-Ќйтеке би, Ћызылжар-
Ќйтеке би.

2.2. Ауданаралыћ (ћалааралыћ облысiшiлiк) ќлеуметтiк тџраћты автобус
маршруттары: Телiк!л-Ћызылорда, Ортаћшыл-Ћызылорда, Ботабай-
Ћызылорда, Сейфуллин-Ћызылорда, Iѓкќрдария-Ћызылорда, Жалаѕаш-
Жосалы, Жаѓадария-Ћызылорда, Аћћыр-Ћызылорда, К!мекбаев-Ћызылорда,
Ћаратереѓ-Ќйтеке би, Ћарашалаѓ-Ќйтеке би.

2.3 Ћалааралыћ облысаралыћ тџраћты автобус маршруттары: Ћызылорда-
Астана, Ћызылорда-Шымкент, Ћызылорда-Сарыаѕаш, Шиелi-Тљркiстан.

3. Конкурсћа меншiк нысанына ћарамастан, меншiк ћџћыѕында немесе !зге
де заѓды негiздерде авток!лiк ћџралдарын иеленушi кез келген адамдар
ћатысуѕа ћџћылы.

4. Конкурсћа ћатысуѕа тiлек бiлдiрушiлер Ћызылорда облысыныѓ
жолаушылар к!лiгi жќне автомобиль жолдары басћармасына конкурстыћ
ћџжаттардыѓ жиынтыѕын алуѕа жазбаша !тiнiмдi Ћызылорда ћаласы, Жаћаев
к!шесi, 71,  12 каб. мекен-жайы бойынша џсынуы тиiс.

5. Конкурстыћ ћџжаттарды алуѕа !тiнiмдердi ћабылдаудыѓ жќне конкурсћа
ћатысуѕа !тiнiмдердi ћабылдаудыѓ соѓѕы мерзiмi: 2013 жылѕы 10 желтоћсан.

6. 2013 жылѕы 29 ћарашада саѕат 16-00-де конкурстыћ комиссия
конкурсты !ткiзу мќселелерi ж!нiндегi конкурс алдындаѕы конференция
!ткiзедi.

7. Аныћтамаларды алу љшiн телефондар: 8 (724 2) 27 40 42,  27 47 52 .

ХАБАРЛАНДЫРУХАБАРЛАНДЫРУ
Ћызылорда облысыныѓ ќкiмдiгi бос мемлекеттiк

ќкiмшiлiк лауазымѕа орналасуѕа ашыћ конкурс
жариялайды:

Ћызылорда облыстыћ iшкi саясат
басћармасыныѓ басшысы. (D-O-1)

Ћызмет атћарѕан жылдарына байланысты
лауазымдыћ жалаћысы 140298 теѓгеден 189627
теѓгеге дейiн (экологиялыћ коэффициенттi есепке
алмаѕанда).

Ћызметтiк мiндеттерi: Басћарма ћызмет-
керлерiнiѓ орындаушылыћ жќне еѓбек тќртiбiн
баћылау, норма-шыѕармашылыћ ћызметiн, iс жљргiзуiн,
есеп жљргiзу, кадр жќне ќкiмшiлiк-шаруашылыћ
жџмыстардыѓ џйымдастырылуына баћылау жасайды.
Басћарма ћџзыретiне кiретiн бюджеттiк баѕдар-
ламалардыѓ ћаржыландырылуын жќне орындалуын
ћамтамасыз етiлуiн баћылайды. Басћарманыѓ стра-
тегиялыћ даму жоспарыныѓ орындалуын ћамтамасыз
етедi .  Мемлекеттiк саясаттыѓ БАЋ арћылы
тљсiндiрiлуiн, насихатталуын љйлестiредi. БАЋ ћызметiн
љйлестiру, мемлекеттiѓ аћпараттыћ саясатын жљзеге
асыру бойынша мемлекеттiк тапсырыстыѓ
орындалуын заѓѕа сќйкес ћамтамасыз етедi .
Облыстыћ басћармалардыѓ баспас!з ћызметтерiмен
мемлекеттiк органдардыѓ ћызметiн бџћаралыћ
аћпарат ћџралдарында жария ету мќселелерi
бойынша ћарым-ћатынас орнатып, ынтымаћтастыћты
дамыту.

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын
талаптар:

Жоѕары педагогикалыћ немесе
журналистикалыћ немесе саясаттану немесе
филология немесе дiнтану немесе шыѕыстану немесе
теология немесе заѓгерлiк немесе экономикалыћ
немесе ћаржылыћ немесе мемлекеттiк жќне
жергiлiктi басћару.

Жџмыс тќжiрибесi келесi талаптардыѓ бiрiне
сќйкес болуы тиiс:

1)H мемлекеттiк ћызмет !тiлi т!рт жылдан кем
емес;

2)H жоѕары оћу орнынан кейiнгi бiлiм баѕдарла-
малары бойынша шетелдiѓ жоѕары оћу орындарында
Шетелде кадрлар даярлау ж!нiндегi бекiтетiн басым
мамандыћтар бойынша оћуды аяћтаѕан жаѕдайда
мемлекеттiк ћызмет !тiлi бiр жылдан кем емес;H

3)H мемлекеттiк органдарда басшылыћ немесе
!зге лауазымдарда мемлекеттiк ћызмет !тiлi љш
жылдан кем емес;

4)H осы санаттаѕы наћты лауазымныѓ функционал-
дыћ баѕыттарына сќйкес салаларда жџмыс !тiлi бес
жылдан кем емес, оныѓ iшiнде џйымдардыѓ басшы-
лары жќне олардыѓ орынбасарлары лауазымдарында
екi жылдан кем емес.

Ћазаћстан Республикасыныѓ Конституциясын,
Ћазаћстан Республикасыныѓ «Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Президентi туралы», «Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Парламентi жќне оныѓ депутаттарыныѓ
мќртебесi туралы», «Ћазаћстан Республикасыныѓ
Љкiметi туралы» Конституциялыћ заѓдарын, Ћазаћстан
Республикасыныѓ «Мемлекеттiк ћызмет туралы»,
«Сыбайлас жемћорлыћћа ћарсы кљрес туралы»,
«Ќкiмшiлiк рќсiмдер туралы», «Нормативтiк ћџћыћтыћ
актiлер туралы», «Жеке жќне заѓды тџлѕалардыѓ
!тiнiштерiн ћарау тќртiбi туралы» Заѓдарын, осы

санаттаѕы наћты лауазымныѓ мамандануына сќйкес
облыстардаѕы ћатынастарды реттейтiн Ћазаћстан
Республикасыныѓ нормативтiк ћџћыћтыћ актiлерiн,
«Ћазаћстан - 2050» Стратегиясы: ћалыптасћан
мемлекеттiѓ жаѓа саяси баѕыты стратегиясын бiлуi.

Осы санаттаѕы лауазымдар бойынша функцио-
налдыћ мiндеттердi орындау љшiн ћажеттi басћа да
мiндеттi бiлiмдер.

Конкурс «Бос ќкiмшiлiк мемлекеттiк лауазымѕа
орналасуѕа конкурс !ткiзу жќне конкурс комиссиясын
ћалыптастыру ћаѕидаларын бекiту туралы» Ћазаћстан
Республикасыныѓ Мемлекеттiк ћызмет iстерi агенттiгi
Т!раѕасыныѓ 2013 жылѕы 19 наурыздаѕы №06-7/
32 бџйрыѕына сќйкес !ткiзiледi.

Конкурсћа ћатысуѕа ниет бiлдiрген азаматтар
Ћызылорда облысы ќкiмiнiѓ аппаратына келесi
ћџжаттарды тапсырады:

1) Pкiлеттi орган белгiлеген нысандаѕы !тiнiш;
2) 3х4 љлгiдегi 1 фотосурет пен !кiлеттi орган

белгiлеген нысанда толтырылѕан анкета;
3) бiлiмi туралы ћџжаттардыѓ нотариалдыћ

куќландырылѕан к!шiрмелерi;
4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжаттыѓ

нотариалдыћ куќландырылѕан к!шiрмесi;
5) Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ саћтау

министрлiгiнiѓ 2010 жылѕы 23 ћарашадаѕы №907
бџйрыѕымен бекiтiлген (Ћазаћстан Республикасыныѓ
Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердiѓ тiзiлiмiнде 2010
жылы 21 желтоћсанда №6697 болып тiркелген)
нысандаѕы денсаулыѕы туралы аныћтама;

6) Ћазаћстан Республикасы азаматыныѓ жеке
куќлiгiнiѓ к!шiрмесi;

7) ћџжаттарды тапсыру сќтiнде уќкiлеттi
органмен белгiленген шектi мќннен т!мен емес
нќтижемен тестiлеуден !ткенi туралы ћолданыстаѕы
сертификат.

Ћџжаттардыѓ толыћ емес пакетiн џсыну конкурс
комиссиясыныѓ оларды ћараудан бас тартуы љшiн
негiз болып табылады.

Мемлекеттiк ћызметшiлермен тапсырылатын осы
тармаћтыѓ 3) жќне 4) тармаћшаларында к!рсетiлген
ћџжаттарды олар жџмыс iстейтiн мемлекеттiк
органдардыѓ персоналды басћару ћызметi (кадр
ћызметi) куќландыра алады.

Ќѓгiмелесуге жiберiлген кандидаттар оны
кандидаттарды ќѓгiмелесуге жiберу туралы
хабардар ету кљнiнен бастап 5 (бес) жџмыс кљн iшiнде
Ћызылорда облысы ќкiмi аппаратыныѓ ѕимаратында,
120003, Ћызылорда ћаласы, Жаћаев к!шесi, 76 љй
мекен-жайы бойынша !тедi.

Конкурстыћ комиссияныѓ ћорытынды мќжiлiсi
ќѓгiмелесу жљргiзiлгеннен соѓ 2 (екi) жџмыс кљн
iшiнде !ткiзiледi.

Конкурсћа ћатысу љшiн ћажеттi ћџжаттар
аталмыш хабарландыру жарияланѕан  кљннен бастап
10 (он) жџмыс кљн аралыѕында Ћызылорда ћаласы,
Жаћаев к!шесi, 76 љй, №314 б!лмеде ћабылданады.
Аныћтама телефондары: 8 (7242) 26-10-84.

Аталмыш лауазымдарѕа орналасћан адамдар љшiн
к!терме шыѕындар т!ленбейдi, тџрѕын љй жќне
жеѓiлдiктер џсынылмайды.

Ћызылорда облысы ќкiмдiгiнiѓ
конкурстыћ комиссиясы.

«Ћызылорда облысыныѓ жџмыспен ћамтуды љйлестiру жќне
ќдлеуметтiк баѕдарламалар басћармасы» мемлекеттiк мекемесi уаћытша
бос мемлекеттiк ќкiмшiлiк лауазымѕа орналасуѕа конкурс жариялайды
(Тел: Факс: 8-7242-26-20-32, мекен-жай: Ћызылорда ћаласы,
Бекзатхан Асћар кBшесi, 47, инд. 120015, электрондыћ
пошта мекен-жайы: shilmanova_l@usoc.orda.gov.kz ):

Бюджеттiк баѕдарламалар бBлiмiнiѓ басшысы, санаты
Д-О-3 (негiзгi ћызметкердiѓ бала кљтiмiне байланысты демалыс
мерзiмiне).

Функционалдыћ мiндеттерi:
Б!лiмнiѓ жџмысын џйымдастырады жќне басшылыћ жасайды,

б!лiмге жљктелген тапсырмалардыѓ жќне !з функцияларын орындайды.
Б!лiмнiѓ жџмыс жоспарын, iс-номенклатурасын жќне жџмыстыѓ
орындаулы жайлы есеп дайындайды. Басћарма жќне ведомствоѕа
ћарасты медициналыћ-ќлеуметтiк мекемелердiѓ келесi ћаржы жылына
бюджеттi жоспарлауына ћатысады. Стратегиялыћ жќне операциялыћ
жоспарларды ќзiрлейдi. Республикалыћ бюджеттен б!лiнетiн
трансферттердi тиiстi министрлiктермен келiсу жџмыстарын жљргiзiп
келiсiмдер жасайды. Бюджеттi бекiткен немесе наћтылаѕан жаѕдайда
облыс ќкiмдiгiнiѓ ћаулыларын дайындауѕа ћатысады. Бюджеттi бекiткен
немесе наћтылаѕан жаѕдайда жиынтыћ ћаржы жоспарына енгiзiлген
!згерiстер мен ћаржыландыруды баћылайды. Облыстыћ мќслихаттыѓ
бюджеттiк комиссияныѓ отырысына џсыныстар мен керек ћџжаттарды
дайындайды жќне ћатысады. Б!лiмнiѓ !з ћџзыреттiлiгi шегiнде бюджеттiк
инвестициялыћ жобасы бойынша ќлеуметтiк объектiлердiѓ
ћаржыландырылуы мен iске асуын баћылайды. Уќкiлеттi органѕа
бюджеттiк жоспарлау мен бюджеттiѓ орындалуы бойынша мерзiмдiк
есептiѓ уаћытылы тапсырылуын баћылайды. Тауарлар, жџмыстар мен
ћызметтердi мемлекеттiк сатып алу жџмысын џйымдастыруѕа жќне
!ткiзуге ћатысады. Басћарманыѓ мемлекеттiк сатып алу жџмыстары
бойынша есептердi мемлекеттiк сатып алу порталына тапсырады.
Стратегиялыћ баѕыттар, маћсаттар мен мiндеттер бойынша бюджеттiк
баѕдарламалардыѓ iске асыру барысында тиiмдiлiгi бойынша есеп бередi.
Б!лiмнiѓ ћџзырына жататын сџраћтар бойынша бекiтiлген тќртiппен  жеке
жќне заѓды тџлѕалардыѓ !тiнiштерiн ћарайды, кеѓестер бередi.

Д-О-3 санаты бойынша ћызмет атћарѕан жылдарына байланысты
лауазымдыћ жалаћысы 84 563 теѓгеден 114H032 теѓгеге дейiн.
(Экологиялыћ коэффициенттi есепке алмаѕанда).

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойылатын талаптар:
- Жоѕары экономикалыћ. Мемлекеттiк ћызмет !тiлi екi жылдан кем

емес, неHмемлекеттiк органдарда басшылыћ немесе !зге лауазымдарда
жџмыс !тiлi бiр жылдан кем емес, не осы санаттаѕы наћты лауазымныѓ
функционалдыћ баѕыттарына сќйкес облыстарда жџмыс !тiлi љш жылдан
кем емес, оныѓ iшiнде басшылыћ лауазымдарда бiр жылдан кем емес, не
жоѕары оћу орнынан кейiнгi бiлiм баѕдарламалары бойынша Ћазаћстан
Республикасы Президентiнiѓ жанындаѕы бiлiм беру џйымдарында
мемлекеттiк тапсырыс негiзiнде немесе шетелдiѓ жоѕары оћу
орындарында Шетелде кадрлар даярлау ж!нiндегi республикалыћ
комиссия бекiтетiнH басым мамандыћтар бойынша оћуды аяћтауы, неH
ѕылыми дќрежесiнiѓ болуы.

- Ћазаћстан Республикасыныѓ Конституциясын, Ћазаћстан
Республикасыныѓ «Ћазаћстан Республикасыныѓ Президентi туралы»,
«Ћазаћстан Республикасыныѓ Парламентi жќне оныѓ депутаттарыныѓ
мќртебесi туралы», «Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi туралы»
Конституциялыћ заѓдарын, Ћазаћстан Республикасыныѓ «Мемлекеттiк
ћызмет туралы», «Сыбайлас жемћорлыћћа ћарсы кљрес туралы», «Ќкiмшiлiк
рќсiмдер туралы», «Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлер туралы», «Жеке жќне
заѓды тџлѕалардыѓ !тiнiштерiн ћарау тќртiбi туралы» Заѓдарын, осы
санаттаѕы наћты лауазымныѓ мамандануына сќйкес облыстардаѕы
ћатынастарды реттейтiн Ћазаћстан Республикасыныѓ нормативтiк
ћџћыћтыћ актiлерiн, «Ћазаћстан – 2050» Стратегиясы: ћалыптасћан
мемлекеттiѓ жаѓа саяси баѕыты стратегиясын бiлуi.

Конкурс Ћазаћстан Республикасы Мемлекеттiк ћызмет
iстерi агенттiгi ТBраѕасыныѓ 2013 жылѕы 19 наурыздаѕы

№06-7/32 Бџйрыѕымен бекiтiлген Мемлекеттiк ќкiмшiлiк
лауазымдарѕа орналасуѕа конкурс Bткiзу жќне конкурс
комиссиясын ћалыптастыру ћаѕидаларына (бџдан ќрi –
Ћаѕидалар) сќйкес Bткiзiледi.

Байћауѕа ћатысћысы келген азаматтар Ћызылорда облысыныѓ
экономика жќне бюджеттiк жоспарлау басћармасына келесi
ћџжаттарды тапсырады:

1) Ћаѕидаларѕа 2-ћосымшаѕа сќйкес нысандаѕы !тiнiш;
2) 3х4 љлгiдегi суретпен осы Ћаѕидаларѕа 3-ћосымшаѕа сќйкес

нысанда толтырылѕан сауалнама;
3) бiлiмi туралы ћџжаттардыѓ нотариалдыћ куќландырылѕан

к!шiрмелерi;
4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжаттыѓ нотариалдыћ

куќландырылѕан к!шiрмесi;
5) Ћазаћстан Республикасы Денсаулыћ саћтау министрлiгiнiѓ 2010

жылѕы 23 ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен бекiтiлген (Ћазаћстан
Республикасыныѓ Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердiѓ тiзiлiмiнде 2010
жылы 21 желтоћсанда № 6697 болып тiркелген) нысандаѕы денсаулыѕы
туралы аныћтама;

6) Ћазаћстан Республикасы азаматыныѓ жеке куќлiгiнiѓ к!шiрмесi;
7) ћџжаттарды тапсыру сќтiнде уќкiлеттi органмен белгiленген шектi

мќннен т!мен емес нќтижемен тестiлеуден !ткенi туралы ћолданыстаѕы
сертификат.

Егер азамат еѓбек ћызметiн жљзеге асырмаѕан жќне конкурс
жарияланѕан бос лауазым бойынша жџмыс !тiлi талап етiлмейтiн
жаѕдайларда оы тармаћтыѓ 4) тармаћшасында к!рсетiлген ћџжатты
џсыну талап етiлмейдi.

Мемлекеттiк ћызметшiлермен тапсырылатын 3) жќне 4)
тармаћшаларда к!рсетiлген ћџжаттарды олар жџмыс iстейтiн мемлекеттiк
органдардыѓ персоналды басћару ћызметi (кадр ћызметi) куќландыра
алады.

Азаматтар !здерiнiѓ бiлiмi, жџмыс тќжiрибесi, кќсiби деѓгейi жќне
беделi жайлы (кќсiби бiлiктiлiгiн арттырѕан жайлы, ѕылыми атаѕы жќне
дќрежесiн алѕаны туралы ћџжаттардыѓ, мiнездемелерiнiѓ,
џсыныстардыѓ, ѕылыми жарияланымдардыѓ жќне басћа да к!шiрмелерi)
ћосымша аћпарат џсына алады.

Конкурсћа ћатысу љшiн ћажеттi ћџжаттар аталмыш хабарландыру
жарияланѕан мерзiмнен бастап 10 жџмыс кљн iшiнде Ћызылорда
облысыныѓ жџмыспен ћамтуды љйлестiру жќне ќлеуметтiк баѕдар-
ламалар басћармасына, мына мекен-жай бойынша тапсырылуы тиiс:

Ћызылорда ћаласы,  Бекзатхан Асћар кBшесi, 47,
2-ћабат 21 кабинет.

Аныћтама телефоны: 8 (724-2) 40-06-18.
Конкурсћа ћатысу љшiн ћажеттi ћџжаттарды хабарламада

к!рсетiлген электрондыћ почта мекен-жайына электронды тљрде бере
алады.

Конкурсћа ћатысу љшiн осы хабарламада к!рсетiлген ћџжаттарды
электрондыћ почта арћылы берген азаматтар ћџжаттардыѓ тљпнџсћасын
ќѓгiмелесу басталѕанѕа дейiн бiр жџмыс кљн бџрын кешiктiрiлмей бередi.

Ќѓгiмелесуге жiберiлген кандидаттар конкурс комиссиясы шешiм
ћабылдаѕан кљннен бастап екi жџмыс кљн iшiнде ќѓгiмелесу !ткiзу кљнi
туралы конкурс комиссиясыныѓ хатшысымен хабарландырылады.

Ќѓгiмелесуге жiберiлген кандидаттар оны кандидаттарды
ќѓгiмелесуге жiберу туралы хабардар ету кљнiнен бастап бес жџмыс кљн
iшiнде Ћызылорда облысыныѓ жџмыспен ћамтуды љйлестiру жќне
ќлеуметтiк баѕдарламалар басћармасында мына мекен-жайда !тедi:

120015, Ћызылорда ћаласы, Бекзатхан Асћар, 47, 2-ћабат.
Аталмыш лауазымѕа орналасћан азаматтар љшiн к!терме шыѕындар

т!ленбейдi, тџрѕын љй жќне жеѓiлдiктер џсынылмайды.

Ћызылорда облысыныѓ
жџмыспен ћамтуды љйлестiру жќне

ќлеуметтiк баѕдарламалар басћармасыныѓ
конкурстыћ комиссиясы.

«ЋЫС — 2013»
РЕСПУБЛИКАЛЫЋ ОЋУ-ЖАТТЫЅУЫ

Ћањарлы ћыста орын алуы мљмкiн табиѕи немесе

ндiрiстiк апаттардыѓ алдын алу маћсаты бойынша
ЋР Т
тенше жаѕдайлар министрлiгi «Ћысћы кезеѓ
жаѕдайында т
тенше жаѕдайлар салдарын жою
кезiнде ћџтћару жќне басћа да кезек кљттiрмейтiн
жџмыстарды дайындау жќне жљргiзу» таћырыбында
«Ћыс-2013» республикалыћ командалыћ-штабтыћ
оћу-жаттыѕуын 
ткiздi. Осыѕан орай Ћызылорда
облыстыћ ТЖ департаментi кешендi оћу-жаттыѕу
жџмысын жљргiздi.

Алдаѕы ћыс «Ћазгидромет» болжамы бойынша
ћатты суыћ болады деп кљтiлуде. Азаматтыћ ћор-
ѕаныстыѓ апаттыћ-ћџтћару ћызметi мен ћџры-
лымдары белгiленген баѕытћа ќзiрлiгiн, материалдыћ
ћорлардыѓ жаѕдайын, энергиямен жабдыћтаудыѓ
резервтiк к
здерiн тексеру жасалды. Облыстыћ ТЖ
комиссиясыныѓ т
раѕасы, облыс ќкiмiнiѓ
орынбасары Н.Ќлiбаев аталмыш iс-шаралардыѓ 
з
деѓгейiнде 
туiне баћылау жасады.

Астана даѓѕылында ћысћы мезгiлге АЋ жќне ТЖ
ћџрылымдарыныѓ даярлыѕын ћарау сќтi 
ткiзiлдi.
Ћџрылымдарды саптыћ  ћарау барысына  18 АЋ
(азаматтыћ ћорѕаныс) жќне ТЖ (т
тенше жаѕдай)
ћџрылымдары, ћџрамында  219 адам мен 56 техника
ћатысты.

«Ћызылорда жылу электр орталыѕы» мекемесiнде
жылу ћазандыѕыныѓ апатћа џшырауы бойынша
дабыл тљстi. Нќтижесiнде 
рт болды, зардап шек-
кендер бар. Оћу-жаттыѕуѕа ћалалыћ ТЖК 
кiлдерi,
«Ћызылорда жылу-электр орталыѕы» МКК-ныѓ
авариялыћ-техникалыћ командасы, «ЋазТранс-
ГазАймаћ» АЋ-ныѓ базасындаѕы газ бойынша
авариялыћ-техникалыћ командасы, жедел дќрiгерлiк
к
мек бригадасы, 
ртке ћарсы ћызмет ћџрылымдары,
ћоѕамдыћ тќртiптi саћтау тобы, ЋР ТЖМ
«О@АЖЋЖ» ММ ћџтћару тобы, «КЭТК» АЋ-ныѓ
базасындаѕы электр желiсi бойынша авариялыћ-
техникалыћ тобы ћатысты.

Сондай-аћ, оћу-жаттыѕу «Белк
л» стансасында
жаѓадан берiлген – «Еврокоптер-145» тiкџшаѕын
тарта отырып, 
ткiзiлдi. Аталмыш шараѕа  98 адам
мен 17 техника ћатыстырылды. Шара барысында
инженерлiк, медициналыћ, ћоѕамдыћ ћауiпсiздiктi
саћтау, энергия, газ, жылу, сумен ћамтамасыз ету
мекемелерi ћызметкерлерiнiѓ дайындыѕы тексерiлдi.
Осылайша оћу-жаттыѕу жџмыстары сќттi аяћталды
деп баѕа берiлдi.

Нџрбек ДЌУРЕНБЕКОВ.

Ћазалыда облыс ќкiмiнiѓ орын-
басары Ѕалым Ќмiреев, аудан, басћарма
басшылары, ћаржы институттары, БАЋ,
ЉЕЏ, бизнес !кiлдерiнiѓ ћатысуымен
форум !ткiзiлдi. Негiзгi маћсаты шаѕын
жќне орта кќсiпкерлiктi ћолдау, мем-
лекет тарапынан тљрлi баѕдарлама-
лармен жасалып жатћан к!мектердi
пайдалану, жаѓа кќсiпкерлiк нысан-
дарын џлѕайту, !ндiрiс орындарын ашу,
жџмыссыздыћты азайтуѕа баѕытталѕан
форум !зiнiѓ дiттеген межесiнен
шыћты. Мџны ћонаћтардыѓ лебiзi
айћын аѓѕартты.

Форум аясында бiрнеше нысан ел
игiлiгiне берiлдi. Солардыѓ бiрi Ћазалы
ћаласындаѕы Омар Мырзаѕџлдыѓ нан
!нiмдерiн !ндiру цехы болатын. Кќсiп-
керлiктi авток!лiгiмен жљк тасымалдау-
дан бастаѕан жiгерлi жiгiт уаћыт !те
жары Лизамен бiрлесiп дљкен ашыпты.
Келе-келе ћџлашын кеѓге жайып
тќулiгiне бiр тонна нан !нiмдерiн
шыѕаратын наубайхананы iске ћосты.
Ал ћџрылысы !ткен жылы басталѕан
ћос ћабатты «Нџрсџлтан» сауда орта-
лыѕы бљгiннен бастап ћала

Онда одаћ т!раѕасы ћоѕамдыћ
џйымныѓ жџмысына тоћталды.

– Ћџрметтi журналистер, ћонаћ-
жайлылыћ танытып жылы ћарсы алып
жатћандарыѓызѕа к!п рахмет! Сыр
елiне бiраз жылдан берi келiп тџрѕаным
осы. Pздерiѓiзбен кездескенiме ћуа-
ныштымын. Бљгiнгi таѓда елiмiзде 10
шыѕармашылыћ одаћ болса, соныѓ
iшiнде, Журналистер одаѕыныѓ жџ-
мысы жаћсы жљрiп жатыр деп айта
аламыз,– деп одаћ жџмысына
тоћталды.

Т!раѕаныѓ айтуынша, Ћазаћстанда
бљгiнгi таѓда 7-8 мыѓѕа жуыћ жур-
налист болса,  одаћтыѓ 5 мыѓѕа жаћын
мљшесi бар екен.  Ќр !ѓiрде одаћтыѓ
филиалы жџмыс жасайды.   Сондай-аћ,
одаћтыѓ алыс-жаћын шетелдерде
бiрнеше агенттiктерi жџмыс жасап
жатса, алдаѕы уаћытта да Тљркия,
Pзбекстан, Тљркменстан секiлдi елдер-
ден агенттiктер ашу жоспарланѕан.

Осы орайда Сейiтћазы Бейсен-
ѕазыџлы одаћтыѓ Ћызылорда облыс-
тыћ филиалыныѓ т!раѕасын сайлау
кездесудiѓ басты маћсаты екенiн айтты.
Бџѕан дейiн ол мiндеттi белгiлi
ћаламгер Жаћсылыћ Рахматулла
атћарып келген болатын.

 – Жаћсылыћ Рахматулла 20
жылѕа жуыћ уаћыт филиал т!раѕасы
болып, одаћ жџмысын ойдаѕыдай
атћарды. Отбасылыћ жаѕдайына
байланысты Астана ћаласына

КЕЛIНТ�БЕДЕ – МЕКТЕП,
СЏЛУТ�БЕДЕ – ЕМХАНА

Осы маћсаттарды жљзеге асыруды
Елбасы тапсырмаларына сай Љкiмет
алдына наћты дќйектердi љнемi ћойып
келемiз. Жоѕарыда айтылѕан, 
здерiѓiз
к
рiп жљрген жетiстiктер соныѓ дќлелi. Осы
игiлiктердi баянды етуге ауыл адамдары,
Сiздердiѓ зор љлестерiѓiз бар. Оныѓ онан
ќрi жљзеге асуы љшiн  ынтымаћты тiршiлiк
ћажет», – дедi ол 
з с
зiнде.

Осы кљнгi сапары кезiнде облыс бас-
шысы Ћыраш ауылына да барып, ондаѕы
№180 мектептiѓ жџмыс жаѕдайымен
танысты. @ткен жылдыѓ ћазан айында
мектеп 
ртенiп, оныѓ орнына 200 оћушыѕа
арнап жаѓа мектеп салу жџмысы жеделдете
ћолѕа алынѕан болатын-ды. Тиiстi ћаржы
б
лу, жџмыстарды дџрыс џйымдастыру
нќтижесiнде мектептiѓ жаѓа ѕимараты бой
тљзеп, мiне пайдалануѕа берiлiп те љлгердi.
Ћџрылыс жџмыстарын Темiрхан Ќлiм-
ћџлов басћаратын «СМП –Ћызылорда»
ЖШС мерзiмiнен бџрын бiтiрдi. Онда ћазiр
ауыл балалары тиянаћты бiлiм алып келедi.
Облыс ќкiмi жаѓа мектеп ѕимаратын ара-
лап к
рiп, џстаздармен де пiкiрлестi, оћу-
шылардыѓ сабаћ љлгерiмiне де назар ау-
дарды. Ауыл аћсаћалдарымен пiкiрлесу
барысында келер жылдары шеткi елдi ме-
кеннен мќдениет љйiн, балалар баћшасын
салудыѓ мљмкiндiгi туатындыѕын с
з еттi.

Ќкiмнiѓ сенбi кљнгi сапары тљстен
кейiн Шиелi ауданында жалѕасты.
Аудандаѕы iргелi ауылдардыѓ бiрi Сџлу-
т
бе мемлекетiмiздiѓ игiлiктерiн сатылап
к
рiп келе жатћан ауылдардыѓ ћатарына
жатады. Облыс орталыѕынан небќрi елу
шаћырым ћашыћтыћћа орналасћан
ауылдыћ округ  љш елдi мекендi бiрiктiре

отырып, ќлеуметтiк ћолдау
тљрлерiнiѓ рахатынан да ћалыс
ћалмаѕандыѕы расында елдiѓ 
су,

ркендеуiн к
рсетедi. Соѓѕы љш-

т
рт жыл к
лемiнде екi жаѓа мектеп бой
к
терсе, ендi мiне, Бiрлестiк ауылынан 100
орындыћ таѕы бiр жаѓа мектептiѓ
ѕимараты пайдалануѕа берiлдi.  №142 орта
мектепке тиесiлi ѕимаратћа жоба сметалыћ
ћџны бойынша 363 млн. теѓге ћаржы
жџмсалынып, 2 б
лiктен ћџралѕан екi
ћабатты мектеп ауыл сќнiне айналып
љлгердi. Аймаћ басшысы осындаѕы еѓбек
технологиясы, iсмерлер кабинетiн аралап,
информатика пќнi бойынша 
ткiзiлiп
жатћан сабаћћа да ћатысты.

– Елiмiздiѓ болашаѕы – бiлiмде. Оныѓ
жаѓа технолгиясын игеру, ќрине, жас
џрпаћћа тиесiлi. Интернет желiсi бай-
ланысын орнату арћылы ѕылымныѓ соѓѕы
жетiстiктерiнен хабардар болу мљмкiндiгi,
мiне, шеткi ауылдарѕа жеттi. Ендi тек
жаћсы оћып, тиянаћты дайындалу ћажет.
Сонда бiлiм шыѓына шыѕуѕа жол
ашылады. Сiздерге сќттiлiк тiлеймiн, –
деген Ћырымбек Елеуџлы жаѓа мектепке
жаћында ѕана директор болып
таѕайындалѕан Жанар Ћџлахметованыѓ да
пiкiрiне ден ћойды.

Т
рт мыѓнан астам халћы бар
Сџлут
беде жаћын арадан берi дќрiгерлiк
амбулатория да 
з ћызметiне кiрiстi. Онда
бiлiктi мамандар топтастырылып, халыћ
денсаулыѕын ныѕайту, наућас кiсiге жедел
к
мек беру жолдары ћарастырылѕан.
Замана талабына сай, жаѓа жабдыћтар да
алынып, орналастырылып жатыр.

Иќ, уаћыт тезiне салса, бiр жыл деген
мерзiм оншалыћты џзаћ та емес, дегенде,
жоѕарыдаѕы атћарылѕан жџмыстар алты
Алаштыѓ анасы атанѕан Сыр 
ѓiрiнде
аућымды шаруалардыѓ жљзеге асырыл-
ѕандыѕын к
рсетедi.

Нџрмахан ЕЛТАЙ.
Жаѓаћорѕан,

Шиелi аудандары.

к!шкендiктен аталѕан мiндетiнен !з
!тiнiшi бойынша босатылып отыр.
Сондыћтан ол кiсiге барлыћ одаћ
мљшелерi атынан алѕысымды
айтамын,– дедi Сейiтћазы Матаев.

Журналистер алдымен Журна-
листер одаѕы Ћызылорда облыстыћ
филиалыныѓ басћарма мљшелерiн
сайлады. Онан соѓ сайланѕан тоѕыз
адамныѓ iшiнен филиал т!раѕасын
таѓдады.  К!пшiлiктiѓ дауыс беруi
нќтижесiнде «Сыр медиа» ЖШС ди-
ректоры, облыстыћ мќслихат депутаты
Аманжол Оѓѕарбаев  ЋР Журналистер
одаѕы Ћызылорда облыстыћ филиа-
лыныѓ т!раѕасы болып сайланды.

Сейiтћазы Матаев филиалдыѓ
жаѓа т!раѕасын ћџттыћтап, ћоѕамдыћ
џйым жџмысына сќттiлiк тiледi. Pз
кезегiнде с!з алѕан Аманжол Саћып-
џлы !зiне сенiм бiлдiрген ћаламгерлер
ћауымына алѕысын айтып, ћоѕамдыћ
жџмыстыѓ жандануына бар кљшiн сала
еѓбек ететiнiн жеткiздi.

Кездесудi ћорытындылаѕан облыс
ќкiмiнiѓ орынбасары Аћмарал
Ќлназарова  !ѓiрiмiздегi ЋР Жазушылар
мен Журналистер одаћтарыныѓ
жџмыстарына сќттiлiк тiлеп,
журналистер одаѕына 20 жылѕа жуыћ
т!раѕалыћ жасап келген Жаћсылыћ
Рахматуллаѕа Сыр журналистерi
атынан  рахмет айтты.

Айнџр БАТТАЛОВА.

ЋР ЖУРНАЛИСТЕР ОДАЅЫНЫЃ ОБЛЫСТЫЋ
ФИЛИАЛЫНА ЖАЃА Т�РАЅА САЙЛАНДЫ

БаспасBз орталыѕында ЋР Журналистер одаѕыныѓ тBраѕасы
Сейiтћазы Матаев бiр топ ћаламгерлермен кездестi. Кездесуге
облыс ќкiмiнiѓ орынбасары Аћмарал Ќлназарова ћатысты.

Облыс басшысы мереке кљндерi ћала ќкiмiне жылу
маусымыныѓ дџрыс болуын, коммуналдыћ
шаруашылыћтардыѓ толыћћанды жџмыс iстеп тџруын
ћамтамасыз етудi тапсырды. Iс-шаралар кезiнде
жауапты кезекшiлердiѓ, бiрiншi басшылардыѓ 
з
жџмыстарына љлкен жауапкершiлiкпен ћарауын
ћадаѕалады. Сондай-аћ, облыс ќкiмi мемлекеттiк
ћызметке алѕаш рет орналасћан мемлекеттiк
ћызметшiлердiѓ салтанатты тљрде ант ћабылдауын,
барлыћ жерде салтанатты жиындар, ћџттыћтау
рќсiмдерiн џйымдастырып, елдiѓ дамуына, ћызметтiѓ
тљрлi салаларын дамытуѕа елеулi љлес ћосћан
азаматтарды марапаттау, жџмыста неѕџрлым жоѕары
нќтижелер к
рсеткен ћызметкерлерге сыйлыћаћы беру
мен ынталандырудыѓ басћа да тљрлерiн ћарастыру
керектiгiн айтты.

Тџраћты кеѓесте ћаралѕан екiншi мќселе
азаматтарды кљзгi ќскерге шаћыру жџмысыныѓ
барысына арналды. Ћазiргi таѓда жалпы облыс
халћыныѓ 30 пайызѕа жуыѕын ћџрайтын жастардыѓ
54 мыѓнан астамы ќскери есепте тџрса, олардыѓ 60
пайызы ѕана ќскерге шаћырылуѕа жатады. Оныѓ
iшiнде мыѓнан астамы 
зiнiѓ ќскери борышын 
теуден
ћашып жљр. Бџл туралы облыс ќкiмi аппараты
басшысыныѓ орынбасары Марат Бќйiмбетов айтып

ттi. Оныѓ хабарлауынша, љстiмiздегi жылдыѓ
к
ктемiнде облыстыћ жиын пунктiне барлыѕы 1542
азамат келiп, оныѓ 1041-i жарамды деп есептелген.
Ал, емделуге жiберiлгенi 109 болса, 392 адам жарамсыз
болып аныћталѕан. Кљз айында ќскери ћызметке
кететiн 472 азаматтыѓ бљгiнгi кљнi 161-i ж
нелтiлген.
Осы жылдыѓ кљзiнде облыстыћ жиын пунктiне келген
722 азаматтыѓ тек 618-i ѕана бiрiншi тексеруден
жарамды деп аныћталса, 8 азамат ќскери ћызметке
мљлде жарамсыз болып табылѕан. Аудандыћ iшкi iстер
б
лiмдерi 
з ћџзыретi шегiнде ќскери мiндеттердi
орындаудан жалтарѕан адамдарды iздестiрудi жљзеге
асыруда. Ауылдыћ округ ќкiмдiктерiндегi ќскери
есепке жауапты тџлѕалардыѓ шаћыру ћаѕазымен
келмей жљрген азаматтардыѓ артынан iздеу немесе
аныћтау жџмыстары 
з деѓгейiнде емес. Бљгiнгi кљнi
Арал ауданында Райым, Ћармаћшы ауданыныѓ
Жосалы кентi, Т
ретам, Аћай, III Интернационал,
Аћжар, Сырдария ауданында Аћжарма, Амангелдi,
Шаѕан, Шиелi ауданы бойынша Аћмая, Гигант,
Жаѓаћорѕан ауданында Шалћия, Аћљйiк, Ћызылорда
ћаласы бойынша Тасб
гет, Ћызылжарма елдi
мекендерiнде ќскери маман б
лiнбеген.

Кљн тќртiбiндегi ћаралѕан мќселе бойынша аймаћ
басшысы деректерге сќйкес бiрћатар аудандарда
ќскерге шаћырту мен ќскер жасындаѕы жастардыѓ
белсендiлiгi мљлдем сын к
термейтiнiн баса айтты.

Мысалы, iздеуде жљргендердiѓ iшiнде еѓ
жоѕары к
рсеткiш– Жалаѕаш ауданында,
шаћырылѕан 486 адамныѓ 281-i iздеуде жљр.
Ћармаћшы ауданында шаћырылѕан 484 жас
жiгiттiѓ 222-сi iздеуде, осы секiлдi Арал,

Ћазалы аудандарында да к
рсеткiш к
ѓiл
к
ншiтпейдi.

– Сонда бџларѕа Отан керек емес пе? Ал, Отанѕа
олардыѓ керегi не? Билiгiмiз, ардагерлерiмiз, ћоѕамдыћ
џйымдарымыз ћайда? Бџћаралыћ аћпарат
ћџралдарында олардыѓ тiзiмдерi жариялансын.
Облыстыћ теледидарда арнайы репортаждар
џйымдастырылсын. Бiз мџндай жаѕдаймен келiсе
алмаймыз. Денсаулыѕы болмаса, бiр б
лек. @зiнiѓ
азаматтыћ мiндетiнен себепсiз ћашып жљргендер заѓ
алдында жауап беруi тиiс. Оларды Ауѕанстанѕа немесе
Иркутскiге жiберiп жатћан жоћпыз ѕой.
Ћазаћстанныѓ iшiнде Отан алдындаѕы мiндетiн
атћарады. Кейбiр ата-аналар ќскери ћызметтен алып
шыѕуѕа к
мектеседi. Ћайта тќуелсiз ел болдыћ,
Отанымызды ћорѕайтын жанашыр азаматы болыѓдар

деп аћыл айтпай ма? Мына 1116 ќскери борышын

теуден ћашып жљрген жас кiм? Аудан, ћала, ауыл
ќкiмдерi не бiтiрiп отыр? Бџл жiгiттер шетелге асып
кеткен жоћ. Барлыѕы елдiѓ iшiнде жљр. Олармен
жџмыс iстейтiн билiк не ћоѕамдыћ џйым жоћ. Ќсiресе,
Жалаѕаш, Ћармаћшы, Арал, Ћазалы аудан ќкiмдерi,

здерiѓiздiѓ жџмыс нќтижелерiѓiздi к
рiп отырсыздар.
Аталѕан аудандарда шаћыру пункттерi жоћ. Сондыћ-
тан да ќскерге шаћырылушы азаматтарды медици-
налыћ куќландыруды жасаћтауда ћиындыћтар
туындайды. Жаѓаћорѕан ауданында бiрде-бiр ќскери
патриоттыћ џйым жџмыс iстемейдi. Облыс бойынша
осындай љйiрмесi жоћ бiр-аћ аудан. Аудан ќкiмшi-
лiгiнiѓ љйiрме ашуѕа шамасы келмесе, ондай ќкiмшi-
лiктiѓ керегi не? Облыстаѕы ћорѕаныс iстерi ж
нiндегi
департамент, айтылѕан кемшiлiктер тiкелей сiздердiѓ
жџмыстарыѓызѕа байланысты. Мен Ћорѕаныс
министрлiгiне хабарласып, мќн-жайды айтамын.
Иыћтарыѓда жџлдыз, т
стерiѓде тљрлi медальдар
жарћырайды. Ал, жџмыстыѓ нќтижесi жоћ, – деп
облыс ќкiмi тiкелей жауапты ћызметкерлердiѓ
жџмысын сынѕа алды.

Кеѓесте талћыланѕан љшiншi мќселе облыс
ќкiмiнiѓ т
раѕалыѕымен 
ткен мќжiлiстерде, iсса-
парлар кезiнде берiлген тапсырмалардыѓ орындалу
барысы туралы болды. Бџл таћырыпта хабарлама
жасаѕан облыс ќкiмi аппаратыныѓ басшысы Ћанат-
бек Жайсаѓбаев он айдыѓ ћорытындысы бойынша
келiп тљскен ћџжатайналымдарѕа талдау жасады.
Оныѓ айтуынша, жылдан жылѕа ћџжат айналымныѓ
љлесi артуда.

Тџраћты кеѓес отырысын ћорытындылаѕан облыс
ќкiмi Ћырымбек К
шербаев айтылѕан кемшiлiктердi
ќрбiр жауапты орган басшысы сарапћа салып,
кемшiлiк жiберген ћызметкерге ћатысты жауап-
кершiлiгiн шешудi тапсырды. Берiлген тапсырмалар-
дыѓ орындалмауы орын алѕан жаѕдайда сол жауапты
мекеменiѓ бiрiншi басшысы тиiстi жауапкершiлiкке
тартылатынын ескерттi.

Айсќуле САЅАТБЕКЋЫЗЫ.

МЕРЕКЕ КЉНДЕРI МАЃЫЗЫ
ЗОР ШАРАЛАРЅА АЙНАЛАДЫ

тџрѕындарыныѓ к!зайымына айналды.
Ќсем ѕимаратты салуѕа «БТА Банк
Жанкент» филиалы арћылы 14 млн.
ћосымша ћаржы алыпты. Ћџрамында
азыћ-тљлiк, киiмдер сататын дљкен, нан
!ндiру цехы, ћызмет к!рсету орны бар
нысанныѓ лентасын ћию рќсiмiнде
облыс ќкiмiнiѓ орынбасары Ѕалым
Ќмiреев, Ћазалы ауданыныѓ ќкiмi Баћыт
Жаханов, !зге де ел аѕалары кќсiп-
керлердiѓ талабына сќттiлiк тiледi.

Мџнан соѓ форум делегаттары
Ќйтеке би кентiндегi Баћыт Ќб-
дiрейiмованыѓ нан !нiмдерiн !ндiру
цехы ашылуына ћатысты. Алѕашћыда
љйiнен нан пiсiрген Баћыт Ћараманћызы
ћазiр аудандаѕы кќсiпкерлiк ортадаѕы
бесекелестiктi ћалыптастыру, нан
!ндiру сапасын жаћсарту, !нiм !ндiру
к!лемiн к!бейтуге зор љлес ћосып жљр.
Осы маћсатта жалпы ћџны 70 млн.
теѓгелiк нан жќне кондитер !нiмдерiн
!ндiру цехын жеке ћаражатымен iске
ћосты. Цехта ћосымша сегiз адам
еѓбекпен ћамтылѕан. Сондай-аћ,
аумаћты жер учаскесiнен 200 тонналыћ
џн саћтау ћоймасы, ќмбебап сауда

орталыѕы, к!лiктерге техникалыћ
ћызмет к!рсету орнын салу келешектiѓ
еншiсiнде.

Келесi кезекте Ѕалым Ќмiреев
бастаѕан топ «СПК Ћызылорда балыћ»
ЖШС-да болды. Серiктестiктiѓ тыныс-
тiршiлiгi жайлы кеѓ тџрѕыда мќлiм-
деген Ѕазиза Ћџлнияздыѓ !з кќсiбiне
жетiктiгi, жџмысына ыждаѕаттылыѕы
с!з саптауынан-аћ байћалады.Оныѓ
айтуынша, серiктестiкте жаѓадан 40
адам жџмыспен ћамтылыпты. Pндiрiс
к!лемiн азайтпау љшiн балыћ аулау
лимитi толыћ орындалады. К!ршiлес
Арал ауданыныѓ Б!ген елдi мекенiнде
ћџны 10 млн. теѓгенi ћџрайтын балыћ
сљйегiнен џн дайындау цехы, селолыћ
дайындау орталыѕы ћоймасыныѓ
ћџрылысы жљргiзiлiптi . Аѕымдаѕы
жылы серiктестiк 1133 тонна балыћ
аулауды межелеуде. Ауланѕан
балыћтыѓ торта, тыран, аћбалыћ,
ћылыш, аћмарћа аталатын тљрлерi
мџздатылѕан кљйде Ресейге, Азер-
байжанѕа сатылыпты. К!ксеркеден
ќзiрленген сљбе (филе) экспортћа
шыѕарылыпты. Жыл соѓына дейiн 150

тонна балыћ !нiмдерi !ѓделiп, толыћ
ћуатымен еѓбек етiледi деп кљтiлуде.

Осы кљнi «Аћмарал» жеке
балабаћшасы да бљлдiршiндерге есiгiн
айћара ашты. Оныѓ иесi Жанар
Дќулетияр жас џрпаћ жанына
таѕылымды тќрбие, тереѓ бiлiм сеуiп
жљрген џлаѕатты џстаз. Балабаћша 50
орынѕа арналѕан. Заманауи љлгiдегi
ћџрал-жабдыћтармен ћамтылѕан.
Салтанатты рќсiмде облыс ќкiмiнiѓ
орынбасары Ѕалым Ќмiреев балабаћша
џжымына компьютер сыйѕа тартты.

«Ай–Ѕасыр» мейрамханасында
«Кќсiпкерлiк – экономикамыздыѓ
тiрегi» таћырыбымен !ткен форум
тартымдылыѕымен ерекшелендi .
Облыс ќкiмiнiѓ орынбасары Ѕалым
Ќмiреев форум жџмысына риза-

шылыѕын жеткiздi. Аудан ќкiмi Баћыт
Жаханов !зiнiѓ хабарламасында
кќсiпкерлiк саласындаѕы атћарылѕан
тiрлiктердi тiзбелеумен шектелмей
келешекте жљзеге асуѕа тиiстi
шараларды да ћамтып !ттi. Облыстыћ
кќсiпкерлiк жќне туризим басћар-
масыныѓ басшысы Телман Сљлей-
меновтiѓ баяндамасы да к!пшiлiктiѓ
к!кейiнен табылды. Форумда
«Pндiрiстiк аймаћ» џйымдастыру,
«Сауда логистикалыћ орталыћ ћџру
жобасы» басћа да маѓызды жобалар
жџртшылыћ назарына џсынылды.
Ќрiптестiк меморандумѕа ћол
ћойылды.

Жџмабек ТАБЫНБАЕВ.
Ћазалы ауданы.

ФОРУМ
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Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу ћаѕидаларын
жќне Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн
тартуѕа рџћсат берудiѓ ћаѕидалары мен шарттарын бекiту жќне «Халыћты жџмыспен ћамту туралы»

Ћазаћстан Республикасыныѓ 2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы Заѓын iске асыру ж%нiндегi шаралар
туралы» Ћазаћстан Республикасы Љкiметiнiѓ 2001 жылѕы 19 маусымдаѕы № 836 ћаулысына %згерiс

енгiзу туралы

Ћазаћстан Республикасы Љкiметiнiѓ 2012 жылѕы 13 ћаѓтардаѕы № 45 Ћаулысы

«Егемен Ћазаћстан» газетi 2012 жыл 28 аћпан N 72-73 (27145)

БАСПАС!З РЕЛИЗI
«Халыћтыѓ к&шi-ћоны туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2011 жылѕы 22 шiлдедегi Заѓыныѓ 37-бабыныѓ+4-тармаѕына

сќйкес Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi ЋАУЛЫ ЕТЕДI:
1. Ћоса берiлiп отырѕан:
1)Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу+ћаѕидалары;
2) Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат

берудiѓ+ћаѕидалары мен шарттары бекiтiлсiн.
2. «Халыћты жџмыспен ћамту туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы Заѓын iске асыру ж&нiндегi

шаралар туралы»Ћазаћстан Республикасы Љкiметiнiѓ 2001 жылѕы 19 маусымдаѕы № 836+ћаулысына (Ћазаћстан
Республикасыныѓ ПЉАЖ-ы, 2001 ж., № 23, 288-ћџжат) мынадай &згерiс енгiзiлсiн:

1-тармаћтыѓ 1) тармаћшасы алып тасталсын.
3. Осы ћаулы алѕашћы ресми жарияланѕанынан кейiн кљнтiзбелiк он кљн &ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi.

Ћазаћстан Республикасыныѓ Премьер-министрi�������������������������������                �� К. Мќсiмов

Ћазаћстан Республикасы Љкiметiнiѓ 2012 жылѕы
13 ћаѓтардаѕы № 45 ћаулысымен бекiтiлген+++++

Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу ћаѕидалары

1. Жалпы ережелер

1. Осы Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу ћаѕидалары (бџдан ќрi –
Ћаѕидалар) «Халыћты жџмыспен ћамту туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы+Заѓына жќне
«Халыћтыѓ к&шi-ћоны туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2011 жылѕы 22 шiлдедегi+Заѓына сќйкес ќзiрлендi.

Ћаѕидалар Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу тќртiбiн айћындайды.
2. Осы Ћаѕидаларда мынадай негiзгi џѕымдар пайдаланылады:
1) еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган – еѓбек ћатынастары саласындаѕы мемлекеттiк саясатты Ћазаћстан

Республикасыныѓ+заѓнамасына сќйкес жљзеге асыратын Ћазаћстан Республикасыныѓ мемлекеттiк органы;
2) жџмыс берушi – ћызметкермен еѓбек ћатынастарында болатын жеке немесе заѓды тџлѕа;
3) маусымдыћ шетелдiк ћызметкер – климат немесе &зге де табиѕат жаѕдайларына байланысты белгiлi бiр кезеѓ (маусым)

iшiнде, бiраћ бiр жылдан аспайтын мерзiмде атћарылатын маусымдыћ жџмыстарды орындау љшiн жџмыс берушi жџмысћа тартатын
к&шiп келушi;

4) уќкiлеттi орган – &ѓiрлiк деѓгейде халыћтыѓ жџмыспен ћамтылуына жќрдемдесудi жќне жџмыссыздыћтан ќлеуметтiк
ћорѕауды ћамтамасыз ететiн облыстардыѓ, Астана жќне Алматы ћалаларыныѓ жергiлiктi атћарушы органдарыныѓ ћџрылымдыћ
б&лiмшесi;

5) шетелдiк жџмыс кљшi – жџмысћа &з бетiнше орналасатын, сондай-аћ корпоративтiк ауысу шеѓберiнде уаћытша
ауыстырылатын, маусымдыћ шетелдiк ћызметкерлердi ћоса алѕанда, Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн
жљзеге асыру љшiн жџмыс берушi тартатын шетелдiктер мен азаматтыѕы жоћ адамдар;

6) шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квота – Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн жљзеге асыру
љшiн тартылатын, Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi жыл сайын белгiлейтiн шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ саны;

7) шетелдiк ћызметкер – Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн жљзеге асыру љшiн келген немесе жџмыс
берушi тартатын к&шiп келушi;

8) шыѕу елi – Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасына сќйкес Ћазаћстан Республикасында еѓбек ћызметiн жљзеге
асыратын шетелдiк азаматы болып табылатын ел.

2. Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны белгiлеу тќртiбi
3. Алдаѕы жылѕа шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квота экономикалыћ тџрѕыдан белсендi халыћ санына пайыздыћ

ћатынаспен белгiленедi жќне (немесе) еѓбек нарыѕындаѕы сџраныс жаѕдайыныѓ алдаѕы жылѕа арналѕан болжамына сќйкес
басым жобалар бойынша жќне (немесе) шыѕу елдерi бойынша абсолюттiк мќнде белгiленедi .
+++++ 4. Ќрбiр басым жоба бойынша квотаны ћажеттiлiктiѓ туындауына ћарай Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi абсолюттiк
мќнде белгiлейдi.

+Ескерту. 4-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 2012.06.21 № 817 (алѕашћы ресми жарияланѕан кљнiнен бастап
ћолданысћа енгiзiледi) Ћаулысымен.

5. Ќрбiр басым жоба бойынша квота жеке белгiленедi жќне мердiгерлiк жќне ћосалћы мердiгерлiк џйымдарды ћоса алѕанда,
басым жобаларды iске асыруды жљзеге асыратын џйымдарѕа ћажеттi шетелдiк ћызметкерлердiѓ еѓ к&п саны, сондай-аћ жобаны
iске асыру мерзiмi мен орны айћындалады.

6. Шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ шыѕу елдерi бойынша квота Ћазаћстан Республикасы ратификациялаѕан Еѓбек к&шi-ћоны жќне
еѓбекшi к&шiп-ћонушыларды ќлеуметтiк ћорѕау саласындаѕы ынтымаћтастыћ туралы халыћаралыћ шарттар болѕан жаѕдайда
маусымдыћ жџмыстарѕа шетелдiк ћызметкерлердi тарту љшiн еѓбек нарыѕындаѕы сџраныс жаѕдайыныѓ алдаѕы жылѕа арналѕан
болжамына сќйкес белгiленедi.

7. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаны ћалыптастыру жџмыс берушiлердiѓ жыл сайын бiрiншi ћыркљйекке
дейiнгi мерзiмде осы Ћаѕидалардыѓ+1-ћосымшасына сќйкес санаттар, кќсiптер, мамандыћтар, iске асырылатын жобалар б&лiнiсiнде
шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ еѓбек ћызметiн жљзеге асыруы жоспарланѕан тиiстi ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ уќкiлеттi органына
жiберiлген алдаѕы жылѕа арналѕан &тiнiмдерiнiѓ негiзiнде жљзеге асырылады.

8. Уќкiлеттi орган iшкi еѓбек нарыѕын талдау жќне жџмыс берушiлердiѓ &тiнiмдерi негiзiнде жџмыс берушiлердiѓ алдаѕы
жылы шетелдiк жџмыс кљшiн тарту негiздемесiн осы Ћаѕидалардыѓ+2-ћосымшасына сќйкес еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органѕа
жыл сайын бiрiншi ћазанѕа дейiнгi мерзiмде џсынады.

9. Мљдделi мемлекеттiк органдар тиiстi негiздемесiмен ћоса, шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан џсыныстарын еѓбек
ж&нiндегi уќкiлеттi органѕа жыл сайын бiрiншi ћазанѕа дейiнгi мерзiмде енгiзе алады.

10. Еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган уќкiлеттi органдар мен мљдделi мемлекеттiк органдардан келiп тљскен џсыныстар
негiзiнде алдаѕы жылѕа арналѕан квотаны экономикалыћ тџрѕыдан белсендi халыћ санына пайыздыћ ћатынаспен белгiлеу туралы
Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi шешiмiнiѓ жобасын Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметiне жыл сайын бiрiншi желтоћсанѕа
дейiн енгiзедi.

Басым жобалар бойынша квота белгiлеу туралы Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi шешiмiнiѓ жобаларын еѓбек ж&нiндегi
уќкiлеттi органмен жќне мљдделi жергiлiктi атћарушы органдармен келiсiм бойынша мљдделi орталыћ мемлекеттiк органдар
ћажеттiлiгiне ћарай ќзiрлейдi жќне Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметiне енгiзедi.

Ескерту. 10-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 22.04.2013 № 386 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕан кљнiнен
бастап ћолданысћа енгiзiледi).

11. Еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан квотаныѓ
жыл сайынѕы м&лшерiн белгiлеу туралы шешiм ћабылдаѕаннан кейiн кљнтiзбелiк он бес кљн iшiнде уќкiлеттi жќне мемлекеттiк
органдардыѓ џсыныстарын ескере отырып, квотаны санаттары бойынша облыстардыѓ, Астана жќне Алматы ћалаларыныѓ
арасында б&ледi жќне оны б&лгеннен кейiн љш жџмыс кљнiнен кешiктiрмей квотаны б&лу туралы аћпаратты &зiнiѓ ресми интернет-
ресурсына орналастырады.

12. Жџмыс берушiлердiѓ џсыныстары негiзiнде уќкiлеттi орган не мљдделi мемлекеттiк органдар ћажеттiлiгiне ћарай еѓбек
ж&нiндегi уќкiлеттi органѕа аѕымдаѕы жылѕа арналѕан квотаны к&бейту туралы џсыныс енгiзе алады.

13. Еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган мљдделi мемлекеттiк не уќкiлеттi органдардыѓ џсыныстары негiзiнде бекiтiлген квотаны
облыстардыѓ, Астана жќне Алматы ћалаларыныѓ арасында Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi белгiлеген квота шегiнде ћайта
б&лудi жљзеге асыра алады.

Ћазаћстан Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн+++
тартуѕа арналѕан квотаны+ белгiлеу ћаѕидаларына++ 1-ћосымша

____________________________
____________________________

(облыстыѓ, Астана, Алматы+ ћалаларыныѓ атауы)++++

жџмыспен ћамтуды љйлестiру жќне
ќлеуметтiк баѕдарламалар басћармасына

Кiмнен ______________________________________________________________
+++++++++                                                                     (заѓды немесе жеке тџлѕаныѓ толыћ атауы, заѓды мекенжайы)

20____ жылѕа арналѕан шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа %тiнiм

Жџмыс берушi (џйым басшысы не жеке тџлѕа): ___________________________________
++++++++++++++++++++++++++++++                                                                                             (ћолы, тегi, аты-ж&нi, лауазымы)

М.О.

Ћазаћстан Республикасына  шетелдiк жџмыс кљшiн+++
тартуѕа арналѕан квотаны+ белгiлеу ћаѕидаларына 2-ћосымша+++++++

Жџмыс берушiнiѓ _______ жылѕа шетелдiк жџмыс кљшiн тартуыныѓ негiздемесi

Ћазаћстан Республикасы+ Љкiметiнiѓ  2012 жылѕы 13 ћаѓтардаѕы №45 ћаулысымен бекiтiлген+++++

Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн
тартуѕа рџћсат берудiѓ ћаѕидалары мен шарттары

1. Жалпы ережелер
1. Осы Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат

берудiѓ ћаѕидалары мен шарттары (бџдан ќрi – Ћаѕидалар) «Халыћты жџмыспен ћамту туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ
2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы+Заѓына жќне «Халыћтыѓ к&шi-ћоны туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2011 жылѕы 22
шiлдедегi+Заѓына сќйкес ќзiрлендi.

Ћаѕидалар шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат
берудiѓ тќртiбi мен шарттарын айћындайды.

2. Шетелдiк жџмыс кљшiн тарту Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi+белгiлейтiн+квотаныѓ негiзiнде жљзеге асырылады.
3. Осы Ћаѕидаларда мынадай негiзгi џѕымдар ћолданылады:
1) бизнес-к&шiп келушi – Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасына сќйкес кќсiпкерлiк ћызметтi жљзеге асыру маћсатымен

келген к&шiп келушi;
2) бос жџмыс орны – жџмыс берушiдегi бос жџмыс орны (лауазым);
3) еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган – еѓбек ћатынастары саласындаѕы мемлекеттiк саясатты Ћазаћстан Респуб-

ликасыныѓ+заѓнамасына сќйкес жљзеге асыратын Ћазаћстан Республикасыныѓ мемлекеттiк органы;
4) жџмыс берушi – ћызметкермен еѓбек ћатынастарында болатын жеке немесе заѓды тџлѕа;
5) кадрлардаѕы жергiлiктi ћамтуды џлѕайту ж&нiндегi баѕдарлама – жџмыс берушiнiѓ кадрлардаѕы жергiлiктi ћамтуды

жоспарлы џлѕайту маћсатында жљргiзiлетiн, &нiмдi б&лу туралы келiсiмге сќйкес ћџзыреттi органмен немесе Ћазаћстан
Республикасыныѓ Љкiметiмен жасасћан келiсiмшарты бар жџмыс берушi жоспарлаѕан жќне орындайтын &з ћызметкерлерiн –
Ћазаћстан Республикасыныѓ азаматтарын кќсiптiк даярлауды, ћайта даярлауды немесе бiлiктiлiгiн арттыруды ћамтитын, ћџзыреттi
органмен жќне еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органмен келiсiлген шаралар кешенi;

6) кепiлдiк жарна – шетелдiк ћызметкер мен маусымдыћ шетелдiк ћызметкердiѓ шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан
рџћсаттыѓ жарамдылыѕы аяћталѕаннан кейiн Ћазаћстан Республикасынан тыс жерге кетуiне кепiлдiктi ћамтамасыз ететiн
аћшалай жарна;

7) корпоративтiк ауыстыру – корпоративтiк ауыстыру туралы хатћа жќне (немесе) келiсiмге сќйкес шетелдiктiѓ немесе
азаматтыѕы жоћ адамныѓ жџмыстарды орындау, ћызметтердi к&рсету љшiн шетелдiк заѓды тџлѕадан оныѓ Ћазаћстан
Республикасыныѓ аумаѕында ћџрылѕан филиалына, еншiлес џйымына, &кiлдiгiне немесе осы шетелдiк заѓды тџлѕаныѓ
аффилиирленген тџлѕасына уаћытша ауыстырылуы;

8) к&шiп келушi – Ћазаћстан Республикасына уаћытша немесе тџраћты тџру љшiн келген шетелдiк немесе азаматтыѕы жоћ
адам;

9)ћџзыреттi орган – егер Ћазаћстан Республикасыныѓ заѓдарында жќне Ћазаћстан Республикасы Президентiнiѓ
актiлерiнде &згеше белгiленбесе, кеѓ таралѕан пайдалы ћазбаларды барлауѕа, &ндiруге арналѕан келiсiмшарттарды ћоспаѕанда,
барлауѕа, &ндiруге, бiрлескен барлау мен &ндiруге арналѕан келiсiмшарттарды жасасуѕа жќне орындауѕа байланысты ћџћыћтарды
Ћазаћстан Республикасыныѓ атынан жљзеге асыратын, Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi айћындайтын орталыћ атћарушы
орган;

10) ћызметкерлердiѓ тiзiмдiк саны – жџмыстарды азаматтыћ-ћџћыћтыћ сипаттаѕы шарттар бойынша орындайтын
адамдардан, сондай-аћ бiр жџмыс берушiмен ћоса атћарылатын жџмыс туралы еѓбек шартын жасасћан ћызметкерлерден
басћа, жасалу мерзiмiне байланыссыз еѓбек шарттары негiзiнде ћабылданѕан адамдар саны;

11) маусымдыћ шетелдiк ћызметкер – климат немесе &зге де табиѕат жаѕдайларына байланысты белгiлi бiр кезеѓ (маусым)
iшiнде, бiраћ бiр жылдан аспайтын мерзiмде атћарылатын маусымдыћ жџмыстарды орындау љшiн жџмыс берушi жџмысћа
тартатын к&шiп келушi;

12) &з бетiнше жџмысћа орналасуына арналѕан адамдардыѓ тiзбесi – осы Ћаѕидалардыѓ+1-ћосымшасына сќйкес
Ћазаћстан Республикасында шетелдiк ћызметкерлердiѓ &з бетiнше жџмысћа орналасуына арналѕан кќсiптердiѓ
(мамандыћтардыѓ) тiзбесi;

13) уќкiлеттi орган – &ѓiрлiк деѓгейде халыћтыѓ жџмыспен ћамтылуына жќрдемдесудi жќне жџмыссыздыћтан ќлеуметтiк
ћорѕауды ћамтамасыз ететiн облыстардыѓ, Астана жќне Алматы ћалаларыныѓ жергiлiктi атћарушы органдарыныѓ ћџрылымдыћ
б&лiмшесi;

14) шетелдiк жџмыс кљшi – маусымдыћ шетелдiк ћызметкерлердi, жџмысћа &з бетiнше орналасатын ћызметкерлердi,
сондай-аћ корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде уаћытша ауыстырылатын ћызметкерлердi ћоса алѕанда, Ћазаћстан Республикасы
аумаѕында еѓбек ћызметiн жљзеге асыру љшiн жџмыс берушi тартатын шетелдiктер мен азаматтыѕы жоћ адамдар;

15) шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат – еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган б&лген квота шегiнде Ћазаћстан
Республикасына шетелдiк жџмыс кљшiн тарту љшiн жџмыс берушiге жергiлiктi атћарушы орган беретiн осы Ћаѕидалардыѓ+2-
ћосымшасына сќйкес белгiленген нысандаѕы ћџжат;

16) шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа берiлетiн рџћсат – шетелдiк ћызметкерлердiѓ Ћазаћстан Республикасында
&з бетiнше жџмысћа орналасуына арналѕан адамдардыѓ тiзбесiне кiретiн шетелдiк ћызметкерге жергiлiктi атћарушы орган
беретiн, осы Ћаѕидаларѕа+3-ћосымшаѕа сќйкес белгiленген нысандаѕы ћџжат;

17) халыћтыѓ к&шi-ћоны мќселелерi ж&нiндегi+уќкiлеттi орган – &з ћџзыретi шегiнде к&шi-ћон процестерiн реттеудi жќне
халыћтыѓ к&шi-ћоны саласындаѕы жџмысты љйлестiрудi жљзеге асырушы мемлекеттiк орган;

18) шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан+квота – Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi жыл сайын+белгiлейтiн, Ћазаћстан
Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн жљзеге асыру љшiн тартылатын шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ саны;

Уќкiлеттi органныѓ басшысы:+++++++++ _______________________________________
++++++++++++++++++++                                                                 (ћолы, тегi, аты-ж&нi, лауазымы)
М.О.

19)шетелдiк заѓды тџлѕаныѓ аффилиирленген тџлѕасы – акциясыныѓ бiр б&лiгi немесе љлесi тiкелей немесе жанама осы
шетелдiк заѓды тџлѕаѕа тиесiлi Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында ћџрылѕан заѓды тџлѕа;

20) шетелдiк ћызметкер – Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн жљзеге асыру љшiн келген немесе
жџмыс берушi тартатын к&шiп келушi;

21) шыѕу елi – Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасына сќйкес Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында еѓбек ћызметiн
жљзеге асыратын шетелдiк азаматы болып табылатын ел.

+Ескерту. 3-тармаћћа *згерiс енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 08.05.2013 № 467 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

4. Осы Ћаѕидалар мынадай шетелдiктер мен азаматтыѕы жоћ адамдарѕа:
1) «Халыћтыѓ к&шi-ћоны туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2011 жылѕы 22 шiлдедегi+Заѓына (бџдан ќрi – Заѓ) сќйкес

Заѓныѓ+3-бабында к&зделмеген маћсатпен Ћазаћстан Республикасыныѓ аумаѕында тоћсан кљннен артыћ болмаѕан адамдарды
ћоспаѕанда, к&шiп келушiлер болып табылмайтын;

2) Ћазаћстан Республикасында тџраћты тџратын;
3) оралман;
4) бизнес-к&шiп келушi;
5) босћын немесе пана iздеп жљрген адамныѓ мќртебесiн алѕан;
6) «Халыћтыѓ к&шi-ћоны туралы» Ћазаћстан Республикасыныѓ 2011 жылѕы 22 шiлдедегi+Заѓына сќйкес гуманитарлыћ

уќждемелер бойынша келген к&шiп келушiлер болып табылатын;
7) Ћазаћстан Республикасы соттарыныѓ љкiмi бойынша бас бостандыѕынан айыруѕа, шартты, ћоѕамнан оћшаулаумен

байланысты емес жазалауѕа сотталѕан;
8) адам саудасымен байланысты наћты ћылмыстыћ iстi жљргiзу кезеѓiнде сот љкiмi заѓды кљшiне енгенге дейiн адам

саудасыныѓ ћџрбандары болып табылатын;
9) Ћазаћстан Республикасына отбасын бiрiктiру маћсатымен келетiн кќмелеттiк жасћа толѕан, Ћазаћстан Республикасы

азаматыныѓ жџбайы (зайыбы) болып табылатын жќне кемiнде љш жыл Ћазаћстан Республикасы+заѓнамасында танылѕан некеде
тџратын;

10) Ћазаћстан Республикасыныѓ оћу орындарында кљндiзгi оћу б&лiмiнде оћитын жќне сонымен ћатар оћудан бос уаћытында
жџмыс iстейтiн;

11) жиынтыћ мерзiмi кљнтiзбелiк бiр жыл бойы кљнтiзбелiк бiр жљз жиырма кљннен аспайтын iскерлiк маћсаттаѕы ћызметтiк
iссапарда жљрген адамдарѕа ћолданылмайды.

5. Осы Ћаѕидалар мынадай шетелдiк ћызметкерлерге:
1) Еѓбекшi к&шiп-ћонушылар мен олардыѓ отбасыларыныѓ ћџћыћтыћ мќртебесi туралы 2010 жылѕы 19 ћарашадаѕы+келiсiмге

мљше мемлекеттердiѓ азаматтары болып табылатын;
2) шетелдiк заѓды тџлѕалар филиалдарыныѓ немесе &кiлдiктерiнiѓ бiрiншi басшылары болып жџмыс iстейтiн;
3) Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметiмен аћшаѕа шаћћанда 50 миллион АЋШ долларынан астам сома инвестицияѕа

келiсiмшарт жасаѕан џйымдардыѓ бiрiншi басшылары жќне ћызметтiѓ басым тљрлерiнде инвестициялыћ ћызметтi жљзеге асыратын
жќне инвестициялар ж&нiндегi уќкiлеттi органмен келiсiмшарт жасаѕан Ћазаћстан Республикасыныѓ заѓды тџлѕаларыныѓ
бiрiншi басшылары болып жџмыс iстейтiн;

4) теѓiз жќне &зен кемесiнiѓ, ќуе, темiр-жол жќне автомобиль к&лiгi экипажыныѓ мљшелерi болып табылатын;
5) ќртiс, режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, суретшi, репетитор, спортшы мен жаттыћтырушы болып жџмыс

iстейтiн;
6) Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасында белгiленген тќртiппен расталѕан ћџжаттары бар, орта бiлiмнен кейiнгi жќне

жоѕары бiлiмдi, Алматы ћаласыныѓ &ѓiрлiк ћаржы орталыѕында басшы жќне маман лауазымдарында жџмыс iстейтiн;
7) Ћазаћстан Республикасыныѓ аэроѕарыш ћызметi саласындаѕы ынтымаћтастыћ туралы халыћаралыћ шарттары

шеѓберiнде тартылатын, ѕарыштыћ зымыран кешенiн ћџру жќне жердегi ѕарыш инфраћџрылымы объектiлерiн пайдалану ж&нiндегi
мамандар болып табылатын;

8) Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасында белгiленген тќртiппен расталѕан ћџжаттары бар жоѕары бiлiмдi, џлттыћ
басћару холдингiнде, «Џлттыћ медициналыћ холдинг» акционерлiк ћоѕамында жќне жарѕылыћ капиталдарына «Џлттыћ
медициналыћ холдинг» акционерлiк ћоѕамы жљз пайыз ћатысатын медициналыћ џйымдарда ћџрылымдыћ б&лiмшелердiѓ
басшылары лауазымынан т&мен емес лауазымдарда жџмыс iстейтiн;

9) џлттыћ басћару холдингiнiѓ, «Џлттыћ медициналыћ холдинг» акционерлiк ћоѕамыныѓ жќне жарѕылыћ капиталдарына
«Џлттыћ медициналыћ холдинг» акционерлiк ћоѕамы жљз пайыз ћатысатын медициналыћ џйымдардыѓ директорлар кеѓесiнiѓ
(баћылау кеѓесiнiѓ) мљшелерi ретiнде жџмысћа тартылатын;

10) «Џлттыћ медициналыћ холдинг» акционерлiк ћоѕамында жќне жарѕылыћ капиталдарына «Џлттыћ медициналыћ
холдинг» акционерлiк ћоѕамы жљз пайыз ћатысатын медициналыћ џйымдарда медициналыћ жќне консультативтiк ћызмет
атћаратын;

11) жоѕары бiлiмдi, дербес бiлiм беру џйымдарында, олардыѓ џйымдарында, сондай-аћ «Назарбаев Ћорында» басшылар
жќне мамандар лауазымдарында жџмыс iстейтiн;

12) бiлiм беру баѕдарламаларын енгiзу жќне iске асыру жќне (немесе) бiлiм беру ћызметтерiн к&рсету туралы келiсiмдер
бойынша дербес бiлiм беру џйымдарына iссапарѕа жiберiлген;

13) Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасында белгiленген тќртiппен расталѕан ћџжаттары бар жоѕары бiлiмдi,
индустриялыћ-инновациялыћ даму мемлекеттiк баѕдарламаларында дамыту к&зделген жоѕары оћу орындарында басшылар
жќне оћытушылар лауазымдарында жџмыс iстейтiн;

14) Ћазаћстан Республикасыныѓ бiлiм беру саласындаѕы ынтымаћтастыћ туралы халыћаралыћ шарттарына сќйкес Ћазаћстан
Республикасыныѓ орта, техникалыћ жќне кќсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi жќне жоѕары бiлiм беру џйымдарында педагогикалыћ
ћызметiн жљзеге асыратын, бiраћ џйым штатыныѓ 25 пайызынан аспайтын, ал халыћаралыћ кiрiктiрiлген бiлiм берудiѓ оћу
баѕдарламаларын iске асыратындар љшiн џйым штатыныѓ 50 пайызынан аспайтын;

15) Ћазаћстан Республикасыныѓ+заѓнамасында белгiленген тќртiппен ерекше мќртебе берiлген жоѕары оћу орындарыныѓ
профессорлыћ-оћытушылар ћџрамы ћатарындаѕы;

16) &з ћызметiн Орта Азияныѓ &ѓiрлiк экологиялыћ орталыѕыныѓ жџмыс шарттары туралы+келiсiмнiѓ негiзiнде жљзеге
асыратын Орта Азияныѓ &ѓiрлiк экологиялыћ орталыѕында жџмыс iстейтiн адамдарѕа ћолданылмайды.

Осы тармаћћа сќйкес шетелдiк ћызметкерлердi тарту кезiнде жџмыс берушi немесе ол уќкiлеттiк берген адам уќкiлеттi
органѕа осы Ћаѕидалардыѓ+4-ћосымшасына сќйкес нысан бойынша аћпарат џсынады.

Ескерту. 5-тармаћћа *згерiс енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 08.05.2013 № 467 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

2. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа жќне жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн
тартуѕа рџћсат берудiѓ тќртiбi мен шарттары

Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат берудiѓ жќне џзартудыѓ шарттары мен тќртiбi

6. Рџћсат берудiѓ жќне џзартудыѓ шарттары мен тќртiбiн айћындау маћсатында ћызметкерлердiѓ мынадай санаттары
белгiленедi:

1) бiрiншi санат – бiрiншi басшылар жќне олардыѓ орынбасарлары;
2) екiншi санат – басшылар, мамандар мен басћа да ћызметшiлер лауазымдарыныѓ бiлiктiлiк аныћтамалыѕында, џйымдардыѓ

басшылары, мамандары мен басћа да ћызметшiлерi лауазымдарыныѓ љлгiлiк бiлiктiлiк сипаттамасында белгiленген бiлiктiлiк
талаптарына сќйкес келетiн ћџрылымдыћ б&лiмшелердiѓ басшылары;

3) љшiншi санат – басшылар, мамандар мен басћа да ћызметшiлер лауазымдарыныѓ бiлiктiлiк аныћтамалыѕында, џйымдардыѓ
басшылары, мамандары мен басћа да ћызметшiлерi лауазымдарыныѓ љлгiлiк бiлiктiлiк сипаттамасында белгiленген бiлiктiлiк
талаптарына сќйкес келетiн мамандар;

4) т&ртiншi санат – Жџмысшылардыѓ жџмыстары мен кќсiптерiнiѓ бiрыѓѕай тарифтiк-бiлiктiлiк аныћтамалыѕында,
жџмысшылар кќсiптерiнiѓ тарифтiк-бiлiктiлiк сипаттамаларында белгiленген бiлiктiлiк талаптарына сќйкес келетiн бiлiктi
жџмысшылар.

7. Тиiстi ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ аумаѕында ћолданылатын, бџрын берiлген жќне берiлетiн рџћсаттардыѓ саны тиiстi
кљнтiзбелiк жылѕа б&лiнген квотаныѓ м&лшерiнен аспауѕа тиiс.

8. Уќкiлеттi органныѓ жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттарды беруi мынадай араћатынас
саћталѕан жаѕдайда жљзеге асырылады:

1) 2012 жылѕы 1 ћаѓтардан бастап Ћазаћстан Республикасы азаматтарыныѓ саны бiрiншi жќне екiншi санатћа жататын
ћызметкерлердiѓ тiзiмдiк саныныѓ 70 %-ынан кем болмауѕа тиiс;

2) 2012 жылѕы 1 ћаѓтардан бастап Ћазаћстан Республикасы азаматтарыныѓ саны љшiншi жќне т&ртiншi санатћа жататын
ћызметкерлердiѓ тiзiмдiк саныныѓ 90 %-ынан кем болмауѕа тиiс.

Кадрлардаѕы жергiлiктi ћамту туралы аћпаратты жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ+5-ћосымшасына сќйкес нысан бойынша
уќкiлеттi органѕа џсынады.

Осы тармаћ мыналарѕа:
1) шаѕын кќсiпкерлiк субъектiлерiне;
2) мемлекеттiк мекемелер мен кќсiпорындарѕа;
3) басым жобалар мен шыѕу елдерi бойынша квоталар шегiнде, арнайы экономикалыћ аймаћтыѓ аумаѕында, сондай-аћ

шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа;
4) шетелдiк заѓды тџлѕалар &кiлдiктерiне берiлетiн рџћсаттарѕа ћолданылмайды.
Осы тармаћ Ћазаћстан Республикасы Дљниежљзiлiк сауда џйымына кiргенге дейiн ћолданылады.
Ескерту. 8-тармаћћа *згерiс енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 08.05.2013 № 467 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан

кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).
9. Ћарашыѕанаћ, Солтљстiк Каспий, Теѓiз жобаларыныѓ жер ћойнауын пайдаланушыларына, сондай-аћ олардыѓ

операторларына, мердiгерлiк жќне ћосалћы мердiгерлiк џйымдарына (ћосалћы мердiгерлердiѓ &здерi тартатын џйымдарды
ћоспаѕанда) ћатысты, олардыѓ к&рсетiлген жобаларѕа ћатысуын растайтын мына ћџжаттардыѓ бiрi:

1) жер ћойнауын пайдалану келiсiмшартынан нотариалды куќландырылѕан љзiндi к&шiрме (к&шiрмесi);
2) бiрлескен ћызмет туралы шарттан нотариалды куќландырылѕан љзiндi к&шiрме (к&шiрмесi);
3) ћызметтер к&рсету шартынан нотариалды куќландырылѕан љзiндi к&шiрме (к&шiрмесi) болѕан жаѕдайда, осы Ћаѕидалардыѓ

8-тармаѕы 2015 жылѕы 1 ћаѓтарѕа дейiн ћолданылмайды.
10. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты алу љшiн жџмыс берушi не ол уќкiлеттiк берген тџлѕа «Е-лицензиялау»

мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз тљрiнде шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ еѓбек ћызметiн жљзеге асыру
орны бойынша уќкiлеттi органѕа осы Ћаѕидалардыѓ+7-ћосымшасына сќйкес ћџжаттарды ћоса отырып, осы Ћаѕидалардыѓ+6-
ћосымшасына сќйкес &тiнiш бередi.

Ескерту. 10-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

11. Осы Ћаѕидалардыѓ+10,+16,+30,+34,+36,+41 жќне+45-тармаћтарында к&зделген ћџжаттар толыћ к&лемде берiлмеген
жќне (немесе) белгiленген нысан бойынша толтырылмаѕан жаѕдайда уќкiлеттi орган олар келiп тљскен кљннен бастап бес жџмыс
кљнi iшiнде рџћсатты беруден, мерзiмiн џзартудан бас тартады жќне берiлмеген ћџжаттарды жќне (немесе) белгiленген нысан
бойынша толтырылмаѕан ћџжаттарды к&рсете отырып, ћџжаттарды жџмыс берушiге ћайтарады.

Ескерту. 11-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

12. Жџмыс кљшiне деген сџранысты iшкi еѓбек нарыѕы есебiнен ћанаѕаттандыру мљмкiндiгi болмаѕан жаѕдайда, уќкiлеттi
орган еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган б&лген+квота шегiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат бередi.

13. Iшкi еѓбек нарыѕында тиiстi кандидатураларды iздестiрудi жџмыс берушi «Халыћты жџмыспен ћамту туралы» Ћазаћстан
Республикасыныѓ 2001 жылѕы 23 ћаѓтардаѕы+Заѓына сќйкес бос жџмыс орындары (бос лауазымдар) туралы мќлiметтердi
шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ еѓбек ћызметiн жљзеге асыру орны бойынша уќкiлеттi органѕа жiберу арћылы жљзеге асырады.

Уќкiлеттi орган жџмыс берушiнiѓ шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат беру туралы &тiнiшiн ћабылдауды бос жџмыс
орындары (бос лауазымдар) туралы мќлiметтердi берген кљннен бастап кљнтiзбелiк он бес кљн &ткен соѓ жљзеге асырады.

Осы тармаћтыѓ ќрекетi шетелдiк жџмыс кљшiн, сондай-аћ этникалыћ ћазаћтар жќне бџрынѕы отандастар ћатарынан арнайы
экономикалыћ аймаћ аумаѕына тартатын жџмыс берушiлерге ћолданылмайды.

14. Ћызметiн Ћазаћстан Республикасында филиал, &кiлдiк ћџрмай жљзеге асыратын шетелдiк заѓды тџлѕа – жџмыс берушi
&з ћызметкерлерiн жџмыстарды орындау, ћызметтердi к&рсету љшiн келiсiмшарт бойынша Ћазаћстан Республикасына жiберген
жаѕдайда, олардыѓ рџћсат алуына ћатысты ћџжаттарды ресiмдеудi пайдасына жџмыстар орындалатын, ћызметтер к&рсетiлетiн
заѓды тџлѕа (оныѓ iшiнде филиалы, &кiлдiгi арћылы Ћазаћстан Республикасында ћызметiн жљзеге асыратын шетелдiк заѓды
тџлѕа) жљзеге асырады.

15. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты беру немесе џзарту кезiнде ерекше шарттарда мынадай талаптар
к&зделген:

1) уќкiлеттi орган бекiткен тiзiмге сќйкес &ѓiрлiк еѓбек нарыѕында сџранысћа ие техникалыћ жќне кќсiптiк бiлiм мамандыћтары
бойынша Ћазаћстан Республикасыныѓ азаматтарын кќсiптiк даярлау;

2) уќкiлеттi орган бекiткен тiзiмге сќйкес &ѓiрлiк еѓбек нарыѕында сџранысћа ие техникалыћ жќне кќсiптiк бiлiм мамандыћтары
бойынша Ћазаћстан Республикасыныѓ азаматтарын ћайта даярлау;

3) Ћазаћстан Республикасы азаматтарыныѓ бiлiктiлiгiн арттыру;
4) Ћазаћстан Республикасыныѓ азаматтары љшiн ћосымша жџмыс орындарын ћџру.
16. Шетелдiк ћызметкердi:
бiрiншi санат бойынша тартћан кезде жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ 15-тармаѕыныѓ 3), 4) тармаћшаларында к&зделген

шарттардыѓ бiреуiн немесе бiрнешеуiн таѓдайды;
екiншi немесе љшiншi санат бойынша тартћан кезде жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ 15-тармаѕыныѓ 2), 3), 4)

тармаћшаларында к&зделген шарттардыѓ бiреуiн немесе бiрнешеуiн таѓдайды;
т&ртiншi санат бойынша тартћан кезде жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ 15-тармаѕыныѓ 1), 4) тармаћшаларында к&зделген

шарттардыѓ бiреуiн немесе бiрнешеуiн таѓдайды.
Ерекше шарттар тартылатын шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ санатына ћарай к&зделедi.
Жџмыс берушiмен рџћсат берудiѓ ерекше шарттарын келiсу осы Ћаѕидалардыѓ+8-ћосымшасына сќйкес нысан бойынша

жљзеге асырылады.
Кќсiптiк даярлануѕа жќне (немесе) ћайта даярлауѕа жќне (немесе) бiлiктiлiгiн арттыруѕа тиiс Ћазаћстан Республикасы

азаматтарыныѓ саны мен (немесе) ћџрылатын ћосымша жџмыс орындарыныѓ саны шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа берiлетiн
рџћсаттардыѓ санына сќйкес келуге тиiс.

17. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттардыѓ:
осы Ћаѕидалардыѓ 15-тармаѕыныѓ 2), 3), 4) тармаћшаларында к&зделген ерекше шарттарын орындау рџћсаттыѓ ћолданылу

мерзiмi iшiнде жљргiзiлуге тиiс;
осы Ћаѕидалардыѓ 15-тармаѕыныѓ 1) тармаћшасында к&зделген ерекше шарттарын орындау рџћсаттыѓ ћолданылу

мерзiмi iшiнде басталуѕа тиiс.
18. Мыналарѕа:
1) шетелдiк ћызметкерлер ћатарындаѕы:
«Техникалыћ жќне кќсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмнiѓ кќсiптерi мен мамандыћтарыныѓ жiктеуiшi» 05-2008 Ћазаћстан

Республикасыныѓ Мемлекеттiк жiктеуiшiне енгiзiлмеген кќсiптер немесе мамандыћтар бойынша жџмыс iстейтiн;
этникалыћ ћазаћтар немесе бџрынѕы отандастар болып табылатын адамдарѕа;
2) жџмыс берушiлер ћатарындаѕы:
кадрлардаѕы жергiлiктi ћамтуды џлѕайту баѕдарламасын iске асыратын жќне Ћазаћстан Республикасы азаматтарын жалдау,

даярлау жќне шетелдiк персоналды ћысћарту бойынша мiндеттемелерi бар;
технологиялыћ жабдыћты iске ћосу, ретке келтiру жќне монтаждау бойынша жџмыстарды орындайтын мердiгерлердi ћоса

алѕанда, 2010 – 2014 жылдарѕа арналѕан Ћазаћстанды+индустрияландыру картасыныѓ тiзбесiне енгiзiлген жобаларды iске
асыруѕа ћатысатын;

«!нiмдiлiк-2020»+баѕдарламасын iске асыруѕа ћатысатын, жоѕары бiлiктi шетелдiк мамандарды тартуѕа мемлекеттiк ћолдау
к&рсету бойынша оѓ шешiм алѕан;

шетелдiк жџмыс кљшiн басым жобалар жќне шыѕу елдерi бойынша квота шегiнде тартатын;
шетелдiк жџмыс кљшiн шетелдiк заѓды тџлѕалар &кiлдiктерiне тартатын;
Ћазаћстан Республикасыныѓ мемлекеттiк мекемелерi немесе мемлекеттiк кќсiпорындары болып табылатын жџмыс

берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттарды ћайта ресiмдеу кезiнде, сондай-аћ шетелдiк жџмыс кљшiн
тартуѕа рџћсат алу немесе џзарту кезiнде ерекше шарттар к&зделмейдi.

Ескерту. 18-тармаћћа *згерiс енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 08.05.2013 № 467 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

19. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттар:
1) екiншi жќне љшiншi санаттар љшiн – он екi ай мерзiмге екi реттен асырмай џзартумен он екi айѕа;
2) т&ртiншi санат жќне маусымдыћ шетелдiк ћызметкерлер љшiн – џзарту ћџћыѕынсыз он екi айѕа дейiнгi мерзiмге берiледi.
20. Шетелдiк жџмыс кљшiн бiрiншi санат бойынша тартуѕа арналѕан рџћсат шаѕын кќсiпкерлiк субъектiлерiн ћоспаѕанда,

жџмыс берушiлерге љш жылѕа дейiнгi мерзiмге берiледi.
Жџмыс берушiлерге шетелдiк жџмыс кљшiн бiрiншi санат бойынша тартуѕа арналѕан рџћсатты џзарту жыл сайын он екi ай

мерзiмге жљргiзiледi.
Шетелдiк жџмыс кљшiн бiрiншi санат бойынша тартуѕа арналѕан рџћсат шаѕын кќсiпкерлiк субъектiлерi болып табылатын

жџмыс берушiлерге екi реттен асырмай џзартумен, он екi ай мерзiмге берiледi.
21. Шетелдiк жџмыс кљшiн басым жобалар бойынша квота шегiнде тартуѕа арналѕан рџћсат оныѓ iске асырылу мерзiмiне

берiледi.
22. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты беру не оны беруден бас тарту туралы шешiмдi уќкiлеттi орган

ћџратын Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты беру ж&нiндегi комиссияныѓ (бџдан ќрi – Комиссия) џсынымы

бойынша уќкiлеттi орган жџмыс берушiнiѓ ћџжаттарын ћабылдаѕан кљннен бастап он бес жџмыс кљнi iшiнде ћабылдайды.
23. Комиссияныѓ ћџрамына мiндеттi тљрде халыћтыѓ к&шi-ћоны, бiлiм беру саласындаѕы уќкiлеттi органныѓ аумаћтыћ

органдарыныѓ жќне еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органныѓ &кiлдерi ћосылады.
24. Комиссияныѓ отырысына жџмыс берушiнiѓ &кiлдерi ћатыса алады. Уќкiлеттi орган отырыс &тетiн кљннен кемiнде љш

жџмыс кљнi бџрын отырыстыѓ &тетiн кљнi, уаћыты жќне орны туралы аћпаратты &зiнiѓ ресми интернет-ресурсына орналастырады.
25. Уќкiлеттi орган шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат беру не беруден бас тарту, џзартудан бас тарту туралы ћабылданѕан

шешiм ж&нiнде жџмыс берушiге оны ћабылдаѕан кљннен бастап љш жџмыс кљнi iшiнде «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры»
аћпараттыћ жљйесi арћылы немесе жазбаша хабарлайды.

Ескерту. 25-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

26. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат беруден бас тарту не џзартудан бас тарту туралы шешiм ћабылданѕан жаѕдайда
уќкiлеттi орган осы Ћаѕидалардыѓ+38-тармаѕына сќйкес оныѓ негiздерiн к&рсетедi.

Ескерту. 26-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

27. Жџмыс берушi шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат беру туралы хабарламаны алѕаннан кейiн уќкiлеттi органѕа жиырма
жџмыс кљнi iшiнде рџћсаттыѓ ћолданылуы тоћтатылѕаннан кейiн шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ Ћазаћстан Республикасынан кетуiне
кепiлдiк беретiн ћџжаттарды (банк пен жџмыс берушi арасындаѕы шарттыѓ, жџмыс берушiнiѓ банк шотына кепiлдiк жарнаныѓ
енгiзiлгенiн растайтын ћџжаттыѓ) «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз тљрiнде џсынады.

Ескерту. 27-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

28. Уќкiлеттi орган осы Ћаѕидалардыѓ+27-тармаѕында к&рсетiлген ћџжаттардыѓ к&шiрмесiн алѕан кљннен бастап љш жџмыс
кљнi iшiнде «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз тљрiнде жџмыс берушiге рџћсат бередi.

Жџмыс берушi љш жџмыс кљнi &ткен соѓ рџћсат алуѕа келмеген жаѕдайда, уќкiлеттi орган пошталыћ ж&нелтiлiмдi алу
туралы хабарламаны ала отырып, рџћсатты жџмыс берушiнiѓ тiркелген мекенжайы бойынша пошта арћылы жiбередi.

Ескерту. 28-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

29. Осы Ћаѕидалардыѓ 30-31-тармаћтарында к&зделген жаѕдайларды, сондай-аћ жџмыс берушiнiѓ рџћсат алѕан шетелдiк
ћызметкерлердi басћа ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiк аумаѕындаѕы кќсiпорындарѕа, џйымдарѕа кљнтiзбелiк бiр жыл iшiнде кљнтiзбелiк
алпыс кљннен аспайтын мерзiмге iссапарѕа жiберуiн ћоспаѕанда, уќкiлеттi орган берген рџћсатты басћа жџмыс берушiлерге беруге
болмайды, ол тиiстi ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ аумаѕында ѕана ћолданылады.

30. Шетелдiк ћызметкерлер функционалдыћ мiндеттерiн кљнтiзбелiк бiр жыл iшiнде кљнтiзбелiк алпыс кљннен артыћ бiрнеше
ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ аумаѕында орындауы љшiн уќкiлеттi орган жџмыс берушiнiѓ &тiнiшi бойынша жќне еѓбек ж&нiндегi
уќкiлеттi органмен келiсiм бойынша шетелдiк жџмыс кљшiн екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiкте еѓбек ћызметiн жљзеге
асыру љшiн тартуѕа рџћсат бередi немесе џзартады.

Екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiкте ћолданылатын рџћсатты беруге немесе џзартуѕа келiсiм алу љшiн уќкiлеттi
орган жџмыс берушiнiѓ ћџжаттарын алдын ала ћарау кезеѓiнде еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органѕа жџмыс берушiнiѓ басћа ќкiмшiлiк-
аумаћтыћ бiрлiктер аумаћтарында жџмыстарды орындауѕа, ћызметтер к&рсетуге арналѕан шартты, келiсiмшартты ћоса отырып,
рџћсат берудiѓ немесе џзартудыѓ жазбаша негiздемесiн жiбередi.

Еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiкте ћолданылатын рџћсатты беру немесе џзарту
негiздемесiн алѕан кљннен бастап жетi жџмыс кљнi iшiнде уќкiлеттi органѕа келiсу немесе келiсуден бас тарту туралы хат жiбередi.

31. Жџмыс берушiнiѓ жџмыстарды орындауѕа, ћызметтердi к&рсетуге арналѕан шарттарында, келiсiмшарттарында шарттыѓ,
келiсiмшарттыѓ басћа ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктер аумаћтарында ћолданылуы к&рсетiлмеген жаѕдайда, еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi
орган екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiкте еѓбек ћызметiн жљзеге асыру љшiн шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан
рџћсатты беруге келiсiм беруден бас тартады.

32. Екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiкте ћолданылатын шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты џзарту
не џзартудан бас тарту туралы шешiмдi уќкiлеттi орган еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органныѓ келiсу немесе келiсуден бас тарту
туралы хатын алѕан кљннен бастап бес жџмыс кљнi iшiнде ћабылдайды.

33. Бiр ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiк шегiнде ћолданылатын рџћсатты алѕан жџмыс берушi оны екi жќне одан к&п ќкiмшiлiк-
аумаћтыћ бiрлiкте ћолдану туралы &тiнiш берген жаѕдайда уќкiлеттi орган еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi органныѓ келiсу туралы
хатын алѕан кљннен бастап бес жџмыс кљнi iшiнде жаѓа н&мiр бере отырып, бџрын берiлген рџћсатты ћайта ресiмдеудi жљзеге
асырады.

Бастапћыда берiлген рџћсат уќкiлеттi органѕа ћайтарылуѕа тиiс.
34. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат берiлген шетелдiк ћызметкер жџмыс орнына келмеген немесе шетелдiк

жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмi аяћталѕанѕа дейiн онымен еѓбек шарты бџзылѕан жаѕдайда, осы
кќсiп љшiн белгiленген бiлiктiлiк талаптарына сќйкес келген кезде басћа шетелдiк ћызметкерге бастапћыда берiлген рџћсаттыѓ
ћолданылу мерзiмiнiѓ ћалѕан кезеѓiне осы Ћаѕидаларда белгiленген тќртiппен жаѓа н&мiр бере отырып, бџрын алынѕан рџћсатты
ћайта ресiмдеуге рџћсат етiледi.

Бџл ретте жџмыс берушi осы Ћаѕидаларда к&зделген ћџжаттарды џсынады. Бастапћыда берiлген рџћсат уќкiлеттi органѕа
ћайтарылуѕа тиiс.

35. Уќкiлеттi орган бџрын берiлген шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты басћа шетелдiк ћызметкерге ћайта
ресiмдеу туралы шешiмдi ћџжаттарды ћабылдаѕан кљннен бастап бес жџмыс кљнi iшiнде ћабылдайды.

36. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттыѓ мерзiмiн џзарту љшiн рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмiнiѓ аяћталуына
дейiн кемiнде жиырма жџмыс кљнiнен кешiктiрмей «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз
тљрiнде уќкiлеттi органѕа мынадай ћџжаттар жiберiледi:

1) &тiнiш;
2) &ткен жќне аѕымдаѕы кљнтiзбелiк жылдары берiлген рџћсаттардыѓ орындалу мерзiмi келген ерекше шарттарыныѓ (олар

болѕан жаѕдайда) орындалуы туралы аћпарат;
3) кадрлардаѕы жергiлiктi ћамту туралы аћпарат;
4) рџћсаттыѓ мерзiмiн џзарту негiздемесi;
5) сканермен к&шiрiлген рџћсаттыѓ нотариалды куќландырылѕан к&шiрмесi.
Ескерту. 36-тармаћћа *згерiстер енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 (алѕашћы ресми жарияланѕанынан кейiн кљнтiзбелiк

он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi); 08.05.2013 № 467 (алѕашћы ресми жарияланѕанынан кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ
ћолданысћа енгiзiледi) ћаулыларымен.

37. Уќкiлеттi орган џсынылѕан ћџжаттардыѓ негiзiнде ћџжаттарды ћабылдаѕан кљннен бастап бес жџмыс кљнi iшiнде шетелдiк
жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттыѓ мерзiмiн џзарту немесе џзартудан бас тарту туралы шешiм ћабылдайды.

Уќкiлеттi орган оѓ шешiм ћабылдаѕан жаѕдайда шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат он екi айѕа џзартылады,
бџл ретте рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмi бџрын берiлген рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмi аяћталѕан кљнi басталады.

37-1. Уќкiлеттi орган шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттыѓ мерзiмiн џзарту туралы шешiм ћабылдаѕан кљннен
бастап љш жџмыс кљнi iшiнде «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы жџмыс берушiге рџћсатты не
рџћсаттыѓ мерзiмiн џзарту туралы хабарламаны ћаѕаз тљрiнде жiбередi.

Жџмыс берушi рџћсатты џзарту туралы жазбаша хабарламаны алѕан кљннен бастап љш жџмыс кљнi &ткен соѓ рџћсат алуѕа
келмеген жаѕдайда, уќкiлеттi орган пошталыћ ж&нелтiлiмдi алу туралы хабарламаны ала отырып, рџћсатты жџмыс берушiнiѓ
тiркелген мекенжайы бойынша пошта арћылы жiбередi.

Ескерту. Ћаѕидалар 37-1-тармаћпен толыћтырылды - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми
жарияланѕанынан кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

38. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат:
1) б&лiнген квота м&лшерiнен асћан;
2) жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ+8-тармаѕында белгiленген шарттарды саћтамаѕан жаѕдайда;
3) жџмыс берушiнiѓ шетелдiк жџмыс кљшiн рџћсатсыз тарту фактiсi аныћталѕан жаѕдайда. Мџндай жаѕдайда осындай

фактi аныћталѕан кљннен бастап он екi ай бойы жаѓа рџћсаттар берiлмейдi;
4) &ткен жќне аѕымдаѕы кљнтiзбелiк жылдары берiлген рџћсаттардыѓ орындалу мерзiмi келген ерекше шарттары (олар

болѕан жаѕдайда) орындалмаѕан жаѕдайларда;
5) шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ бiлiм деѓгейi (кќсiптiк даярлыѕы) мен практикалыћ жџмыс тќжiрибесi (стажы) Жџмысшылардыѓ

жџмыстары мен кќсiптерiнiѓ бiрыѓѕай тарифтiк-бiлiктiлiк аныћтамалыѕы мен Басшылардыѓ, мамандардыѓ жќне басћа да
ћызметшiлердiѓ бiлiктiлiк аныћтамалыѕына сќйкес жџмысшылардыѓ кќсiптерi мен басшылардыѓ, мамандар мен ћызметшiлердiѓ
лауазымдарына ћойылатын бiлiктiлiк талаптарына сќйкес келмеген жаѕдайларда берiлмейдi жќне џзартылмайды.

Ескерту. 38-тармаћћа *згерiс енгiзiлдi - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

39. Уќкiлеттi орган шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан ћолданыстаѕы рџћсаттарды керi ћайтарып алуды:
1) шетелдiк ћызметкердi рџћсатта к&рсетiлген кќсiпке немесе мамандыћћа сќйкес келмейтiн кќсiп немесе мамандыћ бойынша

тартћанда.Бџл ретте жџмыс берушiге керi ћайтарылѕан рџћсатта к&рсетiлген кќсiп немесе мамандыћ бойынша рџћсат беру керi
ћайтару кљнiнен бастап алты ай бойы жљргiзiлмейдi;

2) жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ 8-тармаѕында белгiленген шарттарды саћтамаѕан жаѕдайларда;
3) жџмыс берушi &ткен жќне аѕымдаѕы кљнтiзбелiк жылдары берiлген рџћсаттардыѓ орындалу мерзiмi келген ерекше

шарттарын (олар болѕан жаѕдайда) орындамаѕан жаѕдайларда жљргiзедi.
40. Шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат:
1) берiлген мерзiмi аяћталѕан;
2) рџћсат керi ћайтарылѕан;
3) жџмыс берушi – жеке тџлѕа &з ћызметiн тоћтатћан, жџмыс берушi – заѓды тџлѕа таратылѕан;
4) осы Ћаѕидалардыѓ 32, 34-тармаћтарында к&зделген;
5) жџмыс берушi рџћсатты уќкiлеттi органѕа &з еркiмен ћайтарѕан;
6) жџмыс берушi осы Ћаѕидалардыѓ 27-тармаѕында белгiленген мерзiмде шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ Ћазаћстан

Республикасынан кетуiне кепiлдiк беретiн ћџжаттарды џсынбаѕан жаѕдайларда ћолданылуын тоћтатады.
41. Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты алу љшiн пайдасына жџмыстар

орындалатын, ћызметтер к&рсетiлетiн заѓды тџлѕаныѓ &кiлi осы Ћаѕидалардыѓ+9-ћосымшасына сќйкес ћџжаттарды ћоса отырып,
«Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры» аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз тљрiнде уќкiлеттi органѕа &тiнiш бередi.

Ескерту. 41-тармаћ жаѓа редакцияда - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми жарияланѕанынан
кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

42. Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты ресiмдеудi пайдасына жџмыстар
орындалатын, ћызметтер к&рсетiлетiн заѓды тџлѕа жљзеге асырады, сондай-аћ ол шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан
рџћсатты берудiѓ ерекше шарттарын орындауды да жљзеге асырады.

43. Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тарту кезiнде уќкiлеттi органѕа шетелдiк жџмыс кљшiнiѓ
Ћазаћстан Республикасынан кетуiне кепiлдiк беретiн ћџжаттар џсынылмайды.

44. Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат корпоративтiк ауыстыру туралы
хатта жќне (немесе) келiсiмде к&рсетiлген ауыстыру мерзiмiне, бiраћ љш жылдан аспайтын мерзiмге берiледi.

Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсатты џзарту бiр жџмыс жылынан аспайтын
мерзiмге бiр рет жљргiзiледi.

44-1. Уќкiлеттi орган, жџмыс берушi корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа рџћсат беру
туралы хабарламаны алѕан кљннен бастап љш жџмыс кљнi iшiнде, жџмыс берушiге «Е-лицензиялау» мемлекеттiк дерекћоры»
аћпараттыћ жљйесi арћылы не ћаѕаз тљрiнде рџћсатты бередi (жiбередi).

Жџмыс берушi корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде рџћсатты беру туралы жазбаша хабарламаны алѕан кљннен бастап љш
жџмыс кљнi &ткен соѓ рџћсатты алуѕа келмеген жаѕдайда, уќкiлеттi орган пошталыћ ж&нелтiлiмдi алу туралы хабарламаны ала
отырып, рџћсатты жџмыс берушiнiѓ тiркелген мекенжайы бойынша пошта арћылы жiбередi.

Ескерту. Ћаѕидалар 44-1-тармаћпен толыћтырылды - ЋР Љкiметiнiѓ 25.01.2013 № 44 ћаулысымен (алѕашћы ресми
жарияланѕанынан кейiн кљнтiзбелiк он кљн *ткен соѓ ћолданысћа енгiзiледi).

45. Корпоративтiк ауыстыру шеѓберiнде ауыстырылѕан шетелдiк ћызметкер рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмi аяћталѕанѕа
дейiн кеткен жаѕдайда шетелдiк заѓды тџлѕаныѓ корпоративтiк ауыстыру туралы тиiстi хаты жќне/немесе келiсiмi болѕан
жаѕдайда, бџрын берiлген рџћсатты жаѓа н&мiр бере отырып, бастапћыда берiлген рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмiнiѓ ћалѕан
кезеѓiне осы Ћаѕидаларда белгiленген тќртiппен басћа шетелдiк ћызметкерге ћайта ресiмдеуге рџћсат етiледi.

46. Ќрбiр басым жоба бойынша шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсат берудiѓ шарттарын Ћазаћстан
Республикасыныѓ Љкiметi белгiлейдi.

Басым жоба бойынша квота шегiнде шетелдiк жџмыс кљшiн тартуѕа арналѕан рџћсаттарды аумаѕында басым жоба
орындалатын ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ уќкiлеттi органы бередi.

Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа рџћсат берудiѓ жќне џзартудыѓ шарттары мен тќртiбi

47. Ћазаћстан Республикасында &з бетiнше жџмысћа орналасуына арналѕан адамдардыѓ тiзбесiне кiретiн шетелдiк
ћызметкерлерге уќкiлеттi орган еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган б&лген квота шегiнде жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты
љш жылѕа дейiнгi мерзiмге бередi немесе џзартады.

48. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа берiлетiн рџћсат бiр ќкiмшiлiк-аумаћтыћ бiрлiктiѓ аумаѕында ћолданылады.
49. Шетелдiк ћызметкер жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты алу немесе џзарту љшiн еѓбек ћызметiн жљзеге асыру

орны бойынша уќкiлеттi органѕа осы Ћаѕидалардыѓ+11-ћосымшасына сќйкес ћџжаттарды ћоса отырып, осы Ћаѕидалардыѓ+10-
ћосымшасына сќйкес &тiнiш џсынады.

50. Уќкiлеттi орган шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты берген немесе џзартћан кезде ерекше
шарттар к&зделмейдi.

51. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты беру немесе џзарту не беруден немесе џзартудан бас
тарту туралы шешiмдi уќкiлеттi орган ћџжаттарды ћабылдаѕан кљннен бастап бес жџмыс кљнi iшiнде ћабылдайды.

52. Уќкiлеттi орган шетелдiк ћызметкерге ћабылданѕан шешiм туралы ол ћабылданѕан кљннен бастап љш жџмыс кљнi iшiнде
жазбаша хабарлайды.

53. Шетелдiк ћызметкер хабарлама алѕаннан кейiн жиырма жџмыс кљнi iшiнде уќкiлеттi органѕа рџћсаттыѓ ћолданылу
мерзiмi аяћталѕаннан кейiн оныѓ Ћазаћстан Республикасынан кетуiне кепiлдiк беретiн ћџжаттарды (банк пен ћызметкердiѓ
арасындаѕы шарттыѓ, ћызметкердiѓ банк шотына кепiлдiк жарнаныѓ енгiзiлгенiн растайтын ћџжаттыѓ к&шiрмесiн) џсынады.

54. Уќкiлеттi орган осы Ћаѕидалардыѓ 53-тармаѕында к&рсетiлген ћџжаттардыѓ к&шiрмесiн алѕан кљннен бастап љш
жџмыс кљнi iшiнде шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты бередi.

Шетелдiк ћызметкер љш жџмыс кљнi iшiнде жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты алуѕа келмеген жаѕдайда, уќкiлеттi
орган жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты пошталыћ ж&нелтiлiмдi алу туралы хабарламаны ала отырып, шетелдiк ћызметкердiѓ
тiркелген мекенжайы бойынша пошта арћылы жiбередi.

55. Шетелдiк ћызметкер жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсаттыѓ ћолданылу мерзiмi iшiнде жџмыс берушiсiн &згерткен
жаѕдайда, ол жаѓа еѓбек шартын жасау кљнiнен бастап он жџмыс кљнi iшiнде бџл туралы уќкiлеттi органѕа жазбаша хабарлауѕа
тиiс.

56. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсат:
1) мќлiмдеген кќсiбi немесе мамандыѕы шетелдiк ћызметкерлердiѓ Ћазаћстан Республикасында &з бетiнше жџмысћа

орналасуына арналѕан кќсiптердiѓ (мамандыћтардыѓ) тiзбесiнде болмаѕан;
2) б&лiнген квотаныѓ м&лшерiнен асћан жаѕдайларда берiлмейдi.
57. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсат:
1) берiлген мерзiмi аяћталѕан;
2) рџћсат керi ћайтарылѕан;
3) шетелдiк ћызметкер рџћсатты уќкiлеттi органѕа &з еркiмен ћайтарѕан;
4) шетелдiк ћызметкер осы Ћаѕидалардыѓ 53-тармаѕында белгiленген мерзiмде онын кетуiне кепiлдiк беретiн ћџжаттарды

џсынбаѕан жаѕдайларда ћолданылуын тоћтатады.
58. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсаттыѓ ћолданысын џзарту жалпы мерзiмi бес жылдан

аспайтын мерзiмге екi ретке дейiн жљргiзiледi.
59. Шетелдiк ћызметкерге жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты џзарту б&лiнген квотаныѓ м&лшерiнен асћан жаѕдайда,

сондай-аћ осы Ћаѕидалардыѓ 55-тармаѕына сќйкес уќкiлеттi органѕа хабарламай жџмыс берушiсiн &згерткен жаѕдайда жљзеге
асырылмайды.

60. Шетелдiк ћызметкердiѓ еѓбек ћызметiн жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатта к&рсетiлгенге сќйкес келмейтiн кќсiп
немесе мамандыћ бойынша жљзеге асыру, сондай-аћ осы Ћаѕидалардыѓ 55-тармаѕына сќйкес уќкiлеттi органѕа хабарламай
жџмыс берушiсiн &згерту жаѕдайы аныћталѕан кезде уќкiлеттi орган шетелдiк ћызметкерге он жџмыс кљнi бџрын жазбаша
хабарлай отырып, жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсатты керi ћайтаруды жљргiзедi.

Бџл ретте шетелдiк ћызметкерге керi ћайтару кљнiнен бастап он екi ай бойы жџмысћа орналасуѕа арналѕан рџћсат берiлмейдi.
61. Кепiлдiк жарнаны енгiзу Ћазаћстан Республикасыныѓ Љкiметi+белгiлеген тќртiппен жљзеге асырылады.

3. Ћорытынды ережелер

62. Уќкiлеттi органныѓ шешiмiмен келiспеген жаѕдайда жџмыс берушi немесе шетелдiк ћызметкер оѕан сот тќртiбiмен
шаѕымдана алады.

63. Еѓбек ж&нiндегi уќкiлеттi орган &зiнiѓ ресми интернет-ресурсына осы Ћаѕидаларды бџзуѕа жол берген заѓды жќне жеке
тџлѕалардыѓ деректер базасын орналастырады.

64. Рџћсаттыѓ тљпнџсћасы жоѕалѕан немесе бљлiнген жаѕдайларда рџћсатты ћалпына келтiру уќкiлеттi органныѓ телнџсћа
беруi арћылы жљргiзiледi.

Рџћсаттардыѓ жоѕалѕан, бљлiнген бланкiлерi жџмыс берушi немесе шетелдiк ћызметкер жоѕалуына, бљлiнуiне себеп болѕан
жаѕдайларды к&рсете отырып, уќкiлеттi органѕа телнџсћасын беру туралы &тiнiш берген кљннен бастап жарамсыз болып есептеледi.

(Соѓы бар).
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Ћармаћшы ауданы ќкiмi аппараты
бос мемлекеттiк ќкiмшiлiк лауазымдарѕа
орналасуѕа конкурс жариялайды.

Ћармаћшы ауданы ќкiмiнiѓ орынба-
сары, санаты  E-1 (индексi N 01-2) -1 (бiр)
бос орын.

Ћызмет 
ткерген жылдарына байла-
нысты лауазымдыћ еѓбек аћысы 115 954-
28 теѓгеден 156 314-06 теѓгеге дейiн (эко-
логиялыћ коэффициенттi есептеме-
генде).

Функционалдыћ мiндеттерi:
Аудан аумаѕындаѕы индустриялыћ-

инновациялыћ даму, ћџрылыс, 
неркќ-
сiп, отын, энергетика, ћысћы дайындыћ
ж
нiндегi мќселелердi љйлестiру. Ћазаћ-
стан Республикасы Президентiнiѓ Ћа-
заћстан халћына жыл сайынѕы дќстљрлi
Жолдауынан туындайтын мќселелердiѓ
орындалуын ћамтамасыз ету. Басшылыћ
жасайтын салалар бойынша баѕалау
рейтенгiлiк критерийлердiѓ жоѕары
к
рсеткiштерге жетуiн ћамтамасыз ету.
Аудан аумаѕында ћџрылыс, сќулет жќне
ћала ћџрылысы жџмыстарыныѓ сапалы
жљргiзiлуiне баћылау орнату. Аудан
аумаѕындаѕы орналасћан заѓды жќне
жеке тџлѕалардыѓ жерге орналастыру
ж
нiндегi 
тiнiштерiн ћарау жќне б
-
лiнген жердiѓ тиiмдi пайдаланылуына
баћылау жасау ж
нiндегi комиссиялары
жџмысына басшылыћ жасайды. Елдi
мекендердi к
ркейту, к
галдандыру,
ауыз жќне аяћ сумен ћамтамасыз ету,
жџмылдыру даярлыѕы жќне т
тенше
жаѕдайлар, табиѕи монополия субъек-
тiлерiнiѓ ћызметiн реттеу, инвестиция
тарту, бќсекелестiктi дамыту жќне мо-
нополияѕа ћарсы заѓдылыћты саћтау
мќселелерiн љйлестiру. Азаматтарды ћа-
былдап олардыѓ џсыныстары мен арыз-
шаѕымдарын ћарап, олар бойынша тиiстi
шешiмдер ћабылдауды џйымдастырады.

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойы-
латын негiзгi талаптар:

Бiлiмi – Жоѕары заѓгерлiк немесе
техникалыћ бiлiмi (иженер-механик,
инженер-ћџрылысшы, инженер-сќу-
летшi, инженер-гидротехник).

Жџмыс тќжiрибесi келесi талаптар-
дыѓ бiрiне сќйкес болуы тиiс:

1) мемлекеттiк ћызмет 
тiлi љш
жылдан кем емес;

2) жоѕары оћу орнынан кейiнгi бiлiм
баѕдарламалары бойынша Ћазаћстан
Республикасыныѓ Президентi жанын-
даѕы бiлiм беру џйымдарында мемлекет-
тiк тапсырыс негiзiнде немесе шетелдiѓ
жоѕары оћу орындарында Шетелде кадр-
лар даярлау ж
нiндегi республикалыћ
комиссия бекiтетiн  басым мамандыћтар
бойынша оћуды аяћтаѕан жаѕдайда
мемлекеттiк ћызмет 
тiлi бiр жылдан кем
емес немесе ѕылыми дќрежесiнiѓ болуы;

3)  мемлекеттiк органдарда басшы-
лыћ немесе 
зге лауазымдарда жџмыс

тiлi бiр жылдан кем емес;

4)  осы санаттаѕы наћты лауазымныѓ
функционалдыћ баѕыттарына сќйкес
облыстарда жџмыс 
тiлi т
рт жылдан
кем емес, оныѓ iшiнде басшылыћ лауа-
зымдарда бiр жылдан кем емес.

Ћазаћстан Республикасыныѓ Конс-
титуциясын, Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ «Ћазаћстан Республикасыныѓ Пре-
зидентi туралы», «Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Парламентi жќне оныѓ депу-
таттарыныѓ мќртебесi туралы», «Ћазаћ-
стан Республикасыныѓ Љкiметi туралы»
Конституциялыћ заѓдарын, Ћазаћстан
Республикасыныѓ «Мемлекеттiк ћызмет
туралы», «Сыбайлас жемћорлыћћа ћар-
сы кљрес туралы», «Ќкiмшiлiк рќсiмдер
туралы», «Нормативтiк ћџћыћтыћ актi-
лер туралы», «Жеке жќне заѓды тџлѕа-
лардыѓ 
тiнiштерiн ћарау тќртiбi тура-

ЋЫЗМЕТКЕ КОНКУРС
лы» Заѓдарын, осы санаттаѕы наћты ла-
уазымныѓ мамандануына сќйкес об-
лыстардаѕы ћатынастарды реттейтiн Ћа-
заћстан Республикасыныѓ нормативтiк
ћџћыћтыћ актiлерiн, «Ћазаћстан-2050»
Стратегиясы: ћалыптасћан мемлекеттiѓ
жаѓа саяси баѕыты стратегиясын бiлуi.

Осы санаттаѕы лауазымдар бойынша
функционалдыћ мiндеттердi орындау
љшiн ћажеттi басћа да мiндеттi бiлiмдер.

2. Ћармаћшы аудандыћ бiлiм б�лi-
мiнiѓ бiлiм берудi дамыту секторыныѓ бас
маманы, санаты  E-R-4 (индексi N 07-3) -
1 (бiр) бос орын.

Ћызмет 
ткерген жылдарына бай-
ланысты лауазымдыћ еѓбек аћысы 56 376
теѓгеден 76 235 теѓгеге дейiн (экология-
лыћ коэффициенттi есептемегенде).

Функционалдыћ мiндеттерi:
Б
лiмдегi мемлекеттiк ћызметшiлер-

дiѓ мемлекеттiк ћызмет 
ткеруiне байла-
нысты шешiмдерiн рќсiмдейдi, жеке iс-
терiн жљргiзедi. Уќкiлеттi органѕа џсыну
љшiн бос лауазымдар тiзiмiн, бос лауа-
зымдарды толтыру ж
нiнде жќне 
зге де
ћажеттi аћпаратты дайындайды. Аудан
мектептерiндегi кадр ћозѕалысына ба-
ћылау жасайды, есебiн алады, еѓбек заѓ-
дылыћтарына ережелерiне жќне б
лiм
бастыѕыныѓ бџйрыѕына сќйкес ћызмет-
керлердi жџмысћа ћабылдау, босату, еѓ-
бек кiтапшаларына жазбалар жазу жџ-
мыстарын жљргiзедi. Еѓбек 
тiлiн аныћ-
тау, конкурстыћ, аттестациялыћ, тќртiп-
тiк комиссия жџмыстарын, б
лiмге келiп
тљскен жеке жќне заѓды тџлѕалардыѓ

тiнiштерiн тiркеу жџмыстарын жљргi-
зедi. Iшкi кеѓсе жџмысыныѓ тќртiбiн
ћадаѕалайды. Барлыћ бiлiм саласына
ћарасты џйымдардыѓ ћџћыћтыћ жџмыс-
тарын заѓдылыћтарѕа сай ћадаѕалау,
практикалыћ к
мек беру жџмыстарымен
айналысады. Бiлiм саласына ћатысты
барлыћ џйымдарда ћџћыћтыћ оћу жџ-
мыстарын џйымдастырады. «Сыбайлас
жемћорлыћћа ћарсы кљрес туралы» За-
ѓы, талаптарыныѓ орындалуына баћы-
лау жасайды.

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойыла-
тын негiзгi талаптар:

 Бiлiмi - Жоѕары заѓгерлiк бiлiмi.
Мемлекеттiк ћызмет 
тiлi бiр жылдан
кем емес, немесе осы санаттаѕы наћты
лауазымныѓ функционалдыћ баѕытына
сќйкес облыстарда екi жылдан кем  емес
жџмыс 
тiлi бар болѕан жаѕдайда орта-
дан кейiнгi заѓгерлiк бiлiмi барларѕа
рџћсат етiледi.

Ћазаћстан Республикасыныѓ Конс-
титуциясын, Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ «Ћазаћстан Республикасыныѓ Пре-
зидентi туралы», «Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Парламентi жќне оныѓ депу-
таттарыныѓ мќртебесi туралы», «Ћазаћ-
стан Республикасыныѓ Љкiметi туралы»
Конституциялыћ заѓдарын, Ћазаћстан
Республикасыныѓ «Мемлекеттiк ћызмет
туралы», «Сыбайлас жемћорлыћћа ћар-
сы кљрес туралы», «Ќкiмшiлiк рќсiмдер
туралы», «Нормативтiк ћџћыћтыћ актi-
лер туралы», «Жеке жќне заѓды тџлѕа-
лардыѓ 
тiнiштерiн ћарау тќртiбi тура-
лы» Заѓдарын, осы санаттаѕы наћты
лауазымныѓ мамандануына сќйкес об-
лыстардаѕы ћатынастарды реттейтiн Ћа-
заћстан Республикасыныѓ нормативтiк
ћџћыћтыћ актiлерiн, «Ћазаћстан-2050»
Стратегиясы: ћалыптасћан мемлекеттiѓ
жаѓа саяси баѕыты стратегиясын бiлуi.

Осы санаттаѕы лауазымдар бойынша
функционалдыћ мiндеттердi орындау
љшiн ћажеттi басћа да мiндеттi бiлiмдер.

3. Ћармаћшы ауданы Т�ретам кентi
ќкiмiнiѓ аппаратыныѓ  бас маманы
санаты Е-G-3 (индексi №12-4) -1 (бiр) бос
орын.

Ћызмет 
ткерген жылдарына байла-
нысты лауазымдыћ еѓбек аћысы 53813,04
теѓгеден 72391,35 теѓгеге дейiн (эколо-
гиялыћ коэффициенттi есептемегенде).

Функционалдыћ мiндеттерi:
Ћазаћстан Республикасы Љкiметi

бекiтетiн тiзбе бойынша жануарлардыѓ
аса ћауiптi ауруларыныѓ профилакти-
касы бойынша ветеринариялыћ-сани-
тариялыћ iс-шараларды љйлестiру, мен-
шiк иесiне ћарамастан жануарлардыѓ
жџћпалы жќне жџћпалы емес аурулары
бойынша эпизоотия жаѕдайын зерделеу
жќне аса ћауiптi аурулардан ћорѕау жџ-
мыстарын жљргiзу, ауыл шаруашылыѕы
жануарларын бiрдейлендiру жќне ком-
пьютерлiк базаѕа енгiзу ж
нiндегi iс-ша-
раларды џйымдастыру жќне мал басы-
ныѓ есебiн наћтылап, ћозѕалысын жљр-
гiзу, жануарлардыѓ энзотиялыћ ауру-
лары бойынша ветеринариялыћ iс-шара-
лары, жануарлардан алынатын 
нiмдер
мен шикiзаттарды тасымалдау кезiнде
к
лiк ћџралдарын дезинфекциялау жџ-
мыстарын, ветеринариялыћ емдеу жџ-
мыстарын, профилактикалыћ алдын алу
iс-шараларын, мал арасынан жџћпалы
аурулар шыћћан жаѕдайда карантиндiк
ветеринариялыћ-санитариялыћ шара-
ларды жљргiзу жќне џйымдастыру, вете-
ринариялыћ биопрепараттардыѓ кентiн-
де жоспарлы мал басына сќйкес б
лiнуiн
жќне талапћа сай саћталуын љйлестiру,
ауыл округiнде мал жаятын жайылым-
дарды айћындау, елдi мекен аумаћтарын
санитариялыћ тазалауды, шектеу салын-
ѕан аймаћтарда жџћпалы ауруларды жою
шараларын жљргiзу жќне мал сою алаѓ-
дары мен мал к
мiндiлерiнiѓ талапћа сай
болуын џйымдастыру; базарларда, мал
сою пункттерiнде жануарлардан алына-
тын 
нiмдер мен шикiзаттардыѓ ветери-
нариялыћ сараптау жџмыстарына ћаты-
су; ћаѓѕыбас иттер мен мысыћтарды ау-
лап, жою жџмыстарын, мал тџћымын
асылдандыру жќне малдарды ћолдан
џрыћтандыру пункттерiнiѓ жџмыстарын
џйымдастыру жќне жљргiзу; дезинфек-
ция, дезинсекция, дератизация бойынша
жеке жќне заѓды тџлѕаларѕа ветерина-
риялыћ-санитариялыћ iс-шараларды
џйымдастыру, денсаулыћ саћтау сала-
сындаѕы уќкiлеттi мемлекеттiк органмен
бiрлесе отырып, халыћ денсаулыѕын жа-
нуарлар мен адамѕа ортаћ аурулардан
ћорѕауды џйымдастыру жќне 
зара аћ-
парат алмасуды жљзеге асыру, ветери-
нария мќселелерi бойынша халыћтыѓ

арасында аѕарту жџмыстарын жљргiзу;
ветеринария жќне мал ћозѕалысына
ћатысты мќлiметтер мен есептердi ай,
тоћсан, жыл сайын тиiстi аудандыћ жќне
аумаћтыћ б
лiмдерге уаћытылы берiп
отыру.

Конкурсћа ћатысушыларѕа ћойыла-
тын негiзгi талаптар:

Жоѕары ветеринарлыћ немесе зоо-
техникалыћ бiлiм.

- Мемлекеттiк ћызмет 
тiлi бiр жыл-
дан кем емес немесе осы санаттаѕы наћ-
ты лауазымныѓ функционалдыћ баѕы-
тына сќйкес облыстарда екi жылдан кем
емес жџмыс 
тiлi бар болѕан жаѕдайда
ортадан кейiнгi ветеринарлыћ немесе
зоотехникалыћ бiлiмi барларѕа рџћсат
етiледi.

- Ћазаћстан Республикасыныѓ Конс-
титуциясын, Ћазаћстан Республикасы-
ныѓ «Ћазаћстан Республикасыныѓ Пре-
зидентi туралы», «Ћазаћстан Республи-
касыныѓ Парламентi жќне оныѓ депу-
таттарыныѓ мќртебесi туралы», «Ћазаћ-
стан Республикасыныѓ Љкiметi туралы»
Конституциялыћ заѓдарын, Ћазаћстан
Республикасыныѓ «Мемлекеттiк ћызмет
туралы», «Сыбайлас жемћорлыћћа ћар-
сы кљрес туралы», «Ќкiмшiлiк рќсiмдер
туралы», «Жеке жќне заѓды тџлѕалардыѓ

тiнiштерiн ћарау тќртiбi туралы» Заѓ-
дарын, осы санаттаѕы наћты лауазым-
ныѓ мамандануына сќйкес облыстар-
даѕы ћатынастарды реттейтiн Ћазаћстан
Республикасыныѓ нормативтiк ћџћыћ-
тыћ актiлерiн, «Ћазаћстан-2050» Стра-
тегиясы: ћалыптасћан мемлекеттiѓ жаѓа
саяси баѕыты стратегиясын бiлуi;

-осы санаттаѕы лауазымдар бойынша
функционалдыћ мiндеттерiнiѓ орын-
далуы љшiн ћажеттi басћа да бiлiмдер;

-компьютерде жџмыс iстей алу мен
џйымдастыру техникаларын кљнделiктi
жџмыста ћолдана бiлуi, љздiк дипломы-
мен бiтiргендер ћошталады.

Конкурс «Бос ќкiмшiлiк мемлекеттiк
лауазымѕа орналасуѕа конкурс 
ткiзу
жќне конкурс комиссиясын ћалыптас-
тыру ћаѕидаларын бекiту туралы» Ћа-
заћстан Республикасыныѓ Мемлекеттiк
ћызмет iстерi агенттiгi Т
раѕасыныѓ 2013
жылѕы 19 наурыздаѕы №06-7/32 бџйры-
ѕына сќйкес 
ткiзiледi.

Конкурсћа ћатысћысы келген аза-
маттар Ћармаћшы ауданы ќкiмi аппара-
тына келесi ћџжаттарды тапсырады:

1)  
кiлеттi орган белгiлеген нысан-
даѕы 
тiнiш;

2) 3х4 љлгiдегi суретпен осы 
кiлеттi
орган белгiлеген нысанда толтырылѕан
сауалнама;

3) бiлiмi туралы ћџжаттардыѓ нота-
риалдыћ куќландырылѕан к
шiрмелерi;

4) еѓбек ћызметiн растайтын ћџжат-
тыѓ нотариалдыћ куќландырылѕан к
-
шiрмесi;

5) Ћазаћстан Республикасы Денсау-
лыћ саћтау министрлiгiнiѓ 2010 жылѕы
23 ћарашадаѕы №907 бџйрыѕымен бекi-
тiлген (Ћазаћстан Республикасыныѓ
Нормативтiк ћџћыћтыћ актiлердiѓ тiзiлi-
мiнде 2010 жылы 21 желтоћсанда №6697
болып тiркелген) нысандаѕы денсаулыѕы
туралы аныћтама;

6) Ћазаћстан Республикасы азаматы-
ныѓ жеке куќлiгiнiѓ к
шiрмесi;

7) ћџжаттарды тапсыру сќтiнде уќкi-
леттi органмен белгiленген шектi мќннен
т
мен емес нќтижемен тестiлеуден 
т-
кенi туралы ћолданыстаѕы сертификат.

Ћџжаттардыѓ толыћ емес пакетiн
џсыну конкурс комиссиясыныѓ оларды
ћараудан бас тартуы љшiн негiз болып
табылады.

Мемлекеттiк ћызметшiлермен тап-
сырылатын осы тармаћтыѓ 3) жќне 4)
тармаћшаларында к
рсетiлген ћџжат-
тарды олар жџмыс iстейтiн мемлекеттiк
органдардыѓ персоналды басћару ћыз-
метi (кадр ћызметi) куќландыра алады.

Ќѓгiмелесуге жiберiлген кандидат-
тар осы кандидаттарды ќѓгiмелесуге жi-
беру туралы хабардар ету кљнiнен бастап
5 (бес) жџмыс кљн iшiнде Ћармаћшы
ауданы ќкiмi аппаратында мына мекен-
жайда ќѓгiмелесуден 
тедi: 120500 Ћар-
маћшы ауданы, Жосалы кентi, Рысћџлов
к
шесi №2 А љй.

Конкурстыћ комиссия отырысыныѓ
ћорытынды мќжiлiсi ќѓгiмелесу жљргi-
зiлгеннен соѓ 2 (екi) жџмыс кљн iшiнде

ткiзiледi.

Конкурсћа ћатысу љшiн ћажеттi
ћџжаттар аталмыш хабарландыру соѓѕы
жарияланѕан кљнiнен бастап 10 (он)
жџмыс кљнi аралыѕында тиiсiнше мына
мекен-жай бойынша тапсырылуы ћажет.
120500 Ћармаћшы ауданы, Жосалы
кентi, Рысћџлов к
шесi №2 А љй, каби-
нет №19, 1-ћабат.

Аталмыш  лауазымдарѕа орналасћан
азаматтар љшiн к
терме шыѕындар
т
ленбейдi, тџрѕын љй жќне жеѓiлдiктер
џсынылмайды.

Ћармаћшы ауданы ќкiмi
аппаратыныѓ конкурстыћ комиссиясы.

Ћызылорда ћаласы,
Журба к�шесi, 12.
Тел.: 55-11-18, 30-58-15.

ЖАРАМСЫЗ ДЕП ЕСЕПТЕЛСIН
Тубелбаева Гульнар Туребаевнаныѓ атына Ћызылорда ћаласы,

Аћсуат ауылдыћ округi, Иманбердиев к
шесi 66 љйге берiлген жер
учаскесiне жеке меншiк ћџћыѕын беретiн актiсi (кадастрлыћ №10-156-
066-2177) жоѕалуына байланысты жарамсыз деп есептелсiн.

***
Калжанов Ерлан Сайлауовичтiѓ атына ашылѕан «Калжанов» ЖК-

ныѓ м
рi жоѕалуына байланысты жарамсыз деп есептелсiн.(Серия
09915 №0096986 СТН 331017959397 ЖСН 750110301597).

ЖАРНАМА БЕРУШIЛЕР
НАЗАРЫНА!

«Сыр медиа» ЖШС-ныѓ
жаѓа ѕимаратћа к�шуiне
байланысты облыстыћ
«Сыр бойы» жќне «Кызыл-
ординские вести» газет-
терiне жарнама ћабылдау
т�мендегi жаѓа мекен-
жайда жљргiзiледi:

Сџлтан Бейбарыс к�ше-
сi, н�мiрсiз (Назарбаев
зияткерлiк мектебiнiѓ жа-
нында).

Жарнама телефондары:
70-00-49, 70-00-52.
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