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Біз бақытты 
ұрпақпыз

Сенбіде облыс әкімі 
Қырымбек Көшербаевтың 
төрағалығымен облыста жап-
пай кәсіпкерлікті дамытудың 
үшжылдығына арналған 
мәжіліс өтіп, оған қала, аудан 
және ауыл әкімдері қатысты.

Мәжілісте аймақ басшысы ал­
дымен өңірдің әлеуметтік-экономи­
калық дамуының кешенді жоспары 
туралы және жергілікті мәселелерді 
шешуде тұрғындарды жұмыспен 
қамтудың, салықтық базаны да­
мытып, жергілікті бюджетті ны­
ғайтудың, қоғамдық белсенділікті 
арттырудың бірден-бір жолы жап­
пай  кәсіпкерлікті өркендету екенін 
қадап айтты.

–	 Біздің басты мақсатымыз 
– жалпыөңірлік өнімдегі шағын 
және орта бизнестің үлесін 14,4 про­
центтен 2020 жылға қарай 20 про­
центке ұлғайту. Бұл орайда облыс­
та үш жыл «Жаппай кәсіпкерлікті 
дамыту жылдары» деп жарияланды. 
Мұның аясында қарқынды жұмыс 
атқаруымыз қажет. Жасалып жатқан 
іс-шаралар нәтижесінде жетістіктер 
де жоқ емес. Мәселен, өткен жыл­
дың қорытындысы бойынша шағын 
және орта кәсіпкерлікті дамытуда 
республикада бірінші орынға шық­
тық. Былтырғы жылдың сәйкес 
кезеңімен салыстырғанда шағын 

және орта бизнестің үлесі 14,4 
процентті құрады. Жыл басынан 
бері шағын және орта кәсіпкерлік 
субъектілерінің саны 1741 бірлікке 
артты. Бұл ретте 93 мыңнан астам 
облыс тұрғыны жұмысқа орналас­
тырылды.  Жыл қорытындысында 
бұл көрсеткіш 95 мың адамға дейін 
жетуі тиіс,– деді облыс әкімі.  Сон­

дай-ақ, алдымызда шағын және ор­
та кәсіпкерлікті 15 проценттен 40 
процентке жеткізу мақсаты тұр. Ол 
үшін тұрғындарға жан-жақты тү­
сіндіріп, оларды кәсіпкерлікке бау­
лып, дұрыс бағыт-бағдар берілуі 
тиіс. Аймақ басшысы және шеге­
леп атап өткендей, әрбір әкім өзі­
не сеніп тапсырылған ауданда, 

қалада, ауылдық елді мекендерде 
бизнес-жобаларды әзірлеуге, оны 
сүйемелдеуге жауапты екенін мұ­
қият назарда ұстауы қажет. 

Өз кезегінде қала және аудан 
әкімдері кәсіпкерлікті дамытуда 
атқарып жатқан жұмыстар  жөнінде 
есеп берді. Нәтижесі төмен ауылдар 
да аталды.

Арал ауданының әкімі 
М.Оразбаевтың айтуынша, ауданда 
1 мамырдағы көрсеткішпен шағын 
және орта кәсіпкерлік субъекті­
лерінің саны 4221-ді құрайды. 
Жұмыс жасап тұрғаны – 3756. Олар­
да 7547 адам тұрақты жұмыспен 
қамтылған. Жыл аяғына дейін 
қосымша 13 нысан ашылады деп 
күтілуде. Есепті мерзімде шағын 
және орта бизнес субъектілерінде 5 
млрд теңгеден астам өнім өндірілген. 
Аудан бюджетіне кәсіпкерлер 
үлесінен 184 млн теңге көлемінде 
салық түскен. Биыл «Бастау-бизнес» 
жобасының бірінші кезеңінде  44 
адам оқытылса, екінші легінде 
47 адам қамтылмақ.  Жыл басы­
нан бері аудан тарапынан «Ауыл 
шаруашылығын қаржылай қолдау 
қоры» АҚ-дан мал шаруашылығын 
дамытуға жалпы құны 18 млн теңге 
болатын 6 жоба ұсынылса, 50 млн 
теңге болатын 20 азаматтың жоба­
сы дайындық үстінде. Бұдан бөлек, 
жалпы құны 63,2 млн теңге болатын 
12 жоба мақұлданған. 

Арал ауданы бойынша «Саз­
ды», «Жақсықылыш» және «Жаңа­
құрылыс» ауылдық округтері 
нәтижеге жете алмаған ауылдар 
ретінде аталып, аймақ басшысы та­
рапынан тиісті тапсырмалар берілді. 

Осы жағдайға байланысты, 
облыста өсімдік шаруашылығын 
әртараптандыру бағытында, суды 
аз тұтынатын ауыл шаруашылығы 
дақылдарының көлемін ұлғайту 
көзделуде. Олардың қатарына жаз­
дық бидай, мақсары дақылдары 
да жатады. Себебі, олардың 
бейімделу мүмкіндіктері жоғары, 
өнімділігі және жан-жақты пай­
даланылуы жағынан әлемдегі же­
текші дақылдар қатарына кіреді.

Қазір ауыл шаруашылығы 
өндірісіндегі басты мәселенің 
бірі – климаттық өзгерістерге қа­
рамастан, астық өндірісін тұрақ­
тандыру. Демек, астық мәселесін 
шешу ауыл шаруашылығы ғылы­
мының жетістіктерін қолдануды 
керек етеді.

Облыстың агроөнеркәсiп кеше­
нінде ғылым жетістігіне қоятын 
талаптардың бірі: шөлегін жер­

де (богарное земледелие) су 
үнемдегіш технологияларды ен­
гізу арқылы дақылдар өсіруді 
ұйымдастыру болып отыр. 

Осы талапқа сәйкес 019 бағ­
дарламасы бойынша «Қызылорда 
облысының оңтүстік аймағында 

орналасқан тәлімі (тау етегіндегі 
суарылмайтын жерлер) жерлер­
де дәнді және майлы дақылдарға 
ылғал сақтағыш тәсілдерді қолдану 
арқылы ресурс үнемдегіш техно­
логияны өндіріске енгізу» атты 
жоба дайындалып, қолданысқа  
ұсынылды. Ол жұмыс сәтті жолда­
масын алды.

Астық өндірісі саласын же­
делдетіп дамыту – еліміздің азық-
түлік қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
жолындағы мемлекеттік-аграрлық 
саясаттың бірінші кезекті міндеті 
екені белгілі.

Ал, Арал өңірі (Қызылорда 
облысы) жағдайында ауыл 
шаруашылығын көтерудің негізгі 
бағыты – басты дақыл күрішті 
интенсивті дамыту. Бірақ, қазіргі 
кезде су ресурсының негізгі көзі 
– Сырдария өзені суының азаюы­
на байланысты, жылдан-жылға су 
тапшылығы күшейіп, жаз айла­
рында өзен суы ауылшаруашылық 
дақылдарын суғаруға жеткіліксіз 
болып отыр. Болашақта бұл жағдай 
алаңдататыны да ескертіліп жүр.

Кәсіпкерлікті дамыту –
көп түйткілдің шешімі

Сәт сапар саған, жас түлек!

Өлең-жырдың рухы дарыған 
Сыр елінде поэзия мерекесі бастал-
ды. Үш күн бойы қызылордалықтар 
адамзаттың көңіл пернесін дөп 
басқан құнды өнердің нәрімен 
сусындамақ. Халықаралық фести-
валь биыл екінші мәрте өтуде. 

Өнер 
өлкесіндегі 
салтанат
Облыс әкімдігінің қолдауымен 

облыстық мәдениет, архивтер және 
құжаттама басқармасы ұйымдастырған 
«Парасатты поэзия» атты фестиваль 
Елбасының «Болашаққа бағдар: рухани 
жаңғыру» және «Ұлы даланың жеті қыры» 
бағдарламалық мақалалары аясында ақын, 
Мемлекеттік сыйлықтың иегерлері Фа­
риза Оңғарсынованың 80 жылдығына 
және ақын, сыншы аудармашы Жарасқан 
Әбдірашұлының шығармашылығына 
арналған.

Поэзия мерекесіне келген қонақтардың 
алғашқы легі жексенбі күні бұқаралық 
ақпарат құралдарының өкілдеріне  арнап 
баспасөз мәслихатын өткізді.  

 Облыстық мәдениет, архивтер және 
құжаттама басқармасының басшысы Мира 
Әбуованың айтуынша, фестивальға  Түр­
кия, Әзербайжан, Татарстан, Қырғызстан­
нан және республикаға, облысқа белгілі 
ақындар қатысады. Бағдарламада  барлық 
аудандарда ақындардың қатысуымен жыр 
кештерін ұйымдастыру көзделген. Елмен 
етене жүздесетін ақындар үш топқа бөлініп, 
«Арал-Қазалы-Қармақшы-Байқоңыр», 
«Шиелі-Жаңақорған» және «Сырдария-
Жалағаш» бағыттары бойынша сапар­
лайды. Қызылорда қаласында Қорқыт ата 
атындағы, «Болашақ» университеттерінде 
кеш қонақтарымен кездесулер өтеді. 

Баспасөз конференциясында ақын 
Шәкизада Әбдікәрімов:

– Поэзия мерекесінің тізгінқағар сәті 
келіп жетті. Әдетте, үлкен, өміршең, 
ұзақмерзімді жобалар Нұр-Сұлтан немесе 
Алматы қалаларынан бастау алушы еді. 
Бірақ «Парасатты поэзия» фестивалінің 
Қызылордадан басталуы қуанышты 
жағдай. Өйткені әртүрлі бағыттағы рухани 
бағдарламаларды жаңғыртуда Сыр өңірі 
алда келеді, – деді.

Түбі бір Түрік елінен келген ақын Мех­
мед Нури Пармаксыз «поэзия – адамға 
ауа сияқты керек» деген лебізін білдірді. 
Мехмед мырза туыстас түркі халықтарын 
Қорқыт баба және поэзия біріктіретінін 
айтты.

– Мен Қазақстанға келгенде өзімді 
басқа елде жүргендей сезінбеймін,  – деді 
ол.   

Қырғызстандық ақын Қарбалас Баки­
ров фестивальға екінші рет қатысып отыр. 
Өз еліндегі әдеби басылымда еңбек ететін 
ақын өткен фестиваль жайында көлемді 
мақалалар жариялап, осындай игі шарадан 
үлгі алуға шақырған. Ал әзербайжандық 
талантты ақын  Хаял Рзаның айту­
ынша,  поэзияның парасатты болуы 
үшін осындай жиындардың жиі өткені 
маңызды. Ол алдағы айда Әзербайжанда 
өтетін ақындарды еске алу шарасының 
бағдарламасы туралы баяндап берді. 

Өткен фестивальдің қорытындасы ту­
ралы айтар болсақ, қазақ ақындарының 
еңбектері қырғыз тіліне аударылып, 
кітапханаларына таратылды. Биыл Сыр 
бойы ақындарының туындылары татар 
тіліне аударылмақ.  Жазда «Қазан утла­
ры» әдеби журналында бірнеше ақынның 
өлеңдері жарық көреді.

Фестивальдің қорытынды шарасы 
Н.Бекежанов атындағы музыкалық дра­
ма театрында болады. Жыр мерекесінде 
«Ұлы дала үні» атты қырғыз тіліне 
тәржімаланған жыр жинағы мен Жарасқан 
Әбдірашұлының «Дала, сенің ұлыңмын!» 
атты кітабының тұсауы кесіледі. «Аray City 
Mall» сауда орталығының «Kinoplexx Кы­
зылорда» кинозалында белгілі режиссер 
Рүстем Әбдіраштың «Қазақ хандығы алтын 
тақ» фильмінің тұсаукесер көресетілімі 
өтеді.

Гүлжазира ЖАЛҒАСОВА.

Қызылорда қаласындағы 
Нағи Ілиясов атындағы №9 мек­
теп-гимназияда «Сыңғырла, 
соңғы қоңырау, Мәңгілік ел 
көгінде...» тақырыбында сал­
танатты жиын өтті. Шарада 
«Nur Otan» партиясы облыстық 
филиалы төрағасының орын­
басары Ержан Байтілес 
тілектестігін жеткізді.

– Еліміздің болашағы – сіз­
дердің қолдарыңызда. Сондық­
тан әр кезде терең білім алу 
жолында жалықпай, талмай із­
деніп, ел тізгінін ұстайтын аза­

мат болуларыңызды тілейміз, 
– деді ол.

Мектеп-гимназия директо­
ры Батырбек Әбиев оқушылар 
мен ұстаздарды мерекелерімен 
құттықтады.

Білімнің алтын кілтін мек­
теп бітіруші түлектері «Алтын 
белгіге» үміткер Жаңыл Сәр­
сенбай мен Салтанат Жакенова 
10-сыныптың үздік оқушылары 
Әсел Наушабай мен Анастасия 
Маслииге табыстады. 

Соңғы қоңырау соғу рәсімі 
Сая Мұхаметалиева мен Жа­

ния Мінайдарға және 1-сынып 
оқушысы, математика олим­
пиадасының бас жүлдегері, 
үздік оқушы Құлмұхаммед 
Қашқынбайға және Томирис 
Махамбетоваға тапсырылды. 

Айта кету керек, биыл 48 
бала мектеп қабырғасымен 
қоштасқалы тұр. Оның бесеуі 
«Алтын белгіге» үміткер, 5 
түлек еліміздің және Ресейдің 
жоғары оқу орнының білім 
гранты иегерлері.

***

Сондай-ақ, 
М.Дүйсенов атындағы 
№15 мектеп-лицей оқу 
жылын қорытындылады. 
Көңіл тебірентер 
шараға қала әкімі 
Нұрлыбек Нәлібаев 
қатысып, оқушылар мен 
ұстаздарды, ата-аналар 
қауымын мерекемен 
құттықтады. 

– Алдағы уақытта тек жақсы 
жетістіктеріңізбен, жоғары 
көрсеткіштеріңізбен қуанта бе­
ріңіздер. Сапалы білім, сана­
лы тәрбие берген ұстаздардың 
және аялап өсірген ата-ана­
ларыңыздың үмітін ақтайды 
деген сенімдеміз. Тестілеуден 
сүрінбей өтіп, қалаған 
мамандық иесі болуларыңызға 
тілектеспіз, – деді қала әкімі. 

Осындай шара №3 ІТ-ли­
цейде де жалғасын тапты. Сал­
танатты кешке қала әкімінің 
орынбасары Мира Қазбекова 
мен қалалық білім бөлімінің 
басшысы Меруерт Әбдіха­
лықова қатысып, ақ тілегін 
жолдады. Мемлекет тарапынан 
білім беру саласын жаңғыртуға 
үлкен мән берілгендігін, бұл 
тарапта облыста жаңадан бой 
көтерген білім нысандары, оқу­
шылардың жазғы демалыста 
тынығуына қолдау жасау се­

кілді игілікті шаралардың аз 
еместігін атап өтті.

Облыстағы барлық орта мектептерде оқу жылын 
аяқтаған дәстүрлі соңғы қоңырау салтанаты өтті. Білім 
басқармасының мәліметінше, биылғы оқу жылында 
293 мектепте 153 502 оқушы білім алды. Оның ішінде 
2018-2019 оқу жылында 261 мектептен 5754 оқушы 
11- сыныпты аяқтады. Оның 4143-і, яғни 72% маусым 
айында өткізілетін ҰБТ-ға қатысуға өтініш берген. 
Жалпы бітірушілердің 412-сі «Алтын белгіге», 270-і 
«Үздік аттестатқа» үміткер. 29 колледжден 5398 студент 
күндізгі оқу бөлімін аяқтайды. Оның 835-і (15%) ҰБТ-ға 
қатысады.

«ЗЕБА» 
өңірде алғаш өндіріске енгізілді

Соңғы жылдары суармалы егіншілік жағдайында күріш 
шаруашылығын дамытып, елімізді осы дақыл өнімімен 
толықтай қамтамасыз етіп отырмыз. Дегенмен, Сыр өңірінде, 
трансшекаралық Сырдария өзенінің су ресурстарының аза-
юы экологиялық және экономикалық тұрғыдан алаңдататын 
мәселелер туындатуда. 2019 жылдың екінші 

жартыжылдығына
“Сыр медиа” ЖШС қарасты газеттерге

жазылу жүргізілуде.

 “Сыр бойы” газетіне жазылу бағасы: 
жекелер үшін:

6 айға – 3000 теңге.
Мекемелер үшін:

6 айға – 4000 теңге.

С е р і к те с т і к к е 
қарасты газеттер­
ге барлық аудандық 
редакцияларда және 
«Сыр медиа» ЖШС-
ның баспасөз бөлі­
мінде (С.Бейбарыс 
көшесі, 4 «А» мекен-
жайында) жазылуға 
болады. Ұжымдық 
және аталған ме­
кен-жайға келуге 
мүмкіндігі жоқ оқыр­
мандарға бөлім қыз­
меткерлері барып 
қызмет көрсететінін 
еске саламыз.

ҚҰРМЕТТІ 
ОҚЫРМАН!
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Болашақтың табысы – 
бәсекеге қабілеттілік



Сондықтан, суды аз талап ететін дәнді 
дақылдарды, мысалы, жаздық бидайды, 
мақсарыны өндіріске енгізу экономика 
жағынан тиімді дейміз. 

Жаздық бидай бағалы азықтық, ал 
мақсары өте сұранысты майлы дақыл. Би-
дай мен мақсарыны өсіруге Арал өңірінің 
топырақ-климаттық жағдайы жалпы қо
лайлы болғанымен, оның да жайсыз ке-
зеңдері бар. Тәлімді (шөлегін) жерде 
өсірілетін жаздық бидай мен мақсары 
дақылдарына олардың өнімділігін артты-
рып және сапасын жақсартатын, әрі суару 
режимін оңтайландыратын технология ен-
гізу қазіргі кезеңде өте маңызды.

Жоба жұмысының іске асырылатын 
жері Жаңақорған ауданы болып таңдалды. 
Ауданның Қаратау тауының бөктерінде 
өсірілетін жаздық бидай және мақсары 
егісіне наурыз, сәуір, мамыр айларында 
жауатын жауын-шашын мөлшері, олар-
дың вегетациялық мерзіміне керекті ылғал 
мөлшеріне жуықтайды. Яғни, жаздық би-
дай мен мақсарыны өсіруге жағдай қолай-
лы. Дегенмен ауа-райының жылма-жыл 
құбылмалы екендігін де ескергеніміз жөн. 
Сондықтан бұл дақылдарды басты кезең-
де ылғалмен қамтамасыз ету үшін, егістік-
ке ылғал сақтағыш технологияны қолдану 
қажет.

Бұл технология қолдану негізі Ы.Жа
қаев атындағы Қазақ күріш шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институтында ертеректе 
жасалған болатын.

Гидрогельдің ВП-2 Қазақстандық түрі 
осы институтта 2006-2008 жылдары күріш 
дақылына зерттелген (Х.Жамантіков, 
2006-2008 ж.ж.). Гидрогельдің су үнемде-
гіш технологияның ерекше нысаны екенін 
және оның суперабсорбциялы қасиеті зор 
екені сол кезде дәлелденген.

Қазақстандық ВП-2 гидрогелі қазіргі 
таңда өндіріс көлемінде шығарылмаған-
дықтан, зерттелген гидрогельге ерекше қа-
сиеттерімен жақын американдық «ЗЕБА» 
гидрогелі жоба жұмысына пайдаланылып 
отыр. Әйтсе де, өзіміздің препаратымыз 
болса ғой деген арман көкейімізде тұр.

Сонымен, тәлімі жерлерде өсірілетін 
жаздық бидай және мақсарының  өніп-ө-
су дәуірінде үнемі ылғалмен қамтамасыз 
ету үшін, гидрогель препаратын колда-
ну арқылы ылғал сақтағыш қасиеті бар 

инновациялық технологияны өндіріске 
енгізу жұмысы басталды.

Америка Құрама Штатында жасалған 
«ЗЕБА» гидрогелінің 1 грамы 500 мл 
ерітіндіні бойына сіңіріп сақтайды, әрі 
ол өсімдіктің тамыры арқылы сорылып 
ылғалға деген сұранысын оңтайлы қамта-
масыз етеді. Тәлімі жерде жаздық бидай 
дәнінің толысуына және мақсарының то-
лық пісуіне жағдай осы препарат сақтаған 
ерітінді арқылы жасалады. «ЗЕБА» ги-
дрогелі түйіршіктері өсімдік тамырлары-
ның шоғырланған топырақ қабатына сеп-
кішпен орналастырылады. 

Егін шаруашылығы бүгінгі күнге дей-
ін негізі екі жолмен дамып отырғаны бел-
гілі. Біріншісінде, егіс дақылдары суару 
арқылы өсірілетін болса, екіншісі – та-
биғи ылғалды сақтау шарасын қолданып 
өнім алу. 

Демек, Оңтүстік Қазақстанда өңірінде-
гі тәлімі немесе шөлейт белдеуіндегі жер-
лерді игеру ғылым жетістігіне жүгінгенді 
өте керек етеді. Қыстағы және көктемдегі 
ылғалды дақылдарға керек кезінде қол-
данатындай етіп, оны жинап, керек мөл-
шерін қанағаттандырып, қалғанын ыдысқа 
құйғандай, төкпей-шашпай сақтайтын 
ғылыми ізденістен туындайтын өнімді жа-
сауды ғалымдар ертеректе армандаған еді. 
Ол ғылыми өнім гидрогель деп аталатын 
күрделі химиялық (полимерлік) қосылыс 
болып шықты. Оның ерекше сорғыштық 
қасиеті ғалымдарды қызықтырады.

Гидрогель – негізі ерігіш полиэлектро-
лит. Бұл қосылыстың беткі қабаттары сор
ғыш, әрі алмасу реакцияларына әрдайым 
дайын амин, карбоксил және гидроксил  
топтарына толы, әрі олар электрленген 
түрде болады. Сондықтан, ол зат түрінде  
жасалғанда оны  суперсорғыш, яғни одан 
күшті сорғыш, кеңістікте  сирек кездеседі 
деген сөз. 

Гидрогель су ерітіндісін бойына жинап 
сақтайды.Топырақтағы тыңайтқыш ері
тінділерін де ысырапқа ұрындырмайды. 
Өсімдік оның ерітіндіге толысқан кезінде 
тамырымен торлап сорып, ылғалын азайт
са, гидрогель түйіршігі топырақ ылғал-
данған жағдайда қоректік ерітіндіні қайта-
дан сорып толық қалпына келеді. Осылай 
«резеңке губка» сияқты «сорғыш» рөлін 
дақыл піскенше, топырақтағы ылғал тау-
сылғанша күзге дейін мінсіз атқарады. 

Күзде гидрогель, әсіресе «ЗЕБА» пре-

параты тез ыдырайды. Себебі, ол – жүгері 
крахмалының қосындысынан тұратын ги-
дрогель. Крахмал фруктозаға, ал ол глю-
козаға айналады. Оларды микроағзалар 
(микробтар) таласып жейді, қорек етеді. 
Осыдан гидрогельдің топыраққа және 
өсімдікке зиян келтірмейтінін көреміз. 

Сонымен «ЗЕБА» атты гидрогель-
ді қолданып, Жаңақорған ауданындағы 
«Бесарық + О» ЖШС-ның көрсетілім 
алаңына (көлемі 5 га) екі дақыл: жаздық 
бидай мен мақсары егілді. Бұл, әрине, об-
лысымызда алғашқы атқарылған жұмыс. 
«ЗЕБА» препараты (гидрогель) Қызылор-
да облысында бірінші болып өндіріске 
енгізіліп отыр.  Бидай мен мақсарының  
шығымы, өсуі қазіргі  кезде жақсы  көз 
тойдырады. «ЗЕБА» қолданған жерде 
жаздық бидайдан, орташа есеппен, 15% 
артық өсімдік өсіп шықты, ал мақсарыдан 
41% өсімдік көбейіп өсті. Бұл нәтижелер 
салыстырмалы түрде өсімдіктердің түп 
айыру кезеңі басталған кездегі 1 шаршы 
метр мөлтек аудандағы өсімдік сандары. 
Мөлтек өлшем (1м2) бірнеше жерге салы-
нып есептелді.

Осы бастамадан күтілген нәтижелер-
ге: жаздық бидайдан гектарына 7 цент-
нерден – 15 центнерге, мақсарыдан  7-ден 
12 центнерге дән өнімін көтеруге мүмкін-
дік жасаса, онда ауыл шаруашылығының 
екінші тынысына жол ашылады деуге бо-
лады. Ылғалды ұстап, оны тиімді пайда-
лану арқылы егіншіліктің жаңа (шөлегін) 
бағыты жетіледі. Ғылыми өнім гидрогель-
дің әсерімен ылғалды сақтап, оны үнем-
деп, өсімдікке беру қасиетінің зор күші 
байтақ шабындық жерлер арқылы дәнді 
және майлы дақылдар егісінің көлемін 
өрістетуге үлкен ықпал етеді. Қысқасы, 
шөлегін бағыты біртіндеп нәтижелі дамы-
са, оның келешегіне сенім артуға болады. 
Әрине, егіншіліктің бұл бағыты өндіріске 
де әрі ғылыми жетістіктердің сапасына да  
үлкен талап жүктейтіні сөзсіз. Ол үшін 
барынша табанды еңбек жасалады деп 
білеміз. 

Бақытжан  ДҮЙСЕМБЕКОВ,
Хасый  ЖАМАНТІКОВ,

Камалдин ШЕРМАҒАМБЕТОВ,
Ы.Жақаев атындағы 

қазақ күріш шаруашылығы 
ғылыми-зерттеу институтының 

жетекші мамандары.
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Үшінші жаңғыру иннова-
циялық технологияларға, жаңа 
сапалық ғылыми ашылуларға 
сүйеніп құрылады. Ал, қоғам-
дық санадағы өзгерістерді 
көрсететін рухани жаңғыру 
туралы сөз қозғағанда, мәсе-
ле нәзік, сезімдік үдерістерге 
қатысты болып, ол халықтың 
рухын тіктеп, қазіргі қым-қуыт 
қарекетімізге биік рухтың дең-
гейінен қарауға шақырады.

ХХІ ғасырдың басында 
адамзаттың алдында бейбіт-
шілікті сақтау, әрбір елде ты-
ныштықты орнықтыру, нығай-
ту, ғылым мен экономиканы 
дамыту, азаматтарды әлеумет-
тік қорғау, саяси жедел жаңару, 
жаңа технологияларды өмір-
ге ендіру, қоршаған ортаны 
қорғау, спорт, дін салаларын-
да ынтымақтастықты арттыру 
секілді үлкен міндеттер тұр. 

Ұлттық құндылық – бел-
гілі бір бағытты, мақсатты, 
жүйелі ұлттық көзқарасты, 
мінез-құлықтағы адамдық 
тәртіп пен рухани дағдыны 
қалыптастыратын жүйе. Сон-
дықтан, ұрпақ тәрбиесіндегі 
құндылықтар негізгі ізгілікті, 
ақылды, адамгершілік пен па-
расаттылық мідеттерін ажыра-
та білуге көмек береді.

Халықта «Балаңды өз тәр-
биеңмен емес, өз ұлтыңның 
тәрбиесімен тәрбиеле» деген 
мақал бар. Жас ұрпаққа тәр-
бие мен білім беру саласында 
халықтық педагогиканы ен-
гізе отырып, қазақ халқының 
салт-дәстүрін, әдет-ғұрпын, 
мінез-құлық мәдениетін мең-
геруде оқушылардың бойына 
ұлттық имандылық, адамгер-
шілік, сыпайылық қасиеттерін 
қалыптастыру. Ұлттық тәр-
бие – біздің ұрпақтан ұрпаққа 
жеткізетін асыл қазынамыз. 
Ол – болашақ ұрпақты өмір 
сүруге тәрбиелейтін үлкен 
тәрбие кітабы. Ал тәрбие та-
мыры тереңде халық қазына-
сында, оның қадір қасиеті мен 
бітім-болмысында. Бұл қазына 
ұлттық құндылықтар арқылы 
бала бойына сіңетіні даусыз.

Өз ұлтын қадірлеп-қастер-
леген, қадірін білген азамат-
тың бірі Ж.Аймауытов: «Мен 
халыққа кіндігіммен байланып 
қалғанмын. Оны үзе алмай-
мын. Үзу қолымнан келмейді» 
дейді. Сырым Датұлы: «Мен 
ағайынды екеумін: бірі – өзім, 
екіншісі – халқым» дейді. Қа-
зақ халқының осындай дәріп-
теуге, қастерлеуге, дамытуға 
тұрарлық ұлттық рухани мате-
риалдық құндылықтары келе-
шек ұрпақты тәрбиелеу де аса 
маңызды.

Материалдық құндылықтар 
алдыға шығып тұрған заман-
да ұлттық құндылықтар көп 
ескерілмей қалып жатыр. Ұлт-
тық құндылықтарды әр ұлт-
тың ата-бабалары өздерінің 
өмір сүру салтына байланыс

ты шығарып, пайдаланып, 
дамытып ұрпақтарына мұра 
етіп қалдырып отырған. Сон-
дықтан ұлттық құндылық сол 
ұлттың меншігі болып есепте-
леді. Оны әр ұлттың ұрпақта-
ры сақтап, заманына қарай да-
мытып отырулары керек. Егер 
халық өздерінің ұлттық құн-
дылығын жоғалтып алса, ол 
халық – «ұлт» деп саналмай-
ды. Сондықтан әр ұлт өзінің 
ұлттық құндылығын сақтауға 
тырысады, әрі қорғайды. Қазақ 
халқы да өзінің ұлттық құн-
дылығын сақтауы керек. 

Тұлғаның дамуы – өте күр-
делі, ұзақ және қарама-қай-
шылыққа толы процесс. 
Өйткені, тұлғаның дамуы қа-
рама-қайшылықтар күресінен 
туындайды.  

Жеке тұлғаны құндылық 
түсініктеріне әсер ете оқыту 
оның ең алдымен, әдептілігі-
не баса назар аударуды қажет 
етеді. Өйткені ол – халқымыз-
дың ұлттық психологиясының 
өзегі, оның ғасырлар бойы 
қалыптасқан қоғамдық сана-
сының практикалық көрінісі, 
барлық кісілік қасиеттерінің 
жиынтығы. 

Бүгінгі күнде жастарды 
әдепті де саналы етіп тәрбие
леу үшін ең алдымен тәрбие 
ережелеріне сүйене отырып, 
ұлттық дәстүрімізді, әдет- 
ғұрыптарымызды, дінімізді, 
ата-бабаларымыздан қалған 
насихат-мұраларды жастар-
дың санасына сіңіре білуіміз 
қажет. Тәрбиенің көзі ата-ба-
бамыздан қалған мұралар мен 
дана сөздер десек, біз соларды 
насихаттап алға жеткізушіміз. 
Бүкіл қоғам болып қолға алып, 
мәдениетті, тәрбиелі болып 
жүруді әрқайсысымыз өзіміз-
ден бастасақ, жас ұрпақтың 
тәрбиесі де өз жемісін берері 
анық.

Қазіргі таңда жеке адам 
ғана емес, тұтас халықтың өзі 
бәсекелік қабілетін арттырса 
ғана табысқа жетуге мүмкін-
дік алады. Бәсекелік қабілет 
дегеніміз – ұлттың аймақтық 
немесе жаһандық нарықта 
бағасы, я болмаса сапасы жөні-
нен өзгелерден ұтымды дүние 
ұсына алуы. Бұл материалдық 
өнім ғана емес, сонымен бірге, 
білім, қызмет, зияткерлік өнім 
немесе сапалы еңбек ресурста-
ры болуы мүмкін. Болашақта 
ұлттың табысты болуы оның 
табиғи байлығымен емес, 
адамдарының бәсекелік қабі
летімен айқындалады.

Сондықтан, әрбір қа-
зақстандық, сол арқылы тұтас 
ұлт ХХІ ғасырға лайықты қа-
сиеттерге ие болуы керек. 

Сәулет САХИЕВ,
Қорқыт ата атындағы 

ҚМУ-дың аға оқытушысы, 
саясаттану ғылымдарының 

кандидаты. 

Болашақтың 
табысы – 
бәсекеге 
қабілеттілік

Қазіргі уақытта жаңғыру сөзі өмір салтының өзгеруін, 
жаңа институттардың, әлеуметтік және экономикалық қа-
тынастардың қалыптасуын, өндірістік дамудың неғұрлым 
жетілген технологиялық деңгейіне шығуын аңғартады.

Сәт сапар саған, жас түлек!

Мұнан соң құрамында грант 
иегерлері, білім олимпиадалары-
ның, спорт, өнер жарыстарының 
жеңімпаздары, «Алтын белгі», 
үздік аттестат үміткерлері бар 
көшбасшылардың шеруі өтті. 
«Мектеп вальсі» жарияланып,  
түлектер жұп-жұбымен билей 
жөнелді. Салтанаттың шырқау 
сәтінде лицей түлегі, «Алтын 

белгі» үміткері Әлихан Әмірха-
нов ұстаздарға деген ыстық ықы-
ласын арнады. 

Айта кетейік, биыл 80 жыл-
дығын атап өтетін білім ордасы 
жылды нәтижелі аяқтап отыр. 
Мұнда аймақтық, республика-
лық, халықаралық олимпиа-
даларға қатысып, техникалық 
көрмелерден жүлдемен оралған 
өрендер көп. Мәселен, респуб

ликалық деңгейдегі олимпиа-
далардың қалалық кезеңінде  
51 оқушы жүлделі орындарды 
қанжығаласа, облыстық кезеңде 
оның 10-ы үздік деп танылған. 
Үш оқушы  Асқар Жұмаділ-
даев атындағы математикалық 
олимпиадада жеңіске жеткен, 
Оңтүстік Кореяда өткен жас ға-
лымдар халықаралық жобасында 
да алтын медаль лицей еншісіне 

бұйырыпты. Ал, биыл оқу ор-
дасының табалдырығынан  87 
түлек түлеп ұшпақ. Оның 6-ы 
– «Алтын белгіге», 7-і үздік ат-
тестатқа үміткер. Олардың ал-
дында енді 20-шы маусым мен 
5 шілде аралығында өтетін те-
стілеуге қатысу мен оқу орнын 
таңдау міндеті тұр.

***
Соңғы қоңырау үлкен өмірге 

қадам басатын әрбір түлек үшін 
мектеп қабырғасындағы соңғы 
шара. Мектеп бітіруші түлек-
тердің көңіл-күйлерін білу үшін 
№140 қазақ орта мектебінде-
гі  салтанатты жиынға қатысып 
қайттық. 

Мектеп директоры Айгүл 
Нажмадинқызы айтқандай, бұл 
шараға мектеп ұжымы ерекше 
дайындалған.  Сондай-ақ, Қорқыт 
ата атындағы ҚМУ профессоры 
М.Аңсатова, облыстық мәсли-
хат депутаты Б.Махашев, «Ұстаз 
мәртебесі» газетінің бас редакто-
ры  Н.Көбегенұлы және ардагер 
ұстаздар арнайы шақыртылып-
ты. Іс-шара барысында мектеп 
директоры жылға қорытынды 
жасап, атқарған жұмыстарына 
есеп беріп өтті. №140 қазақ орта 
мектебінің бірден-бір жетістігі 
– Назарбаев Зияткерлік мектебі 
дербес білім беру ұйымының 
деңгейлі білім беру бағдарлама-

сы бойынша пән мұғалімдерінің 
оқу үрдісін тереңдетуі. Сонымен 
қатар, қандай бағытта болмасын 
үлкен жетістіктерді иемденіп 
келе жатқан білім ордасы жаңа 
технологияларды меңгерумен қа-
тар, қашанда жаңа бастамаларға 
оңай икемделе алатындығын дә
лелдеді. Олай дейтін себебіміз, 
«Әлеуметтік жобалар – Рухани 
жаңғыру негізі» тақырыбында 
білім ордасында жүзеге асы-
рылған жобалардың қарқынды 
жұмыс жасауы. «Туған елге тағ-
зым», «100 кітап», «Wikipedia 
клубы», «Ауылдағы екі апта», 
«Ата-ана жұмысындағы 10 күн» 
және «Қоғамға қызмет етемін» 
атты жобалар өскелең ұрпақтың 
тағылымын кеңейтетіні сөзсіз. 
Жоғарыда аталған әлеуметтік 
жобалардың жыл бойы атқарған 
жұмыстары көрсетіліп, келген 
қонақтарға міндеттері танысты
рылды. Жиын барысында, бі
лікті ұстаздар мен дарынды оқу
шылар марапатталып, арнайы 
сыйлықтар табысталды.

Шынар БЕКБАН,
Мөлдір ҚАЛЫМБЕТ,

«Сыр бойы»,
Ғалия БИСЕЙІТ,

Қожа Ахмет Ясауи 
атындағы қазақ-түрік 

университетінің 
2-курс студенті.

– Сыр өңірінде Ұлы Отан соғысына қа-
тысқан ардагерлер саны уақыт өткен сайын 
сиреп барады,– деді төраға. – Бүгінгі таңда 
облыста  25 майдангер ғана қалыпты. Оларға 
жыл өткен сайын мемлекет тарапынан жаса-
лар қамқорлық аясы кеңіп, көрсетілер көмек 
көбейіп келеді. Биыл әр соғыс ардагеріне 503 
мың теңге көлемінде сый көрсетілсе,  59 тыл 
ардагерінің әрқайсысына 126 мың теңгеден  
берілді. Сонымен қатар соғыс жылдары егіс 
алқаптарында, фабрика-зауыттарда  алты ай-
дан кем емес еңбек еткен әрбір жанға 75 мың 
теңге сыйақы төленді. 

Маханбетов ауылындағы №143 орта  мек-
тепте ұйымдастырылған «Ерлік елге – мұра, 
ұрпаққа – ұран!» атты рухани-мәдени кеш те 
ерлік пен елдікті ұлықтау сипатында өтті. 

Облыстық ардагерлер кеңесінің алқа мү-
шелері Ұлы Отан соғысының ардагерлері 
Бөрібай Құлмановтың, Сейітхан Шілдебаев-
тың, Әбдірахман Байтіковтің, Мақсұт Сыр
ғалиевтың және Ибрагим Нұрымбетовтің 
отбастарында болып, қарттарды Жеңістің 
74 жылдығымен құттықтап, сый-сияпат көр
сетті. Өздеріне арнайы  келіп, ізет-құрмет 
көрсеткен ізбасарларын қуанышпен қарсы 
алған қазыналы қарттар майдан жолдарынан, 
өмір белестерінен әңгіме қозғап бір серпілді. 
Аталық алғыстарын білдіріп, шын көңілмен 
ақ баталарын жаудырды.

Жұмагүл ОРАЛБАЕВА,
Қазақстан Журналистер 

одағының мүшесі.

Ардақтап 
үлгі етер 
ел ісіңді...

Облыстық ардагерлер кеңесі  қа-
ладағы М.Шоқай атындағы №187 
орта мектепте  ҰОС және тыл арда-
герлерінің жас ұрпақпен жүздесуін  
ұйымдастырды. «Естен кетпес отты 
жылдар» атты әдеби-сазды кездесуде 
облыстық ардагерлер кеңесінің төраға-
сы Серік Дүйсенбаев сөз сөйледі.

Қазалы ауданының әкімі 
М.Ергешбаевтың мәлімдеуін-
ше, ауданда 4347 кәсіпкерлік 
субъектісі бар. Оның ішінде 
жұмыс істеп тұрғаны – 3795. 
Жыл басынан бері аудан кәсіп-
керлерінің құны 465,8 млн 
теңге болатын 82 жоба қаржы-
ландырылған. Биылғы жылдың 
4 айында жеке кәсіпкердің өз 
қаржысы есебінен жалпы құны 
118 млн теңгені құрайтын сауда 
үйі, мейрамхана және ойын-са-
уық орталығы пайдалануға 
берілген. «Бастау-бизнес» жо-
басы аясында 120 адамды оқы-
ту межеленген. Бірінші кезеңде 
40 үміткер оқу курсынан өтті, 
оның 38-і жобаларын қорғап, 
сертификат алса, екінші ке-
зеңде 45 азамат оқуда.  Жыл 
аяғына дейін 20-ға жуық кәсіп-
керлік нысаны пайдалануға 
беріледі деп күтілуде. 

Мәжілісте Қазалы ауданы 
бойынша «Әйтеке би» кенті, 
«Шәкен» және «Тасарық» 
ауылдары кәсіпкерлікті дамы-
туда төмен көрсеткіште келетін 
елді мекендер ретінде аталып, 
себеп-салдары талқыланды. 

Ал, Қармақшы ауданында 
«Бизнестің жол картасы-2020» 
бағдарламасы аясында 12 жо-
баны іске асыру үшін несие 
беріліп, тағы 6 жоба екінші 
деңгейлі банктердің қарауына, 
5 жоба сүйемелдеуге алынған. 
Аудан бойынша «Алдашбай 
Ахун», «Қармақшы», «Қуаңда-
рия» ауылдары кәсіпкерлікті 
дамытуда кенжелеп тұр. 

Шиелі ауданында «Қара-
пайым заттар экономикасы» 
бағдарламасын жүзеге асыру 
аясында 26 жоба ұсынылып 
отыр. Сонымен бірге, биыл ин-
новациялық бизнес-идеяларды 
іске асыруға 200 жас кәсіпкер, 
200 көпбалалы отбасы және 
100 жұмыссызға мемлекеттік 
гранттар бөлу жоспарлануда. 
Аудандағы «Бестам», «Қарға-
лы» және «Тартоғай» ауылда-
рында қарқынды жұмыс қажет. 

Жалағаш, Сырдария, Жаңа
қорған аудандары мен Қы-
зылорда қаласы бойынша 
да әкімдер есебі тыңдалып, 
шағын және орта кәсіпкерлікті 
дамытуда төменгі көрсеткіш-
ке ие болып отырған ауылдар 
аталып, оларда жұмысты жан-
дандыру, тұрғындар арасында 

түсіндірме жұмыстарын жүргі-
зу, қызметін тоқтатқан нысан-
дар бойынша нақты шаралар-
ды  жүзеге асыру жүктелді. 

Облыс әкімі жаппай кәсіп-
керлікті дамыту жұмыстарын 
белсенді түрде жүргізу қажетті-
гін, ол үшін  мол мүмкіндік бар 
екенін айтып, барлық деңгей-
дегі әкімдерге нақты тапсырма 
берді және жартыжылдықтың 
қорытындысы бойынша тамыз 
айында өтетін кеңесте әкімдер 
жұмысы бағаланатынын қатаң 
ескертті. Сонымен бірге аймақ 
басшысы қаржы ұйымдарына 
құжаттарды қабылдау кезінде 
қиындықтардың орын алуына 
жол бермей, өңірдегі жаппай 
кәсіпкерліктің дамуына барын-
ша қолдау көрсетуді тапсырды. 

Айта кету керек, бүгінде 
өңірде 51385 шағын және орта 
бизнес субъектісі тіркелген. 
Оның ішінде 44083-і немесе 
85,7 проценті жұмыс істеп тұр. 
Жыл басынан бері жұмыс істеп 
тұрған бизнес нысандарының 
саны 1741 бірлікке артқан.

***
Сонымен қатар, сенбіде 

жаппай кәсіпкерлікті да-
мыту мәселелері бойынша 

семинар-кеңес өтті. Қаржы 
ұйымдары мен Қазақстан 
Республикасы Ұлттық эко-
номика министрлігі өкіл-
дерінің, барлық деңгейдегі 
әкімдердің, облыстың әрбір 
ауылдық округіне бекітіл-
ген басшы-кураторлардың 
қатысуымен өткен семи-
нар-кеңесте шағын және 
орта бизнесті тиімді қолдау 
және жаппай кәсіпкерлікті 
дамыту мәселелері талқы-
ланды.

Айта кетейік, 2013 жылдан 
бастап «Бизнестің жол карта-
сы-2020» мемлекеттік бағдар-
ламасы шеңберінде ісін жаңа-
дан бастаған кәсіпкерлерге 3 
млн теңгеге дейін қайтарымсыз 
гранттар берілуде. Осы кезге 
дейін 383 кәсіпкер қайтарым-
сыз 400 млн теңге грант қара-
жатын алды. Биылғы жылы 
өңдеуші өнеркәсіп саласын 
дамыту мақсатында Үкіметпен 
«Қарапайым заттардың эконо-
микасы» жаңа бағдарламасы 
іске асырылып, 600 млрд теңге 
көлемінде қаражат қарасты-
рылған.

Семинарда ҚР Ұлттық эко-
номика министрлігі Кәсіпкер-

лікті мемлекеттік қолдау де-
партаментінің басшысы Абзал 
Әбдікәрімов, «Даму» Кәсіпкер-
лікті дамыту қоры» АҚ  басқар-
ма төрайымының орынбасары  
Дәулет Әбілқайыр хабарлама 
жасады.  Сондай-ақ, мемлекет-
тік-жекеменшік әріптестіктің 
тиімділігін қазақстандық орта-
лықтың атқарушы директоры 
Талғат Тұрсынбаев егжей-те-
гжейлі түсіндірді. Семинар 
барысында елді мекендерде 
кәсіпкерлікті дамыту бойынша 
ауыл әкімдері тарапынан сау-
алдар қойылды. Атап айтқан-
да, екінші деңгейлі банктердің 
ауылдық жерлердегі кесектен 
соғылған үйлерді жаңа бол-
са да кепілге алмайтындығы, 
«Қарапайым заттар экономи-
касы» бағдарламасының жол 
картасына ауыл шаруашылығы 
саласындағы кейбір кәсіп түр-
лерінің қолдауға енбей қалған-
дығы және  басқа мәселелер 
талқыланды.

Семинарда бірқатар ауыл-
дық округ әкімдерінің пікіріне 
де зер салған едік.

Махмұт Жақсылық, Арал 
ауданы, Жетес би ауылдық 
округінің әкімі:

– Ауылда жыл сайын кәсіп-
керлер қатары көбейіп келеді. 
Өткен жылы үш жеке кәсіп-
кер тіркеліп, оның екеуі мал 
шаруашылығымен айналысса, 
біреуі қоғамдық көлік қыз-
метін жүзеге асырды. Биылғы 
жылға тағы үш жоба ұсыныл-
ды. «Бастау-Бизнес» бағдарла-
масы бойынша 3 адам оқуын 
аяқтап, несие алуға құжат жи-
науда. Ауылдық округ бойын-
ша 14 жеке кәсіпкер, 2 шаруа 
қожалығы тіркеліп, жұмыс жа-
сауда.

Орысбек Жамшейтов, 
Қазалы ауданы, Қарашеңгел 
ауылдық округінің әкімі:

– Ауылдық округте  39 
кәсіпкер тіркеліп, жұмы-
сын жүргізуде. Биылғы 
жылы 6 кәсіпкер тіркелді. 
«Бастау-бизнес» бағдарлама-
сы бойынша биыл екі адам 
оқуын аяқтап, оның біреуі 2 
млн теңге несие алып, кәсібін 
бастаса, екіншісі «Ауыл шар
уашылығын қаржылай қолдау 
қорынан» 1,5 млн теңге несие 
алды. Жақында тағы да екі 
азамат оқып, оның бірі 6 млн 
теңге несие алып, қой өсіру-
ге, екіншісі 2 млн теңге несие 

алып жылқы бағуға талапта-
нуда. Ауылда Жалаңтөс ба-
тыр шаруа қожалығы 40 млн 
теңге несие алып, егін шару-
ашылығымен айналысуда. 
Жалпы, халықтың кәсіппен 
айналысуға ынтасы өте жоға-
ры.

Әліби Байнахатов, Жа-
лағаш ауданы, Таң ауылы-
ның әкімі:

– Ауылда өткен жылы 28 
жоба жүзеге асса, биыл 4 аза-
мат қайтарымсыз несие алды. 
Мұнан бөлек тағы 2-і «Ауыл 
шаруашылығын қаржылай 
қолдау қоры» арқылы несие 
алып, кәсіп бастауда. Ауылда 
ауыл шаруашылығы, тасымал 
қызметі, тігін, ешкі сүтін өн-
діру, мал бордақылау, күріш 
ақтау зауыты, ет өнімдерін 
консервілеу жобалары жүзеге 
асты. Биыл «Бастау-бизнес» 
бағдарламасы бойынша 6 адам 
оқып, оның екеуі несие алса, 
4-і құжатын өткізді. Барлығы 
да мал шаруашылығын дамы-
туға үлес қоспақ.

Айнұр БАТТАЛОВА,
Гүлмира ДІЛДӘБЕКОВА,

«Сыр бойы».1-бет

1-бет

1-бет

«ЗЕБА» 
өңірде алғаш өндіріске енгізілді

Кәсіпкерлікті дамыту – көп түйткілдің шешімі
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2019 жылдың 1 шілдесінен бастап 
«Валюталық реттеу және валюталық 
бақылау туралы» 2018 жылдың 2 
шілдесінде қабылданған Қазақстан 
Республикасының жаңа заңы (әрі қарай 
– Заң) күшіне енеді.  

Жаңа Заңның негізгі мақсаты – 
Қазақстанның Дүниежүзілік сауда 
ұйымына (ДСҰ) кіруі және «Хор-
гос» шекара маңы ынтымақтастығы 
халықаралық орталығын және «Аста-
на» халықаралық қаржы орталығын 
құру жағдайында валюталық заңна­
маны жоспарлы өзгерту.

Заңның негізгі міндеті валюталық 
операциялардың статистикалық мони­
торингін қамтуды кеңейту және Қа­
зақстан аумағында есеп айырысуда ше-
тел валютасын пайдалануды қысқарту 
болып табылады. Көрсетілген нор-
маларды іске асыру валюталық опе-
рациялар туралы ақпаратты қамтуды 
кеңейтуге, валюталық бақылаудың, 
оның ішінде елден ақша шығаруға 
қарсы іс-қимыл үшін тиімділігін арт­
тыруға мүмкіндік береді.

Негізгі өзгерістердің арасында: шет­
елдік ұйымдардың филиалдарын рези-
денттер ретінде тану; трансшекаралық 
сипаттағы валюталық операцияларды 
қамтуды кеңейту; капиталды шығаруға 
бағытталған операциялар бойын-
ша валюталық бақылауды күшейту, 
сондай-ақ Қазақстан аумағында ва­
люталық құндылықтардың айналы-
мы мәселелерін және резиденттер 
арасында рұқсат етілген валюталық 
операциялардың тізбесін нақтылау.

Қазақстан ДСҰ-ға кіргеннен кейін 
резидент еместердің филиалдары мен 
өкілдіктерінің санын ұлғайту күтілуде, 
бұл ел ішінде шетел валютасындағы 
төлемдердің ұлғаюына әкеледі, бұл 
ұлттық мүдделерге сәйкес келмейді. 
Осыған байланысты, заңда шетелдік 
ұйымдар филиалдарының қазақстандық 
контрагенттермен есеп айырысуларын 
теңгеге аудару көзделген. Өзгерістер 
шетелдік ұйымдармен мемлекет аты-
нан жасалған келісімдермен резидент 
емес мәртебесіне кепілдік берілген 
компанияларға әсер етпейді. Бұл рет-
те осы Заң қолданысқа енгізілгенге 

дейін жасалған шарттарға қатысты 
талаптардың нашарлауы көзделмейді.

Заңда елден ақша шығару белгілері 
бар валюталық операциялардың тіз­
бесі айқындалғанын атап өту қажет. 
Енді шетелдік ұйымдардың банктері 
мен филиалдарын (өкілдіктерін) қос­
пағанда, банктің елден ақша шығаруға 
бағытталған жекелеген валюталық 
операциялар бойынша резиденттің тө­
лемдер мен ақша аударымдарын жүр­
гізуі резидент (ақша алушы немесе 
жөнелтуші) банкке осы төлем неме-
се валюталық бақылау органдарына 
аударым туралы ақпаратты беруге 
рұқсат берген жағдайда ғана мүмкін 
болады. Мұндай рұқсат еркін ны-
санда ресімделеді. Валюталық шарт 
шеңберінде елден ақша шығаруға 
бағытталған валюталық операциялар 
бойынша барлық төлемдер мен ақша 
аударымдарына қатысты бір рұқсат бе-
руге жол беріледі.

Осыған байланысты «Қазақстан 
Республикасындағы банктер және 
банк қызметі туралы» Қазақстан Рес­
публикасының Заңына енгізілген тү­
зетулер банктік құпия болып табыла-
тын валюталық операциялар бойынша 
Мемлекеттік кіріс органына ақпаратты 
ашуды көздейді.

Заңда сондай-ақ Қазақстан аума­
ғында валюталық құндылықтардың 
айналым тәртібіне қатысты өзгерістер 
көзделген. Банктік емес айырбастау 
пункттеріне Ұлттық Банк шығарған 
тазартылған құйма алтынды сатып 
алу және сату құқығы берілген. Ба­
ғалы қағаздар рыногының кәсіби қаты­
сушыларына клиенттердің тапсырма-
лары бойынша ішкі валюта нарығында 
шетел валютасын сатып алу, сату 
құқығы берілген.

Жаңа заңның нормаларын іске 
асыру шеңберінде Ұлттық банк 2019 
жылғы 1 шілдеден бастап күшіне ене­
тін мынадай нормативтік актілерді 
әзірледі және қабылдады:

- Ұлттық Банк басқармасының 
2019 жылғы 30 наурыздағы №41 қау­
лысымен бекітілген Қазақстан Респуб­
ликасында қызметін жүзеге асыратын 
шетелдік қаржылық емес ұйымдар 

филиалдарының (өкілдіктерінің) ақпа­
ратты ұсыну қағидалары. Осы Ереже 
шетелдік қаржылық емес ұйымдардың 
филиалдары (өкілдіктері) жүзеге 
асырған кезде Қазақстан Ұлттық 
Банкіне ақпарат беруді талап ететін 
қызмет түрлерін, сондай-ақ осындай 
ақпаратты ұсыну тәртібін (нысан мен 
мерзімдерін) белгілейді;

- Қазақстан Республикасында экс­
порттық-импорттық валюталық ба­
қылауды жүзеге асыру ережесі, 
Ұлттық Банк Басқармасының 2010 
жылғы 30 сәуірдегі №42 қаулысымен 
бекітілген. Аталған Ереже Қазақстан 
Республикасында экспорт-импорт ва-
люта бақылауын жүзеге асыру тәртібін 
айқындайды;

- Ұлттық Банк басқармасының 2019 
жылғы 4 сәуірдегі №49 қаулысымен 
бекітілген Қазақстан Республикасында 
қолма-қол шетел валютасымен айыр-
бастау операцияларын ұйымдастыру 
қағидалары. Көрсетілген Ереже Қа­
зақстан Республикасында қолма-қол 
шетел валютасымен айырбастау опе-
рацияларын ұйымдастыру, сондай-ақ 
уәкілетті ұйымдардың Ұлттық Банк 
шығарған құйма алтынды сатып алу 
және (немесе) сату жөніндегі операция­
лары бойынша тәртібін айқындайды;

 - Ұлттық Банк басқармасының 
2019 жылғы 10 сәуірдегі №64 қау­
лысымен бекітілген Қазақстан Респуб­
ликасындағы валюталық операциялар 
мониторингі ережесі. Аталған Ереже 
Қазақстан Республикасында валюта 
операцияларының мониторингін жү­
зеге асыру тәртібін айқындайды.

Жоғарыда көрсетілген барлық 
Ереженің толық мәтінімен Ұлттық 
Банктің ресми интернет-ресурсында 
(https://nationalbank.kz) «Норматив­
тік құқықтық база», «ҚҰБ НҚА», 
«Валюталық реттеу және валюталық 
бақылау» деген бөлімде немесе Қа­
зақстан Республикасының норма­
тивтік құқықтық актілерінің өзге де 
ақпараттық-құқықтық жүйесінде таны­
суға болады.

ҚР Ұлттық Банкі 
Қызылорда филиалы.

«Валюталық реттеу және валюталық бақылау туралы» 
Қазақстан Республикасының жаңа заңының

 негізгі жаңалықтары туралы»

Ұлттық Банктің Қызылорда филиалы төмендегі 
металл ақша өнімдерін сататындығын хабарлайды: 
                                                                                  

Өнім аттары Құнды-
лығы 
(теңге)

Салма-
ғы (гр.)

21.05.2019 
ж. күнгі 
бағасы 
(теңге)

Алтын монеталар:

 «Baiturrahman»
«Шоқан»
 «Абай», «Мешін жылы», «Қоян жылы»
 «Құрманғазы», «Жылқы жылы»
«Қой жылы»
«Тауық жылы», «Әбілқайыр хан»

Күміс монеталар:
 
«Баскетбол. Олимпиада ойындары – 2016»
«Шайбалы хоккей. Олимпиада ойындары 2014»
«Конькимен сырғанау спорты. Олимпиада ойындары 
2014»
«Сырықпен секіру. Олимпиада ойындары 2016» 
«Бокстан әлем чемпионаты. Алматы 2013» 
 «Каспий итбалығы»,  «Шәкен Айманов»
«Жаңа жылдарыңызбен!»
«Тауық жылы», «Әбілқайыр хан»
«Көкпар», «Қой жылы», «Сiрко» 

«Наурыз мейрамы», «М.Ғабдуллинге 100 жыл», «2015 – 
Қазақстан халқы Ассамблеясының жылы» 
«Арқар. Көшпенділер алтыны»
 «Әлемдік және дәстүрлі діндер көшбасшылары съезіне 
10 жыл»,  «Ұлттық валютаны енгізудің 20 жылдығына 
арналған ескерткіш монета», «Жылқы жылы», «Шурале», 
«Қара кірпі»
 «Шоқан», «Т.Г.Шевченкоға 200 жыл»
«Сексеуіл»»
 «Абай», «Мешін жылы», «Үстірт муфлоны», «Қожанасыр»
 «Шыбыншы торғай»
«Сабаншы»
«Күлтегін»
«ХҒС-Халықаралық ғарыш станциясы»
 «Буран» - орбиталық ғарыш кемесі»
 «Венера-10» ғарыш  аппараты»
«Тазы»

Бағалы емес металдардан жасалған коллекциялық 
монеталар
 «Бұлғын»
«Теңгеге 25 жыл»

500
500
500
500
500
500

100
100
100

100
100
500
100
500
500

500
500

500
500
500
500
500
500
500
500
500
500
500

100
100

3,11
7,78
7,78
7,78
7,78
7,78

31,1
31,1
31,1

31,1
31,1
31,1
31,1
31,1
31,1

31,1
31,1

31,1
31,1
31,1
31,1
31,1
31,1
31,1
41,4
41,4
41,4
31,1

11,17
11,17

  50 100
122 500
123 000
123 300
122 400
121 400

6 000
7 700
9 000

6 600
8 900
8 300
10 800
10 300
9 300

9 100
10 200

8 900
9 500
9 900
10 000
10 800
10 700
12 300
12 200
14 200
15 900
12 800

1 000
1 000

Монеталарды Ұлттық Банктің Қызылорда филиалынан  сатып алуға болады.
Мекен жайымыз: Б.Асқар көшесі  30 үй.  Анықтама телефоны: 55-15-25, 55-15-18 

(ішкі 3122,3123).

Қоғамдық тыңдау
Қазақстан Республикасы  Ауыл шаруашылығы министрінің 

2015 жылғы 28 қаңтардағы №18-02/45 бұйрығымен бекітілген 
«Орман қоры жерін орман шаруашылығын жүргізудегі байланы-
сты емес мақсаттар үшін басқа санаттардағы жерге ауыстыру» 
қағидасының 7-тармағына сәйкес «Шиелі аудандық тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль 
жолдары бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Қызылорда 
облысы, Шиелі ауданы,  ескі «Самара-Шымкент» автожолының 
№20 бекет пен Алмалы елді мекені аралығындағы мемлекеттік ор-
ман қоры жерлерінде орналасқан автомобиль жолының құрылысы 
үшін жалпы көлемі 1,5 гектар жерді тұрақты пайдалануға беру 
жөніндегі қоғамдық тыңдау 2019 жылы 28 маусымда сағат 15:00-
де  Қызылорда облысы, Шиелі ауданы, И.Әбдікәрімов көшесі, 
№11 мекенжайында орналасқан «Шиелі аудандық тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль 
жолдары бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде өтетінін 
хабарлаймыз, хабарласу телефоны: 8 (72432) 35-5-05.

Ескертулер мен ұсыныстарды мына электрондық 
поштаға жіберіңіз: e-mail: jkx_shieli@mail.ru  немесе  8 (72432) 
35-5-05  телефон нөмірінен ақпарат алуға болады. 

ҰЛЫ ЖЕҢІСКЕ – 74 ЖЫЛ

Біз соғысты көрмеген 
ұрпақпыз. Бақытымыздың 
түп-тамыры да сонда 
жатқанын жаныңмен, 
жүрегіңмен сезінесің. Бейбіт 
күнде ғана шаңырағыңда 
шаттық, тірлігіңде та-
быс, ғұмырыңа қуаныш 
қонақтайтыны бесенеден 
белгілі. 

Мектепте оқып жүрген шағы­
мызда соғысқа қатысқан әке­
леріміз көп болатын. Олар соғыс 
қаруын еңбек кетпеніне ауыс­
тырып, елдің гүлденуі үшін 
аянбай тер төкті. Жанына оты-
ра қалып әңгіме тыңдасаң сөзді 
жүйе-жүйесімен түйдектетіп, 
ғибратқа толы ақыл-кеңестерін 
санаңа құятын. Бейбіт күнді 
басты бақытқа балайтын. Сөз­
дерінің аяғын көбіне «Е-е-е, 
сендер соғысты көрмеңдер, сол 
күндердің қиындығы бізбен 
кетсін», деп аяқтап, терең күр­
сініп, күбірлеп бет сипайтын. 
Сол ақсақалдарды еске алғанда, 
көбіне менің көз алдыма соғыс 
ардагері, ұстазым Сәмет Балғо­
жаевтың жарқын бейнесі келеді. 
Орта бойлы, ақсары жүзді, көз 
жанарынан балаға деген мейірім 
шуағы төгіліп тұратын. Бізге 
орыс тілі мен әдебиетінен сабақ 
берді. Ол кісі жаңа сабақты 
түсіндіргенде аузымыз ашылып, 
ұйып тыңдап қалатынбыз. Ол 
кісі сабақ бергенде сөзбен қатар 
қимыл-әрекетімен де адамды 
еріксіз баурап алатын. Кейін 
өзіміз де ұстаз болдық. Менің 
бір байқағаным, ұстазымыздың 
сабақ беру әдісі шынайылығымен 
ерекшеленетін. Егер ол кісі ұстаз 
болмай, әртіс болса өнер сах-
насында керемет табысқа жет­
кен болар еді. Өтілетін тақы­
рыпты құрғақ баяндаған ұстаз 
көп нәтижеге жете алмайды. 
Ал, сабақты жүрегімен беріле, 
бүкіл бітім-болмысын, ойға қа­
рай бейімдеп, қимыл арқылы 
оқушының санасына шеге қақ­
қандай етіп түсіндіретін ұстаздар 
бар. Иә, бұл нағыз ұстаз. Мұндай 
ұстазға жолыққан шәкірттің де 
бағы басым болады. Мен білетін 
Сәмет Балғожаев осындай ұстаз 
еді. 

Оқушы кезімізде каникулға 

шыққан соң жазда бір ай күріштің 
арам шөбін отауға, ал күзде бір ай 
күріш жинауға көмекке баратын-
быз. Бізді сондай жұмысқа бірде 
Сәмет ағайымыз алып барды. 
Жататын жеріміз тар, бөлме саны 
аз болатын. Ағай бізбен бірге 
бір бөлмеде тұрды. Бір күні мені 
шақырып алып «Дастан, менің 
бір затым жоғалды. Кімде бол-
са, балалықпен қызығып алған 
болуы керек. Сен, сөйлесіп көр. 
Тапсаң, орнына қоя сал. Мен кім 
алғанын сұрамай-ақ қояйын» 
деді. Содан сыныптас ұлдарды 
жинап, болған жайды айттым. 
Бәрі үнсіз қалды. Мен ағайдың 
сөзін олардың ойына салдым. 
Сонда бір құрдасымыз «мен алып 
едім» деді. Содан ағайдың за-
тын алып барып орнына қойдық. 
Бәрі сонымен бітті. Қазір ойла-
нам ғой, ұстазымыздың айқай 
шығармай, істі өзімізге салып, 
мәселені шешуі ұтымды тәсіл 
болған екен-ау деп. Ағайдан 
кейде балалықпен қызық көріп, 
соғыс кезеңі туралы сұраймыз. 
Кейде үнсіз қалады. Ондайда 
біз де мазалай қоймаймыз. Ал 
кейде, сол кезеңнің қиындығы, 
соғысқа түскен кездегі кейбір 
эпизодтарды айтқанда ойланып 
қалатынбыз. Ағай да бір нүктеге 
қадалып, өткен күндердің елесін 
ой елегінен өткізіп тұнжырап 
отыратын. 

Сәмет Балғожаұлы Балғожаев 
1922 жылы «Бидайкөл» ұжша­
рында (бұрын Қараш деп аталған) 
қазіргі Жаңажол ауылында дү­
ниеге келген.

Әкеден жастай қалған Сәкең 
1933 жылы «Таң» ауылындағы 
мектепте оқып, 1934 жылы Қар­
мақшы аудандық балалар үйіне 
орналасады. Осында оқып тәр­
биеленіп, 1936 жылы 4 сыныпты 
үздік бағамен бітіріп шығады. 
Сол жылы Қызылорда қала­
сындағы медициналық техни­
кумның студенті болады. 1940-
1941 жылдары «Бидайкөл» 
колхозында бригадир болып жұ­
мыс істеді. 1941-1942 жылдары 
Қармақшы аудандық салық агенті 
қызметін атқарды. 1942 жылдың 
қаңтар айында ол Челябинск қа­
ласындағы зауытқа жұмысқа 
алынады. 1942 жылдың шілде ай-
ында 14-гвардиялық минометтік 
полк қарауына жіберіледі. 1943 

жылдың шілде және тамыз ай-
ларында екі рет жараланды. 
Осы шайқаста «Ерлігі үшін» 
медалімен марапатталды. Осы 
жылы кіші лейтенанттар дайын-
дау курсына қабылданып, 1944 
жылы кіші лейтенант  шенін алды 
және взвод командирі болып 
тағайындалды. Кеңес әскерінің 
лейтенанты шенінде 1946 жылы 
елге оралды. Сәмет Балғожаев 
«Отан соғысының» 1 дәрежелі 
ордені және бірнеше медальдар-
мен марапатталған. 

Соғыстан кейін облыстық ішкі 
істер бөлімінде қызмет атқарды. 
Кейінгі жылдары құрметті еңбек 
демалысына шыққанға дейін 
Жаңажол ауылындағы №107 орта 
мектепте мұғалім болған.

2000 жылы ауылдың «Ғасыр 
жауынгері» атағына ие болды. 
Төрт ұл-қыз тәрбиеледі. Қызы 
Жұмаш Балғожаева облысқа 
белгілі ұстаз болды. Ұлы Ай-
дармен бір мектепте жұмыс 
жасадық. Сол кезеңде ол маған 
әріптес ғана емес, туған бауы-
рымдай болып кетті. Жұбайы 
Айсұлу да білікті ұстаз. Бұл да 
ұлағатты ұстаз ғұмырының баян-
ды болып, әулет көшінің жүгі ау-
май, ұрпақтар сабақтастығының 
жарқын жалғасын тауып келе 
жатқандығын көрсетеді. 

Тағы да бір жеңіс көктемі 
келді. 1941-1945 жылғы соғыс­
қа қатысқан ерлерді ұрпақтары 
еске алады. Сәмет Балғожаев 
ағайымыздың жарқын бейнесі 
елінің азаттығы үшін күрескен 
ерлердің қатарында ұрпақтары­
ның жадында мәңгілік есте қа­
латын болады.

Дастан МЫРЗАБЕКҰЛЫ.

Біз бақытты 
ұрпақпыз

Негізгі ақпарат
Лицензия беруші Жергілікті атқарушы орган (ИИДМ)
Лицензия алушы Қазақстан Республикасының азаматтары
Лицензияның мерзімі 3 жыл, бір реттік 3 жылға создыру мүмкіндігімен
Лицензия саны Бір тұлға тек бір лицензия ала алады 
Қол қою бонусы Салық кодексінің 729.2-бабына сәйкес, қол 

қойылған бонус лицензия берілген күннен бастап 
10 күннен  кешіктірілмей табысталған аумақ 
ауданына байланысты келесі ставкалар бойынша 
төленеді. 
1) 30 га (0.3 км²) дейін - 9 АЕК;
2) 30 га-дан 50 га дейін (0.3 - 0.5 км² дейін) - 12 АЕК;
3) 50 га-дан 70 га дейін (0.5 - 0.7 км² дейін) - 15 АЕК.

Кен іздеушілік учаскесі Құрылыс бойынша операцияларды жүргізуге 
арналған жер қойнауы учаскесін анықтайтын аумақ 
тікбұрышты болуы тиіс. Егер жер қойнауының 
өзге де учаскесінің табиғи ерекшеліктері немесе 
шекаралары учаскенің аумағын тікбұрыш 
нысанында айқындауға мүмкіндік бермесе, жер 
қойнауының мұндай учаске аумағы төртбұрыш 
нысанында болуы мүмкін, оның қарама-қарсы 
екі жағы бір-біріне параллель болуы тиіс. Учаске 
аумағының ауданы 500 м² (0,05 га) кем емес және 
5 га аспауы қажет.

Лицензия беру тәртібі Лицензия алуға қызығушылық танытқан тұлға 
жергілікті атқарушы органға ИДМ-мен бекітілген 
нысан бойынша өтініш береді. Өтініш қазақ және 
орыс тілінде жасалу керек. Өтініштерді беру және 
қарау  «Кен іздеушілікке арналған лицензияларды 
беруге өтініштерді беру және қарау қағидаларын 
бекіту туралы» ҚР Инвестициялар және даму 
министрінің 2018 жылғы 17 мамырдағы № 339 
бұйрығымен реттеледі.

Кен іздеушілік территориясы Лицензия жергілікті атқарушы органмен бекітілген 
аумақта тиісті мемлекеттік органдардың, яғни 
Экология департаменті және «Оңқазжерқойнауы» 
өңіраралық департаментінің келісімі бойынша 
беріледі.

Кен іздеушілер назарына!
Қазақстан тәуелсіздік алғаннан бері 

жер қойнауын пайдалану саласындағы 
бірде-бір заңнамалық акт кен іздеушілікке 
қатысты құқықтық қатынастарды реттеген 
емес.

2017 жылғы 27 желтоқсанда «Жер 
қойнауы және жер қойнауын пайдалану 
туралы» Қазақстан Республикасы Кодексі 
қабылданып, 2018 жылғы 29 маусымнан 
бастап қолданысқа енгізілуіне байланысты 
жер қойнауын пайдаланудың жаңа түрі 
– кен іздеушілік енгізілді. Осы Кодекске 
сәйкес Қызылорда облысы бойынша кен 
іздеушілік үшін аумақтар тізбесі жасақ­
талып, облыс әкімдігінің «Кен іздеушілік 
үшін аумақтарды айқындау туралы» 2018 
жылғы 9 қарашадағы №1255 қаулысы 
қабылданды. Кодекс бойынша кен іздеу­

шілікке лицензия алған тұлғаның Кодекс 
бойынша «құм мен топырақты шаю 
жөніндегі аршу жұмыстарын, сондай-
ақ басқа да жұмыстарды қоса алғанда, 
механикаландыру құралдарын және қуат­
тылығы аз өзге де жабдықтарды қолдана 
отырып, техногендік сипаттағы және ұсақ 
кен орындарында (тау-кен өндірісі мен 
металлургияның үйінділері мен салынған 
қалдықтары) бағалы металдар мен асыл 
тастарды кен өндіру үшін жер қойнауы 
учаскесін пайдалануға» айрықша құқығы 
болады. 

Осыған байланысты, кен іздеушілікке 
лицензия алуға қызығушылық таныт­
қан Қазақстан Республикасының азамат­
тарының назарына төмендегі негізгі 
ақпаратты ұсынамыз.

Ә.Тәжібаев атындағы облыстық 
ғылыми-әмбебап кітапханада  
облыстық ішкі саясат басқармасы 
мен «Туған жер» қоғамдық 
қозғалысы» қауымдастығының 
ұйымдастыруымен көркемсөз оқу 
шеберлерінің облыстық байқауы 
өтті.

Байқауға Арал, Қазалы, Қармақшы, 
Жалағаш, Сырдария, Жаңақорған  аудан-
дары мен Қызылорда қаласынан іріктеу 
турынан өткен оқушылар, жоғары және 
арнаулы орта оқу орындарынан 14-22 жас 

аралығындағы 27 талапкер қатысты. 
Байқау ережесіне сәйкес талапкерлер 

белгілі қазақ, орыс ақын-жазушыларының  
прозалық және поэзиялық шығармала­
рынан жатқа үзінді оқыды.

Қорытындысында Қармақшы ауда­
нындағы №277 мектеп-лицейінің 10-сы-
нып оқушысы Арайлым Аманжолова бас 
жүлдені, Қызылорда қаласындағы №144 
орта мектептің 10-сынып оқушысы Ина-
бат Сайпенова І орынды, Қызылорда 
қаласындағы №173 орта мектептің 9-сы-
нып оқушысы Анель Әбдімәжит және 
М.Мәметова атындағы Қызылорда педа­
гогикалық жоғары колледжінің 1-курс 

студенті Назерке Дәрібай  ІІ орынды, №217 
орта мектептің 9-сынып оқушысы Аяу-
лым Ерланқызы ІІІ орынды жеңіп алды. 
Ынталандыру сыйлықтарын Қызылорда 
медициналық жоғары колледжінің 2-курс 
студенті Әйгерім Байменова, Қызылорда 
қаласындағы №235 орта мектептің 8-сы-
нып оқушысы Салтанат Бижігітқызы  
және №264 орта мектеп-лицейінің 8-сы-
нып оқушысы Алтын Самратова иеленді.

Байқау жеңімпаздары басқарманың 
диплом және ескерткіш сыйлығымен ма-
рапатталды.

«СБ» ақпарат.

Талапкерлер шеберлік танытты

Хабарлама
«ТузкольМунайГаз Оперейтинг» ЖШС 2007 жылғы 

9 қаңтардағы №212-ІІІ Қазақстан Республикасының 
Экология кодексінің 57-бабының талаптарына сәйкес 
(19-47) «Батыс Тұзкөл кенішіндегі БӨБ (118КМ), 
ҚТҚ полигонын сыртқы электрмен жабдықтау» 
жұмыс жобасы жөніндегі құжаттаманың мемлекеттік 
экологиялық сараптамаға жолданғандығы жайлы ха-
барлайды. 

Барлық мүдделі азаматтар мен қоғамдық 
бірлестіктерге мемлекеттік сараптамадан өткізу 
кезеңінде өздерінің ой-пікірлерін білдіру мүмкіндігі 
беріледі.

Анықтама алу телефоны: 8 (7242) 29-95-40.

«Қызылорда облысы бойынша тексеру комиссия­
сы» мемлекеттік мекемесі ұжымы №2 мемлекеттік 
аудит бөлімінің бас маманы-мемлекеттік аудитор 
Нұрлан Қалдыбайұлы Сейтпановқа ағасы

Қыстаубай 
Қалдыбайұлының

қайтыс болуына байланысты қайғысына ортақтасып, 
көңіл айтады.
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Қызылорда қаласының 
тұрғыны, әкеміз Тілектес 
Өміржанұлы 60 жасқа то-
лып отыр!

Құрметті әке, мерейлі 
күніңіз құтты болсын! Сіз 
ел сыйлаған абзал аза-
мат, сүйікті әке, аяулы ата 
болған бүгінгі бақытыңызға 
адал қасиеттеріңізбен жет-
кен жансыз. Жасыңызға жас 
қосылып, сіз нұрландырған 
шаңырақтан шаттық 
кетпесін. Перзенттеріңіздің 
рахатына, немерелеріңіздің 
бал күлкісіне бөленіп, анамызбен бірге 
шат-шадыман ғұмыр кешуіңізге шын 
жүрегімізбен тілектеспіз.   

Құтты болсын, қуанышты 	
күніңіз,

Бақытты боп шаттық өмір 	
сүріңіз.

60-тың да асқарына жеттіңіз,
Енді жүзге құлаш сермеп 	

шығыңыз.
Мереке күн нұрға толсын 	

жүзіңіз,
Қуаныңыз, шаттаныңыз, 	

күліңіз.
Бала-шаға қызығына 	

кенеліп,
Ортамызда аман-есен 

жүріңіз!
Ізгі ниетпен,

Өміржановтар әулеті. 

КІРПІШ
САТЫЛАДЫ

Қызылорда 
қаласында 

украиналық 
құралмен 

жабдықталған 
М-125 марка-
лы қатпарлы 
кірпіш саты-

лады.
Байланыс тел.:
8 701 335 96 50, 
8 777 058 24 69.

(4-3)

Жаңа мамандықтардың атласы – бұл «Скол-
ково» бизнес мектебі және Стратегиялық баста-
малар агенттігі мамандарының еңбек нарығында 
таяу онжылдықта мүмкін болар өзгерістерді 
байқауы және қазіргі оқушылар мен студенттерді 
жоғары оқу бітіргені жөніндегі дипломдары-
мен әлемге  дайындау мүмкіндігі. Бұл жаңа 
мамандықтар тізімі мыңдаған мамандар мен 
зерттеушілердің және алдыңғы қатарлы компа-
ниялар өкілдері еңбегінің нәтижесінде пайда бо-
лып отыр. Бұл – болашақты ойлап табу әрекеті 
емес, керісінше негізгі салалар мен компаниялар 
трендтерін тереңдетіп сараптау, әлемнің өзгерісін 
және ол қандай жас мамандарды қажет ететінін 
түсінуге тырысу. 

Ертеңгі күнге дайын болу үшін тек қана оқу 
бітіріп, екі немесе үш диплом алумен іс бітпейді. 

Үнемі біліміңді жетілдіру және құзыреттілікті 
өсіріп отыру қажет болады.  Білім біздің көз ал-
дымызда формалдық жүйедегі мекемелердің 
шекарасынан шыға бастауда. Жаппай білім 
беретін онлайн курстардың пайда болуы, оның 
ішінде әлемнің жетекші университеттері бар, 
бұған айқын дәлел. Білім беру траектория-
сын тағылымдамадан өту, онлайн курстар мен 
тәжірибе секілді түрлері арқылы өзің таңдап 
алуыңа болады. Бұл, әрине «мектеп-институт-
қосымша білім алу» секілді үйреншікті  білім 
беру жүйесіне қарағанда күрделірек, әйтсе де 
қызықты және нәтижелі. 

Мұндай ақпаратты жинақтайтын және 
жүйелендіретін жаңа мамандықтар атласын  
жастарға дұрыс таңдау жасауға бағыт-бағдар 
беретін кәсіби құрал ретінде қарастыруға бола-

ды. Дәл осы таңдау болашақта олардың еңбек 
нарығында сұранысқа ие болуын қамтамасыз 
етеді. 

Атлас – бұл алдағы 15-20 жылда қажеттілікке 
ие болатын салалар мен мамандықтар альмана-
хы.  Ол сізге қандай бағыттар белсенді дамиты-
нын, оларда қандай жаңа технологиялар, өнімдер, 
басқару тәжірибесі пайда болатынын, сондай-ақ 
жұмыс берушіге қандай жаңа мамандар қажет 
екенін түсінуге көмектеседі. Өзгеру жылдамдығы 
өсе түсуде, кәсіби міндеттер күрделене түсуде. 
ІТ саласындағы кейбір мамандықтар, мысалы, 
әлеуметтік желі менеджері, кәсіби блогер, сео-
оптимизатор, хедхантер 2000 жылдар басында 
белгісіз еді, ал бүгінгі күні танымал және жоғары 
ақы төленетін мамандықтарға айналды.

КӘСІБИ ДАҒДЫ
Болашақтағы жұмыскерлер үшін жұмыс 
берушілер тарапынан байқалған аса 
маңызды кәсіби дағдылар

Мультитілділік және 
мультимәдениеттілік (ағылшын 
тілін еркін меңгеру және екінші тіл 
білу, әріптес мемлекеттің ұлттық 
және мәдени мәнмәтінін түсіну, 
басқа елдердегі салалардың жұмыс 
ерекшелігін түсіну)

Салааралық коммуникациялық 
дағдылар (іргелес және іргелес 
емес салалардағы технологиялық 
үдерістер мен нарықтық 
жағдайларды түсіну)

Клиентке жол сілтей білу, 
тұтынушының сұраныстары бойынша 
жұмыс жүргізе білу

Жобаларды және 
үдерістерді  басқара білу

 Өте екіұштылық, белгісіз режимде және 
тапсырмалар шарттарының тез өзгеруі 
жағдайындағы жұмыс (тез шешім 
қабылдай білу, жұмыс жағдайының 
өзгеруіне орай әрекет ету, ресурстар мен 
өз уақытыңды басқара білу)

Көркем шығармашылыққа 
бейімділік, эстетикалық 
талғамды дамыта білу

ІТ-шешімдер бойынша бағдарлама 
жасау /автоматтандырылған күрделі 
кешендерді басқара білу / Жасанды 
интеллектпен жұмыс істеу

Ұжымдармен, топтармен және 
жеке адамдармен жұмыс істей 
білу

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР АТЛАСЫ Құттықтау

Жүйелі түрде ойлау (күрделі 
жүйелерді анықтауды білу және 
олармен жұмыс істей білу)

Үнемді өндіріс, шығындардың 
барлық түрін жоюға бағытталған 
өндірістік үдерістерді басқару, 
бизнесті оңтайландыру үдерісіне 
әрбір қызметкерді тартып, 
тұтынушыға барынша көңіл бөлу.

Экологиялық ойлау

Дербестен
дірілмеген меди-
цина сарапшысы

Салауатты 
қартаю кеңесшісі

Медициналық 
мекеме жұмысын 
жобалаушы

Желілік дәрігер

Медициналық ро-
боттар операторы

Биоэтик

ІТ-генетик

Молекулярлық 
диетолог

Медициналық 
маркетолог

Клиникалық био-
информатик

Денсаулық сақтау 
саласының R&D 
менеджері

Генетикалық 
кеңесші

ІТ-медик

Медициналық 
қондырғылар 
сәулетшісі

Тін инженері

Киберпротездер 
мен импланттар 
жасаушы

Урбанист-эколог

Тірі жүйелер 
сәулетшісі

Жүйе
биотехнологы

Биофармаколог

Саябақ экологы

«Ақылды
материалдар»
жобалаушысы

Нанотехнологиялық 
материалдар
жобалаушысы

Композитті 
материалдардың 
жүйелік инженері

Наноөндірістегі 
қауіпсіздік маманы

Глазир

Рециклинг-технолог

ЖАҢА 
МАТЕРИАЛДАР 
ЖӘНЕ 
НАНОТЕХНОЛОГИЯ

АУЫЛ 
ШАРУАШЫЛЫҒЫ

Агроинформатик/
Агрокибернетик

Гмо-агроном

Сити-фермер

Автоматтандырылған 
ауыл шаруашылығы 
техникасының 
операторы

Ауыл шаруашылық 
экологы

Агроном-экономист

ҚАУІПСІЗДІК

Өндірістегі кешенді 
қауіпсіздік аудиторы

Қауіпсіздікті 
қашықтықтан 
бақылайтын оператор

Қауіпсіздікке 
арналған жылжыма-
лы қондырғылардың 
дизайнер-эргономисті

Жүйелі экологиялық 
апаттарды еңсеру 
маманы

Жеке қауіпсіздік 
жобалаушысы

Бизнестің үздіксіз 
жүруі бойынша 
менеджер

ЖЕР ҮСТІ 
КӨЛІГІ

Автоматтандырылған 
көлік жүйесінің 
операторы

Кросс-логистика 
операторы

Интермодальдық көлік 
шешімдерінің технигі

Интелектуалдық 
басқару жүйесінің 
сәулетшісі

Интермодальдық көлік 
торабының жобала-
ушысы

Транспорт жүйесінің 
қауіпсіздігі бойынша 
инженер

Көлік құралдары 
үшін композитті 
қондырғылар
жобалаушысы

Жоғары жылдамдықты 
теміржол жобалау-
шысы

«Ақылды жолдар» 
құрылысшысы

СУ КӨЛІГІ

Порт экологы

Арктика жағдайындағы 
навигация маманы

Теңіз инфрақұыры
лымының жүйелік 
инженері

Ұшу апараттары 
рециклингі технологы

Әуежолдары 
инфрақұрылымы 
жобалаушысы

Кіші авиация 
өндірісінің инженері

Динамикалық дис
петчерлік басқарудың 
интеллектуалдық 
жүйесін жасаушы

Дирижабльдер жоба-
лаушысы

Эксплуатациялық 
мәліметтер сарапшысы

Ұшқышсыз авиация 
интерфейсін жоба-
лаушы

Ғарыштық қондырғылар 
жобалаушысы
		
		
		
Ғарыш жолы инженері
		
		
		
Космобиолог
		
		
Ғарыш туризмі 
менеджері
		
		
Космогеолог

Тіршілікті қамтамасыз 
ету инженері

ІТ-СЕКТОР

Желілік заңгер

BIG DATA моделін 
жасаушы

Цифрлық лингвист

Интерфейс дизайнері

ІТ-уағыздаушы

Ақпараттық жүйе 
сәулетшісі

Нейроинтерфейс 
жобалаушысы

ІТ-аудитор

Ақпараттық қауіпсіздік 
тәлімгері

Жеке қауіпсіздік бойын-
ша кеңесші

Ақылды орта 
кибертехнигі

Кибертергеуші

ПАЙДАЛЫ 
ҚАЗБАЛАР 
ӨНДІРУ ЖӘНЕ 
ӨҢДЕУ

Тау желісі инженері

Роботтық жүйе инженері

Өндіру саласындағы экосарапшы

Кен орындарын барлауға арналған 
БПЛА операторы

Жер асты үңгушілер командасының 
үйлестірушісі

Телеметрия мәліметтерінің
инженер-интерператоры

ҚҰРЫЛЫС

Құрылыс технологиясын модерниза-
циялау бойынша маман

Прораб-вотчер

Құрылыстағы 3D-баспа
жобалаушысы

Ескі құрылыс конструкцияларын 
бекіту, қайта салу бойынша маман

«Энергонульдік» үйлер сәулетшісі

«Ақылды үй» инфрақұрылымын 
жобалаушы

ВІМ-менеджер-жобалаушы

Қолайлы орта жобалаушысы

Құрылыс жөніндегі экосарапшы

БАЛАЛАР 
ТАУАРЫ МЕН 
СЕРВИСІ 
ИНДУСТРИЯСЫ

Баланың «келешек  келбеті» 
бойынша сарапшы

Балаларға арналған R&D 
басқарушы

Балалардың психологиялық 
қауіпсіздігі бойынша маман

Трансмедиялық өнімдер сәулетшісі

МАШИНА
ҚҰРЫЛЫСЫНДАҒЫ 
РОБОТОТЕХНИКА

Өндірістік 
роботехника 
жобалаушысы

Роботтарды 
басқару бойынша 
интерфейс 
жобалаушысы

Медициналық 
роботтар 
жобалаушысы

Инженер-
композитчик

Жобалаушы-
эргономист

Үй роботтарын 
жобалаушы

Балалар 
роботтарын 
жобалаушы

Көп атқарымды 
робототехникалық 
кешендер 
операторы

ЖЕҢІЛ 
ӨНЕРКӘСІП

Киімнің электрондық 
«рецебінің» 
бағдарламашысы

Жеңіл өнеркәсіптегі 
ІТ-интерфейс 
дайындаушы

Техно-стилист

Жаңа матаны 
жобалаушы

Салауатты киім 
эксперті

Киім рециклингі 
бойынша сарапшы

МЕТАЛЛУРГИЯ

Жаңа металдар 
конструкторы

Ұнтақ ме-
таллургиясы 
қондырғыларын 
жобалаушы

Қондырғылардың 
супервайзері

Металлургиядағы 
эко-рециклер

ЭЛЕКТР ЖЕЛІСІ 
ЖӘНЕ ЭЛЕКТР 
ТҰТЫНУДЫ 
БАСҚАРУ

Электртолтырушы

Энергия тұтыну 
жүйесін жасаушы 

Электр энергиясы 
тұтынушыларының 
құқығын қорғаушы

Энергияны бөлуге 
арналған электр 
желілерін реттеуші/
бақылаушы

Энергоаудитор

Интеллектуалдық 
энергожелілерінің 
жүйелік инженері

Энергетика нарығы 
маркетологі

ЭНЕРГОГЕНЕ-
РАЦИЯ ЖӘНЕ 
ЭНЕРГИЯНЫ 
ЖИНАҚТАУ

Метеоэнергетик

Жергілікті энергия 
жабдықтау жүйесі 
маманы

Рекулерация жүйесі 
жобалаушысы

Энергогенерация 
жүйесін модерни-
зациялау бойынша 
менеджер

Тасымалданатын 
энергоқондырғылар 
дизайнері

Микрогенерация 
жүйесін жауашы

Энергиятолтырушы 
қондырғылар 
жобалаушысы

МӘДЕНИЕТ 
ЖӘНЕ ӨНЕР

Ұжымдық өнер 
үйлестірушісі

Өнер 
жаттықтырушысы

Эстетикалық даму 
бойынша
жеке тьютор

АРТ-бағалаушы

Science-суретші

МЕДИА ЖӘНЕ 
ОЙЫН-САУЫҚ

Агрегатор контент 
редакторы

Инфостилист

Ойлау жүйесі 
продюссері

Медиа бағдарлама 
жасаушысы

Медиа полицей

Виртуалдық 
сәулетші

Виртуалдық әлем 
дизайнері

Ойын тәжірибешісі 

Эмоция дизайнері

ТУРИЗМ ЖӘНЕ 
ҚОНАҚ КҮТУ

Жеке турлар 
режиссері

Кеңістіктің бренд-
менеджері

Қосымша нақты 
территория 
дизайнері

Робототехника 
консьержі

Аумақ сәулетшісі

Интеллектуалдық 
туристік жүйе 
дайындаушысы

Турнавигаторлар 
жасаушысы

БІЛІМ

Модератор

Білім траекторияларын 
дайындаушы

Майнд-фитнес бойын-
ша жаттықтырушы

Тьютер

Жобалық оқу 
ұйымдастырушысы

Ойын шебері

Стартап менторы

Білімдік онлайн плат-
форма үйлестірушісі

Ойын педагогы

Ақыл-ес жағдайына 
оқыту құралдарын 
дайындаушы

Экоуағыздаушы

ӘЛЕУМЕТТІК 
САЛА

Жеке қайырымдылық 
бағдарламалар 
платформасының 
модераторы

Әлеуметтік келіспеушілік 
медиаторы

Мемлекеттік органдармен 
байланыс платформасының 
медиаторы

Мүмкіндігі шектеулі 
адамдарды интернет 
арқылы бейімдеудің арнайы 
маманы

Мигранттардың бейімделуі 
бойынша маман

Қоғамдық проблемалардың 
краудсорсинг бойынша 
маман

Әлеуметтік саладағы 
мемлекеттік жекешелік 
әріптестікті ұйымдастыру 
бойынша  маман

Экотәлімгер

МЕНЕДЖМЕНТ

Тайм-брокер

Трендвотчер/форсайтер

Кросс-мәдени коммуникация 
менеджері

Онлайн сатуды басқару бойынша 
менеджер

Қауымдастыққа бөлінген 
өндірістерді үйлестіруші

Корпоративтік венчурлық 
қорлары портфелінің менеджері

Корпоративтік антрополог

Экоаудитор

Жеке қаржы траектория жоба-
лаушысы

Виртуалды адвокат

Қоғамдастықты дамыту 
бағдарламасының үйлестірушісі

Жеке бренд-менеджер

Пайдаланушылар 
қауымдастығының модератор-
лары

Тайм-менеджер

ҚАРЖЫ 
СЕКТОРЫ

Интеллектуалдық меншік 
бағалаушысы

Дарынды адамдарға тікелей 
инвестиция қорының 
менеджері

Жеке зейнеткерлік жоспар-
ларды дайындаушы

Мультивалюттік аудармашы

Краудфандингті және 
краудинвестингті платформа 
менеджері


