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ҚАЛА ТЫНЫСЫ

Кездесу барысында Мемлекет 
басшысы Қазақстан мен Фран-
ция арасында сенімді екіжақты 
ынтымақтастық орнағанын, әсіре­
се, сауда-экономикалық және саяси 
салаларда зор мүмкіндіктер барын 
атап өтті.

– Біз Францияны Еуропа Одағы 
шеңберіндегі негізгі әріптес ретінде 
қарастырамыз. ЕО – Қазақстанның 
басты сауда серіктесі. Екіжақты 
сауда көлемі 4,5 миллиард долларға 
жетті. Ал Франциядан ел экономи-
касына тартылған тікелей инвести-
циялар көлемі 15 миллиард дол-
лардан асты, – деді Қасым-Жомарт 
Тоқаев.

Мемлекет басшысы Қазақ­
станда жұмыс істеп жатқан фран-
цуз компанияларының табысты 
қызметін атап өтіп, Франция 
министріне елімізде олардың тиімді 
жұмыс істеуі үшін барлық жағдай 

жасалатынын айтты.
Б.Ле Мэр Қазақстан Президен­

тіне жылы қарсы алғаны үшін ал­
ғысын білдіріп, Франция мен Қа­
зақстанды көпжылдық өзара тиімді 

стратегиялық серіктестік байла­
ныстыратынын атады. Францияның 
Экономика және қаржы министрі 
екі ел арасындағы өзара жемісті іс-
қимылдарды барынша арттыруға 

ниеттестік білдірді.
Соңында Мемлекет басшысы 

Франция көшбасшысы Эмманюэль 
Макронға сәлем жолдап, ізгі тілегін 
білдірді.
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ҚАНАТТЫҢ МОНШАСЫ
Жосалы кентінде заманауи 

монша бар. Қалалық жердегіден 
кем емес. Кент тұрғыны Қанат 
Үсенов кәсіп атаулыны зерт-
теп жүріп, елге қажеттіні тап-
ты. 2016 жылы «Бизнестің жол 
картасы – 2020» бағдарламасы 
арқылы грантқа ие болса, араға 
бір жыл салып «Жұмыспен қамту 
– 2020» әлеуметтік бағдарламасы 
шеңберінде де әжептәуір қаржылық 
қолдау тапты. Нәтижесінде 
жергілікті жұртшылыққа сапалы 
қызмет көрсетіп отыр.

– Күнделікті жағамыз. Үш-төрт 
адамды жұмыспен қамтып отыр-
мыз. Сапалы қызмет көрсетілсе, 
келушілерден арылмайтын жер 
болады. Біз бағасын төмендетіп, 
сапасын жоғарылатып жұмыс іс­
тейміз. Кент орталығында қажетті 
нысандардың бірі болатын. Ха­
лықтың алғысына бөленіп отырмыз, 
– дейді кәсіпкер Қанат.

Жас кәсіпкердің тың идеялары 
мол. Мемлекет берген мүмкіндікті 
пайдаланып, биікті бағындыруға 
болатынын айтады. Әсіресе, 
биылғы «Жастар жылында». Енді 
«Қызылорда өңірлік инвестиция-
лар орталығы» қаржы ұйымынан 

мал бордақылау жобасына төмен 
процентпен несие алмақ. Құжаттар 
өткізіп қойған.

– Негізінде бұрын төрт түліктің 
ішінде қой өсіргенмін. Шопан ата 
тұқымы қолға ұстауға қолайлы. Енді 
бордақылау жұмысын бастамақпын. 
Ата-бабамыз жылқы бағып, қой 
өсірген ғой. Қанымызда бар қасиет 
өрге бастайтынына сенімдімін, – 
дейді талапшыл жас.

Кәсіпте беделі мен тәжірибесі 
бар мықты танысым «Дағдарысқа 
бағынбайтын үш кәсіп бар. Олар – 
монша, шаштараз, тамақ өнеркәсібі» 
деген еді. Расымен, дүкенде киім 
өтпеуі мүмкін, бірақ талғажаусыз 
тірлік болмайды. «Иманның жар-
тысы – тазалық» деп өткен дана 
халық монша мен шаштаразға ат 
басын бұрмай қоюы да мүмкін емес 
жағдай. Ендеше, Қанаттың қолға 
алған кәсібі де өркен жаймақ.

«АНС»-та ТАБЫС БАР
Қазір көлік жөндеудің өзі 

орталықтандырылған. Бұрын бір 
жерден электрлік ақауын, екінші 
жерден қозғалтқышын жөндетіп 
жүретін. Қазір бір орталыққа 
кірсеңіз, көліктегі мәселелеріңізді 
шешіп шығасыз. Осындай ны­

санның бірі – Жосалы кентіндегі 
«АНС» көлік жөндеу орталығы.

Игорь Маханов мұнда 2 жылдан 
бері жұмыс істейді. Табысы жақсы, 
жағдай жасалған. Темір тұлпардың 
ақауын 10 жылдан бері жөндеумен 
айналысатын шеберге алғысын 
айтушылар көп. «Көлік жөндеу – 
сүйікті ісім» деген ол өз міндетін 
мұқият орындап жүр.

– Бізге шетелдік көліктің түр-
түрі келеді. Әзірге электр ақауларын 
жөндейтін маман жетіспейді. 
Басқасының барлығын осында 
жөндеп алуға мүмкіндігі бар. Мұнда 
көлігінің қозғалтқышы, шанағы мен 
негізгі бөлшектері зақымданғандар 
көп келеді, – деді Игорь бізбен 
әңгімесінде.

Орталықтың иесі Бауыржан 
Алпысбайұлы «Бизнестің жол кар­
тасы – 2020» бағдарламасы арқылы 
6,7 млн теңге несие алған. Бұрыннан 
бар нысан, бірақ қайта жаңғыртып, 
жаңартып, барлық қажетті құрыл­
ғылармен қамтамасыз етті.

– Бір ғана мәселе – автоэлек-
трик маман. Егер маман тапсақ, 
келушілер осы жерден көлікті 
толық жөндеп шыға алады. Өзім 
бала кезден темірге құмар болдым. 
Кейін осы хоббиімді кәсіпке ай-
налдырсам дегенмін. Алла сәтін 
салып, үлкен орталық аштық. Қазір 
шетелдік көліктің қайсыбір түрін 
болмасын, жөндей аламыз, – дейді 
Б.Алпысбайұлы.

«АҚНИЕТТІҢ» 
АУҚЫМЫ КЕҢ
Аудан орталығында құрылыс 

дүкендері мен базар жұмыс 

істеп тұр. Сол кәсіпті ертеден 
бастағандардың бірі – Эльмира 
Жұбанова. Ол 15-20 жылдан бері 
отбасының нәпақасын осы дүкеннен 
айырып отыр. «Ақниет» құрылыс 
заттары дүкеніне жұртшылықтың 
көзқарасы да ерек, келушілердің 
қарқыны да бөлек.

– Кәсібімді кеңейту мақсатында 
«Байқоңыр» ӘКК арқылы 8 млн 
теңге жеңілдетілген несие алдық. 
Үйдің құрылысы, ішкі жұмыстар, 
есік-терезе, жиһаздың бәрі бар. 
Келушілердің көңілі толарлық. 
Сұраған затын тауып беруге ты-
рысамыз. Отбасылық кәсібімізді 
кеңейтіп, пластик терезе шығаратын 
цех та аштық. Арнайы жиһаз да жа-
саймыз. Жолдасым Бақыт Доңбаев 
– ағаш ұстасы. Сондықтан жиһаз 
жасау қиынға соқпайды, – дейді 
Э.Жұбанова.

Мұнда 3 адам тұрақты 
жұмыспен қамтылған. Ал сырт-
тан жүк көліктерімен зат келгенде 
уақытша қосымша жұмыс күші ке-
рек болады. Ол кезде де жергілікті 
тұрғындар арасынан уақытша 
жұмысқа келетіндер бар.

– Мәселен, дәл қазір біз зат 
түсіріп жатырмыз. Осы сәтте ау-
ылдан жұмыссыз жастарды тарта-
мыз. Біздің жұмысымыз жеңілдейді, 
оларға да азын-аулақ табыс болады. 
Кәсіпкер тек жеке басын ғана емес, 
айналаны да ойлап отыру керек. 
Елдің ішінде нан тауып отырған 
соң жұртшылыққа жәрдемің де 
тигені ләзім. Бизнестің әлеуметтік 
жауапкершілігін ұғына жұмыс 
істегенде ғана тасың өрге домалай-
ды, – дейді іскер Эльмира.

Қармақшы ауданы. 

Серіктестік нығая береді

Кездесу барысында Мемлекет 
басшысына Қазақстанның ұлттық 
театрларының жай-күйі, кинемато-
графия саласының жағдайы туралы 
мәлімет берілді.

Тұңғышбай Жаманқұлов Қа­
зақстан Президентіне өңірлердегі 
театрлардың шығармашылық жағ­
дайы, Т.Жүргенов атындағы Қазақ  
ұлттық өнер академиясындағы жас 

мамандарды дайындау барысы және 
басқа да мәселелер туралы баянда-
ды.

Сонымен қатар, кездесуде 
Қазақстанның театр қайраткерлері 
одағының мәртебесін арттыру мәсе­
лесі де сөз болды.

Қасым-Жомарт Тоқаев театр 

және кино өнері еліміздің мәдени-
рухани дамуында айрықша рөл 
атқаратынына назар аударды. Сон­
дықтан, осы салалардың дамуына 
ерекше көңіл бөліп, әрдайым қолдау 
білдіретінін атап өтті.
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Қазақстан Президенті 
Қасым-Жомарт Тоқаев Фран
цияның Экономика және 
қаржы министрі Бруно Ле 
Мэрді қабылдады.

Қасым-Жомарт Тоқаев Қазақстанның театр қайраткерлері 
одағының төрағасы Тұңғышбай Жаманқұловты қабылдады.

ТҰТЫНУШЫ ҰСЫНЫСЫ

Шиелі кенті бойынша 6488 тұрғын 
үй болса, соның ішінде 5338 отбасы 
яғни аудан орталығы тұрғындарының 
82 процентіне газ желісі жеткізілген. 
«Алайда, әлеуметтік жағдайына байла-
нысты 1150 отбасы бұрынғы тіршілігін 
қанағат тұтып отыр», дейді аудандық газ 
шаруашылығы мекемесінің басшылары. 
Әрине, олардың да алдағы уақытта бұл 
игілікті пайдалана бастайтыны анық. 
Тағы бір қуанарлығы, аудандағы кей ау-
ылдар көгілдір отынды пайдалана бас­
тады. Мәселен, Бидайкөл ауылынан 23 
абонент тіркелсе, Жақаев ауылында 57 
отбасы газ жүйесіне қосылды. Сондай-
ақ, Ақмая және Байсын ауылдарын-
да табиғи газ жүргізу жұмыстарының 
техникалық шарттары қарастырылу 
үстінде. 

Газдандыру – халық тұрмысына көп 
жеңілдік. Дегенде, үйлестіру жұмыстары 

барысында шалағайлық деуге болатын 
жағдайдың да бар екенін жасыруға бол-
майды. Абоненттер тұтынған қызмет 
ақысын төлеу барысында банкке сабы-
лып, уақытын шығындау әурешілігінен 
құтыла алмай келеді. Көпшілікке 
белгілі, жұмысқа қолы іліккен жас­
тар жұмыс кезінде әрі-бері сабылуға 
мұршасы болмаса, осындай әлеуметтік 
төлемдерді мойнына ілген зейнеткер-
лер тізелері тоғысып әуре-сарсаңға көп 
түседі. Сондықтан да тұрғындар тілегін 
ескере отырып, газ мекемесінің ішінде 
арнайы төлемақы терминалын орнатса, 
барынша тиімді болар еді. Бұл ұсынысқа 
газ тарату операторының басшылары 
бейжай қарамайды деп үміттенеміз.

Нұрмахан ЕЛТАЙ. 
Шиелі ауданы. 

Төлемшіге тиімділік қажет
Шиелі ауданының тұрғындары облысымызда алғашқылардың бірі 

ретінде «көгілдір отынның» игілігін көре бастағандарын мақтаныш 
етеді. Бұл, расында, халық тұрмысына деген көп жеңілдік әрі бұрынғы 
қарабайыр тірлікке қарағанда әурешілігі мен шығыны аз игілік.

Бейнеті қатты, татқаны тәтті

Дәулет ҚЫРДАН.

Өңірде кәсіпкерліктің көкжиегін кеңейтуде өрелі істер бар. 
Өткен жылы бір ғана Қармақшы ауданының өзінде 227 жобаға 
774 млн теңге жеңілдетілген несие беріліп, 300 жаңа жұмыс орны 
ашылған. Биыл да аудан құралақан емес. Жыл басынан 95 жоба 
455 млн теңгеге қаржыландырылып, 134 жаңа жұмыс орны 
ашылды. Бастысы, мүмкіндікті пайдаланған жұртшылық елге 
қажеттіні кәсіп қылды.

***

Алғашқы бағыт – Қарауылтөбе 
ауылдық округі. Бұл ауылда тұр­
ғындардың көптен күткен арманы орын-
далып, көгілдір отын мәселесі шешімін 
тапты. «ҚазТрансГаз Аймақ» АҚ 
ауылдағы А.Иманов көшесіндегі тұрғын 
үйлерге газ құбырын жеткізіп берді. 
Бұл мақсатқа 33 млн теңге жұмсалған. 
Мұнан бөлек, 138 үйге тұрғындардың 
өз қаражаты есебінен жыл аяғына дейін 
газ құбырын тартуға мүмкіндік бар. Со-
нымен қатар, ауыл көшелерін жөндеу 
жұмыстары да өз кезегімен жүргізілуде. 
Ұзындығы 1,6 шақырымға жуық 
С.Байсейітов көшесі асфальтталса, енді 
кіреберістегі орталық көшені жөндеуге 
облыстық бюджеттен 48 млн теңгеден 
астам қаржы бөлінген. Мердігер меке-
ме «Стандарт Ойл КЗО» ЖШС жөндеу 
жұмысын жалғастыруда.

Ақсуат ауылдық округінде де 
жүйелі жұмыс байқалады. «Ақмешіт 
– адалдық алаңы» жобалық кеңсесі 
қала әкімі ғимаратында орналасқан 
алғашқы офис болса, енді адалдықққа 
үндейтін бұл жоба Тасбөгет кенті мен 
Ақсуат ауылдық округінде жүзеге 
асты. Қала әкімі ауылдағы адалдық 
алаңының жұмысымен танысып, 
«Open Space» форматы аясында ауыл 
тұрғындарын жеке қабылдады. Аталған 
жоба шілде айынан жүзеге аса бастаған. 
Бір сөзбен айтқанда, енді ауыл әкімі 
де ашық кеңседе жұмыс жасайды. 
Әйнектің мөлдірлігі халық пен билік 

байланысының деңгейін байқатқандай, 
яғни, ашықтық, жариялылыққа үндейді.

Ауылда балабақша мәселесі 
шешімін табатын күн алыс емес. Бір 
кездері балабақша ғимараты  кітапхана, 
мәдениет үйіне айналса, енді қайта 
күрделі жөндеуден өтіп, мемлекеттік 
балабақша болғалы тұр. Бұл мақсатқа 
облыстық бюджеттен 67 млн теңге 
бөлініп, «АВМ Элит» ЖШС ғимаратты 
күрделі жөндеуден өткізуде. Қала әкімі 
ғимаратты аралап көрді. Балабақша 
қыркүйек айында пайдалануға беріл­
мек. Ауыл бүлдіршіндері әзірге жеке 
балабақшаларда және «Наурыз» 
шағын ауданындағы «Сыр самалы» 
балабақшасында тәрбиеленуде. Сұра­
нысқа сай жаңа ғимарат 120 орынға ар-
налса, мұнан бөлек 55 адамды тұрақты 
жұмыспен қамтитын болады.

– Елбасы ауылдарға көңіл бөлу 
қажеттігін айтқан болатын. Осыған 
орай, «Ауыл – ел бесігі» бағдарламасы 
бойынша бұл елді мекенге 431 млн 
теңгеден астам қаражат бөлінді. Бұл – 
елге жасалған қамқорлық. Жұмыстың 
нәтижесін күтеміз,– деді қала басшысы 
Н.Нәлібаев.

Расында ауылда атқарылған жұмыс 
бар. Айталық, аймақ бойынша 264 
елді мекеннің ішінен «Үлгілі ауыл» 
байқауының жеңімпазы атанып, облыс 
әкімдігінің 10 млн теңге грантын ұтып 
алған ақсуаттықтар кәсіпкерлікті дамы-
туда да өзгелерге үлгі.

Қарауылтөбеге 
газ келді

Гүлмира ДІЛДӘБЕКОВА.

Қызылорда қаласының әкімі Н.Нәлібаев бүгінде қалаға қарасты 
ауылдарды аралап жүр. Ауылдағы инфрақұрылым, көркейту-
көгалдандыру, әлеуметтік жағдай және өзге де мәселелер шаһар 
басшысының назарынан тыс қалмақ емес.



Осы орайда «Ұмай» мек-
теп жасына дейінгі балаларға 
арналған сауықтыру және тәр-
биелеу қайырымдылық үйі» 
мекемесі облыстық денсаулық 
сақтау басқармасының әлеумет-
тік тапсырысы бойынша бірқатар 
іс-шаралар жасап келеді. Соның 
бірі – «Номад Палас» қонақ үйі
нің мәжіліс залында өткен «Со-
зылмалы ауруы бар балалардың 
өмірі мен денсаулығын жақсар-
туға бағытталған жексенбілік 
мектептер мен денсаулық каби-
неттері жұмысын ұйымдастыру» 
тақырыбындағы семинар-тре-

нингі. Оған қала және аудан 
бойынша жоба үйлестірушілері, 
бронх демікпесі және қант диа-
бетімен сырқаттанатын балалар-
дың ата-аналарынан құрылған 
ата-аналар комитетінің белсен-
ділері, емхана медбикелері мен 
денсаулық кабинеттерінің маман-
дары қатысты.

Шара барысында облыстық 
денсаулық сақтау басқармасы 
ана мен баланы қорғау бөлімінің 
басшысы Бибізада Дүйсенбаева 
семинар-тренингтің мақсаты 
мен міндеттері туралы айтып, әр 
емханада бекітілген денсаулық 

кабинеттерінің жұмысын жан-
дандыруға назар аударды. Мұнан 
кейін облыстық балалар ауруха-
насының эндокринологы  Гүлнұр 
Айжарыққызы балалардағы қант 
диабеті туралы жалпы ақпарат-
пен таныстырып, сырқаттанған 
балаға қандай психологиялық 
көмек көрсету керектігін, науқас 
балалардың мектепке дейінгі ме-
кемеге және мектепке бару ере-
жесін түсіндіріп өтті.

Семинар соңында ата-аналар 
атынан сөз алған Людмила Луч-
никова дәрігерлер мен маман-
дарға алғысын білдірді. 
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– Қылышбай Алдабергенұлы, 
сұрақты алдымен сіздің сайлауал-
ды бағдарламаңыздан бастасақ. 
Депутат ретінде атқарған істеріңізді 
атап өтсеңіз, қаншалықты деңгейде 
орындалуда?

– Депутат – халық қызметшісі. Ха-
лықтың атынан сөз сөйлеуге өкілет-
тілік алған, елдің игілігіне қызмет 
етуші. Сондықтан депутат болу абы-
рой мен мәртебе ғана емес, халық 
алдындағы жауапкершілік, сенім мен 
парыз. Сонымен бірге халық қалаулы-
сы ретінде сайлаушылар алдындағы 
әрбір берген уәдеңе берік болып, оны 
орындау жолында аянбай еңбек ету 
деп білемін.

Мен облыстық мәслихат депутат-
тығына №17 сайлау округінен  сайлан-
дым. 15 мыңға жуық сайлаушы бар. 
«Nur Otan» партиясының «Қазақстан 
– 2021: Бірлік. Тұрақтылық. Жасам-
паздық» атты сайлауалды бағдарлама-
сын басшылыққа ала отырып, сайлау
шылардың мақсат-мүдделеріне орай 
жұмыстар жүргізіп келеміз.

Қазіргі уақытта облыстық мәс-
лихаттың «Әлеуметтік және мәдени 
мәселелер»  жөніндегі тұрақты комис-
сиясының төрағасымын. «Өңірлерді 
дамыту» бағдарламасы шеңберінде 
округте жол жөндеу және жарықтан-
дыру жұмыстарының  сапалы іске 
асуына қажетті қолдау көрсетіліп 
келеді. Сонымен бірге сайлаушылар 
аманатын уақытылы орындауға жұ-
мыс жүргізудемін. Бас жоспарға сәй-
кес қаланың инженерлік-коммуника-
циялық инфрақұрылымын дамытуға 
бағытталған бағдарламалардың орын-
далуы да көпшіліктің көз алдында.

Елбасының «Ұлт жоспары – 100 
нақты қадам» бағдарламасының жүйе
лі жүзеге асуын белсенді түрде жүргі-
зу, индустриялық-инновациялық да-
мудың 2015-2019 жылдарға арналған 
мемлекеттік бағдарламасы аясында 
қабылданған инвестициялық жоба-
лардың іске асуы және сол арқылы 
жаңа жұмыс орындарының ашылуы-
на белсенді қолдау көрсету, еңбек 
нарығында бәсекеге қабілетті білікті  
мамандар даярлау үшін жоғары және 
техникалық-кәсіптік білім беретін 
оқу орындарын тиімді басқару жүйе
сін жетілдіру үшін жұмыс жүргізу – 
басты назарда. Одан бөлек, ғылыми 
жаңалықтарды өндіріске енгізу мен 
технологияларды коммерцияландыру 
үшін тиісті мекемелермен және ұй-
ымдармен өзара іс-қимыл жасауға қол 
жеткізу мәселесі бойынша универси-
тет жанында бірнеше ғылыми-зерттеу 
институттары мен орталықтар ашыл-
ды. Ондағы зерттеу жұмыстарының 
нәтижесі еліміз ғылымының дамуына 
тікелей үлес қосуда. Ғылыми зертте-
улердің тиімділігін арттыруда, олар-
ды әзірлеу мен ендіру мерзімдерін 
қысқартуда университет жанында қыз
мет жасап келе жатқан «Агробиологи-
ялық және қолданбалы зерттеулер» 
ғылыми орталығы мен «Қорқыттану 
және өлке тарихы» ғылыми-зерттеу 
институты, «Шоқайтану» орталығы-
ның жұмыстарын атауға болады. 
2016-2017 оқу жылынан Назарбаев 
зияткерлік мектептерінің тәжірибесін  
облыстағы жалпы білім беретін мек-
тептерге жүйелі әрі сатылы түрде 
енгізуге ықпал жасау, 2017 жылдан 
бастап Елбасы тапсырмасы бойынша 
«Баршаға арналған тегін кәсіптік-тех-
никалық білім» жаңа білім беру жо-
басы да кезең-кезеңмен  жүзеге асып 
келеді. Өңірдегі мектептердің, әсіре-
се, шағын комплектілі мектептердің 
педагог-кадрларға деген сұранысын 
ескере отырып, қосарланған маман-
дықтар бойынша мектеп мұғалімдерін 
даярлау жұмысы да өз нәтижесін 
берді. Тұрақты комиссия отырысын-
да осы мәселе қаралып, Қармақшы 
аграрлы-техникалық колледжінің жа-
тақханасына күрделі жөндеуге қажет-
ті 344,8 млн, Арал индустриалды-тех-
никалық колледжінің теңгеріміне 

алынған ғимаратты күрделі жөндеу 
үшін жобалау сметалық құжат әзірлеу
ге 3,5 млн, Қазалы көлік-техникалық 
жоғары колледжінің оқу өндірістік 
шеберханасы мен Жаңақорған аграр-
лы-техникалық колледжінің оқу ғи-
маратына күрделі жөндеуге жобалау 
сметалық құжаттарын әзірлеуге және 
жатақханасының материалдық-тех-
никалық базасын жаңартуға 14,7 млн 
теңгеге,  14 колледждегі жалпы білім 
беретін пәндердің кабинеттерін зама-
науи құрал-жабдықтармен қамтама-
сыз ету мақсатында кәсіби пәндерден 
арнайы зертханаларды жабдықтау 
үшін 270,6 млн теңгеге, жергілікті 
бюджет есебінен жұмысшы маман-
дықтар бойынша білім алатын оқушы-
ларды ыстық тамақпен қамтамасыз 
ету үшін 647,0 млн теңгеге облыстық 
экономика және бюджеттік жоспарлау 
басқармасы тиісті бюджеттік өтінім 
енгізу ұсынылды.

Әрине, сайлау округінде бұдан 
басқа да көптеген әлеуметтік, ин-
фрақұрылымдық мәселелер бар. 
«Мектеп» сайлау округінің жарты-
сы темір жолдың арғы беті – КБИ 
шағын ауданында орналасқан. Сол 
себепті жолдарды жөндеу, жарықтан-
дыру жұмыстарын жүргізу және сай-
лаушылардың көтерген ұсыныстары 
үнемі назарымызда. Алдағы уақытта 
бұл бағыттағы жұмыстарды одан әрі 
жалғастырамыз. Абай даңғылы бой-
ындағы №5 оқу ғимараты жанынан 
жаяу жүргіншілер көпірін салу мәсе-
лесі тікелей менің депутаттық сау-
алымның нәтижесінде өз шешімін 
тапты. Ал сайлаушыларды жекелеген 
сұрақтар бойынша «Nur Otan» партия-
сының облыстық филиалында арнайы 
кесте бойынша қабылдау өткізіледі. 

– Жалпы мәслихат депутаттары-
ның алдында қазір қандай басым-
дықтар бар?

– Ел дамуына үлес қосу – барша-
мыздың міндетіміз. Аймақтың әлеу-
меттік-экономикалық өсіп-өркенде-
уін, елдің хал-ахуалының жақсаруын 
қамтамасыз ету үшін облыстың  инду-
стриалды-инновациялық даму бағдар-
ламасының жүйелі жүргізілуіне, оның 
іс жүзіне асуына мәслихат депутатта-
рының үлесі зор деп білемін.

Мәслихат депутаты өз округiнiң 
сайлаушыларының жағдайына байла-
нысты жергілікті басқару органдары-
на сауал жолдауға, жиналыс өткізуге, 
тиiстi әкiмдік отырыстарының жұмы-
сына қатысуға толық мүмкіндігі бар. 
Олай болса, өз сайлаушыларының ең 
басты мәселелерінің, әсіресе, әлеу-
меттік мәселелерін шешуге атсалысу 
арқылы ел дамуына тікелей үлес қоса-
тыны анық. Өздеріңізге белгілі, соңғы 
жылдары мемлекет индустриалды ай-
мақтарды дамытуға баса көңіл бөліп 
отыр. Мұның аймақтардың экономи-
калық өсіп-өркендеуіне, жаңа жұмыс 
орындарының ашылуына, облыстағы 
тұрғын үй құрылысының дамуына, 
халықтың баспаналы болуына жәр-
демдесіп, елдің әлеуметтік жағдайы-
ның жақсаруына айтарлықтай септі-
гін тигізетіні рас. Біздің де негізгі 
мақсатымыз – түрлі  қызмет көрсету 
саласындағы халыққа тікелей пайда-
сы бар жобаларды дамыту, бюджет 
кірістерінің артуын, экономиканың 
аграрлық сектор табысының мола-
юын, шағын және орта кәсіпкерліктің 
дамуын қамтамасыз ету.

Сыр өңірі – табиғи қазба бай-
лықтарға бай өлке. Жер қойнауында 
мұнай және газ қорымен қатар, қорға-
сын, мырыш, алтын, күміс, темір, ва-
надий, молибден қорлары бар. Логи-
стикалық қызмет көрсету секторын 
дамыту да – облыс үшін ең маңызды 
саланың бірі. Осындай стратегиялық 
маңызды салаларды дамыту өз кезе-
гінде білікті мамандарды қажет етеді. 
Осы жерде айта кетейін, Қызылорда 
облыстық мәслихатының депутаты 
ретінде осы өңірдің дамуы мен өркен-
деуіне үлес қосу менің тек депутаттық 

қана емес, азаматтық  парызым деп 
санаймын.

– Сіздің сайлауалды бағдарла-
маңызда нағыз бүгінгі күннің өзекті 
мәселесі әлеуметтік сала жұмысына 
назар аударылған. Яғни, көпбала-
лы және аз қамтылған отбасыларға 
берілетін жәрдемақының әлеумет-
тік түрлерінің жалпы сомасына 
теңестіру, жас отбасыларын, әлеу-
меттік әлсіз топтарды баспанамен 
қамтамасыз ету секілді мәселелерді 
қозғағансыз. Бұл тұрғыда қандай 
жұмыстар атқарылды?

– Ананың өмірдегі ең үлкен бақы-
ты – дүниеге сәби әкелу. Ал, көп ба-
ланың анасы болу нағыз ерлік десе 
болады. Көпбалалы ана болу оңай 
емес, сондықтан да еліміздегі көпба-
лалы аналардың хал-жағдайына мән 
беру, үнемі көмек көрсету міндетіміз.  
«Әр баланың өз несібесі бар» десек 
те, оның оқуы, жоғары білім алуы мен 
ұлтымыз үшін қасиетті саналатын 
үйлену тойын жасап, баспана әперу 
– әрбір ата-ананың парызы екендігі 
де анық. Сайлауалды бағдарламада 
көпбалалы және аз қамтылған отба-
сыларға берілетін жәрдемақыны әлеу
меттік төлемдер түрлерінің жалпы со-
масына теңестіру бағытында жұмыс 
жүргізуді жұмысымның негізгі бағыт-
тары ретінде алғанмын. Осы бағытта 
нәтижелі жұмыстар жүргізілуде.

Сонымен бірге жас отбасыларын, 
әлеуметтік әлсіз топтарды баспанамен 
қамтамасыз ету мақсатында неғұрлым 
қолжетімді және сұранысқа ие жалға 
берілетін тұрғын үйлердің санын кө-
бейту үшін  қазіргі уақытта «Бақытты 
отбасы» атты бағдарлама жүзеге асы-
рылып жатыр. Бұдан бөлек тұрғын 
үйдің кезегі бойынша бөлу мәселе-
сінде осы алдымен әлеуметтік әлсіз 
топтарды басты назарға аламыз. Түрлі 
қайырымдылық қорлар, демеушілер 
арқылы да мәселені оңтайлы шешу 
жолдарын да қарастырып келеміз.  

– Сіз облыстық мәслихаттың I 
шақырылымынан бастап депутат 
болып келесіз. Осы кезеңдерде бюд-
жеттен қаржы бөлінгенде  мынадай 
мәселеге жұмсалғаны дұрыс еді 
дейтін кездер бола ма?

– Менің ойымша, бюджеттен 
қаржы тиісті салаларға өз деңгейінде 
бөлініп келеді. Дегенмен де, тәжіри-
бе көрсеткендей, денсаулық пен білім 
беру салаларына қатысты мәселелер 
өте белсенді түрде  талқыланады. Се-
бебі, қандай да болмасын әлеуметтік 
топқа жататындығына қарамастан, 
әрбір азамат үшін бұлар өте маңызды. 

Қазіргі таңда білім саласында мек-
тепке дейінгі 667 ұйым жұмыс істей-
ді, онда 60 мыңнан астам бала тәр-
биеленуде. Оның 72 %-і жекеменшік 
ұйымдар. Облыста жалпы білім бе-
ретін 293 мектеп бар. Онда 153 мыңға 
жуық бала білім алуда. 2018 жылы 
7113 оқушы мектеп бітірсе, биыл 5556 

оқушы мектеп бітірді. Алдағы жыл-
дан бастап мектеп бітірушілер саны 
артады деп күтілуде.

Жалпы өңірдің кадрлық әлеуетін 
көтеру, оның әлеуметтік-экономика-
лық дамуын білікті кадрлармен қамта-
масыз ету үшін осы мәселеге қаржы 
көбірек бөлінсе деген ой болады. Об-
лыстық мәслихаттың регламенті бой-
ынша бюджеттен қаралатын қаржы 
кезең-кезеңмен атқарылатын бағдар-
ламаға сәйкес бөлінеді.

– Өз аймағыңыздың тұрғында-
рымен жиі кездесесіз бе? Мұндай 
кездесуде тұрғындар көбіне қандай 
мәселені жиі қозғайды?

– Жоғарыда айтып өткендей, бекі
тілген кесте бойынша міндетті түрде 
кездесемін. Одан бөлек те кез келген 
сайлаушы үшін уақыт табамын және 
ұсыныс-тілектері мен сұрақтары бо
йынша жүйелі жұмыс жүргізіп ке-
лемін. Әрбір аптаның бейсенбі күні 
кездесуге жұмыс кестесі жасалған. 

Көбіне сайлаушыларды мазалай-
тын басты мәселе – жұмыспен қамту. 
Нарықтық қатынастарға негізделген 
жаһандық экономика әркез жұмыссыз
дықты тудырып отырады. Басқа ел-
дерге қарағанда бізде жұмыспен қамту 
мәселесі біршама оңтайлы шешіліп 
келеді. Облыс көлемінде жаңадан 
жұмыс орындарын ашу жүйелі түрде 
жүргізілуде. Облыстың экономикалық 
және әлеуметтік даму басымдықта-
ры, мақсат-міндеттері Қызылорда 
облысының 2020 жылға дейінгі әлеу
меттік-экономикалық даму страте-
гиясына сәйкес айқындалып, іске 
асырыла бастады. Шағын және орта 
кәсіпкерліктің дамуына «Индустрия
лық-инновациялық даму», «Бизнес
тің жол картасы-2020», «Жұмыспен 
қамтудың жол картасы-2020» бағдар-
ламаларының жүзеге асырылуы негіз 
болып отыр. «Бизнестің жол карта-
сы-2020» бағдарламасы шеңберінде 
кәсіпкерлікті қолдауға бөлінген қаржы 
– мемлекет тарапынан іс бастаймын 
дегендерге үлкен көмек. Жаңа жұмыс 
орындарын ашу бағытында жасалған 
ауқымды жұмыс. Сонымен қатар, об-
лыстық мәслихат депутаты ретінде 
Жалағаш ауданы, Аққұм ауылында 
шағын және орта бизнес пен кәсіп-
керлікті дамытуға жауаптымын. Ауыл 
тұрғындарымен жиі кездесіп тұра-
мын.

– Сіз өзге әріптестеріңіз секілді 
бизнестің биігінде жүрген жоқсыз. 
Білім ордасын басқарған азамат 
ретінде сізге жастардың мәселесі 
етене таныс. Олай болса, жастар 
тәрбиесі туралы бірер ауыз айтып 
өтсеңіз...

– Мені әрдайым толғандыратын 
басты сұрақ – жастарға сапалы білім, 
саналы тәрбие беру мәселесі. Еліміздің 
болашағы жастар десек, тұғырлы, ір-
гелі әрі баянды болашаққа жету үшін 
жастарымыз барынша білімді, бәсеке-

ге қабілетті болу керек екендігі өмір 
шындығы. Жастардың білім алу, ма-
мандық таңдау, рухани ұстанымдарын 
қалыптастыру, қоғамдағы өз орнын 
табу секілді әлеуметтік кезеңдерден 
өтуі – өмір заңдылығы. Қоғам өмірін-
дегі білімнің маңызын айта отырып, 
Елбасы «Әрбір адам, соның ішінде, 
әсіресе жастар белгілі бір кәсіптік са-
ладан өз болашағын көргісі келетін-
дігін мойындау қажет. Адам өзінің 
қайда бет алғандығын анық көрген 
кезде ғана биікке қарай күш-жігермен 
ұмтылады» деген қағиданы келтіреді. 
Сондықтан әрбір жас буын үшін «жол 
картасы» болатын біліктіліктің ұлт-
тық жүйесін кезең-кезеңімен әзірлеу 
жоспарын дайындау басты міндет. 

«Мен жастарға сенемін!» деп Мағ-
жан ақын жырлағандай қазір жастар 
өте белсенді. Олар мемлекет тара-
пынан жасалып отырған «Жасыл ел», 
«Жастар кадрлық резервi», «Диплом-
мен – ауылға!», «Серпін-2050», «Қол-
жетімді баспана – 2020» және тағы да 
басқа бағдарламаларды жақсы біледі. 
Жастар тиянақты еңбек етіп, елімізде 
болып жатқан оң үрдістерге белсене 
қатысуы арқылы ғана жетістікке қол 
жеткізіп, биіктерге көтерілуге бола-
тынын түсінді. Ал, біздің міндетіміз 
– өз елін, халқын, Отанын сүйетін жас 
буынның  жеке тұлға болып қалып-
тасуына  көмек беру.  Жалпы, қазіргі 
заманғы жастар азаматтық қоғамда 
мәртебесі кемімейтін мейірімділік, 
әділдік, шыдамдылық секілді адами 
құндылықтарды басты орынға қойса, 
нұр үстіне нұр болар еді. Ең бастысы, 
жастарымыздың өмірлік ұстанымы 
қалыптасуы керек. Сондықтан рухани 
қазынаға барынша басымдық беруді 
басты назарда ұстаудамыз. Біздің өмір 
сүріп отырған аумалы-төкпелі уақы-
тымыз жайбасарлықты көтермейді. 
Сол себепті қазақ жастары тәуел-
сіздіктің тарихи мәнін, маңызын жете 
түсініп, оның ғұмыры мәңгілік болуы 
үшін ұлтқа қалтқысыз қызмет етіп, 
аянбай еңбек етуі керек.Ұлттың бүгіні 
мен келешегі – белсенді жастардың 
қолында дейтін болсақ, ұлттың руха-
ни құндылықтарын бойына сіңірген 
ұрпақ ғана ел болашағын қалыптасты-
ра алады.

Халқымыз қашан да ұрпақ тәрбие
сіне ерекше көңіл бөлген. Атаның 
ақылымен, ананың ақ сүтімен дарыған 
қасиет кешегі Абайдай дана, Шәкәрім-
дей ғұлама, Шоқандай шоқтығы биік 
тұлғаларды қалыптастырды. Ұлы 
жазушы Мұхтар Әуезов «Ел бола-
мын десең бесігіңді түзе» деген мәнді 
де, мағыналы тұжырым жасады. Бұл 
тұжырым бүгінге дейін құндылығын 
жойған емес. 

Менің ойымша, ел мүддесі мен ке-
лешегін ойлайтын рухани әлемі бай 
жастарды тәрбиелеу үшін отбасының, 
ата-ананың алар орны ерекше. Бала 
тәрбиесіндегі ата-ананың, отбасының 
маңызды екендігін білген халқымыз 
«ата көрген оқ жонар, ана көрген тон 
пішер» дегенді бекер айтпаған.

Жастарға қажетті ең басты үш  
нәрсе бар. Олар – жақсы тәрбие, ке-
мел білім және адал еңбек. Болашақ 
ұрпаққа тәлімі мол тәрбие беру үшін 
осы үшеуін ұстану қажет. Ертеңіміздің 
айбынды азаматтары болу үшін, әрбір 
жас ұрпақ – әрі  тәрбиелі әрі білімді 
әрі өнерлі де өнегелі болады  деген  
сенімдемін. Сонда ғана оларды  бо-
лашақтың кепілі болатын азаматтары 
дей аламыз. Біздің келешегіміз бү-
гінгі жас ұрпақ, ал жас ұрпақ тағды-
ры  олардың бойына тәрбие мен білім  
нәрін  себуші ұстаз қолында. Келе-
шегіміздің келбетті, болашағымыз-
дың баянды болуы бүгінгі жастарға 
тікелей байланысты. Елдің қуаты 
мен қозғаушы күші де осы – жастар. 
Ел болашағы – жастарымыздың жан-
жақты қабілетті, білімді болып өсуіне 
және дамуына тікелей байланысты. 

– Қоғамда мамандық таңдау 
өзекті болып тұр. Ғалым ретінде 
жастарға қандай мамандық таңдау­
ға кеңес бересіз. Келешектің ма-
мандығын дайындауға біздегі оқу 
орындары дайын ба?

– Мамандық таңдау – бұл кез кел-
ген жастың өміріндегі ең күрделі 
шешімдерінің бірі. Мамандық таңдар 
алдында «мен бұл мамандықты не 
үшін таңдаймын?» деген сауалға жау-
ап беріп, ойланғаны дұрыс. Білмегені 
болса, мамандар кеңесіне жүгінген 

жөн. Ол үшін әрбір жоғары оқу орын-
дарында бірнеше рет ашық есік күн-
дері өтеді. Кәсіби бағыт-бағдар береді. 

Заманына қарай маманы, жаһанда-
ну дәуірінде күн сайын жаңа сала мен 
жаңа саланың мамандары пайда бо-
лып жатыр. Сәйкесінше, қызмет түр-
лері мен мамандықтар да түрліше си-
пат алуда. Еліміздің түкпір-түкпірінен 
арман арқалап келген жас түлектер 
үшін мамандық таңдайтын маңызды 
сәт. Жалпы бүгінде инженер, матема-
тик, сәулетші, биолог, ІТ-маман, биз-
несті дамыту және сатылым менед-
жерлері үшін, аталған мамандық 
бойынша білім алушылар үшін жақсы 
жаңалық бар. Бұл мамандықтарға де-
ген сұраныс қазірдің өзінде көп және 
арта бермек. Алайда кәсібилікке, қо-
сымша машықтарға деген сұраныс та 
ұлғаятын болады.  Құрылысшылар 
мен жұмысшыларды алмастыратын 
– 3D-принтерлер мен роботтар. Не-
гізінен жақсы мамандарға деген сұра-
ныс – қашан да жоғары. Және маман-
дықтардың басым көбі жойылмайды, 
керісінше жаңа деңгейге ауысады. 
Мысалы, өткен ғасырдың ортасында 
көптеген мамандар телефоншы болып 
қызмет етсе, технология дамығаннан 
кейін бұл мамандық жоғалды. Алайда 
байланыс қызметі әлі де бар. Бүгінде 
телекоммуникациялық салалар әлем 
бойынша миллиондаған адамдарды 
жұмыспен қамтамасыз етуде.

Ал роботтандырылған өнеркәсіп 
мекемелері қайтадан адамдарды жұ-
мысқа шақыруға мәжбүр. Роботтар өз 
қызметін жақсы атқарады. Бірақ олар 
–  жаңашыл ойлар, ішкі түйсік немесе 
«адам бейнесімен» әлдеқандай әрекет 
жасауға қабілетсіз. Тіпті көп жарна-
маланатын автокөлік автопилотының 
өзі адам көмегіне мұқтаж. Қазіргі 
таңда мамандар еңбек нарығын үнемі 
бақылауға кеңес береді. Соңғы 10 жыл 
ішінде бірқатар жаңа мамандық пайда 
болды. Әсіресе, ол ғаламтор саласына 
байланысты. Одан бөлек қолдан жа-
салған бұйымдар мен үй өнімдеріне 
деген сұраныс артып, тренд қалыптас
ты. 

Жалпы алғанда келешектің ма-
мандығын даярлауға біздегі білімнің 
қарашаңырағы – Қорқыт ата атын-
дағы университет жүйелі түрде жұ-
мыс жүргізіп келеді. Оқу орнында 
білім беру қызметін 18 ғылым док-
торы мен профессор, 205 ғылым 
кандидаты, доцент, 19 Phd докторы, 
500-ден астам оқытушы жүзеге асы-
рады. «2015-2020 жылдарға арналған  
үштілді білімді дамытудың Жол кар-
тасын» іске асыру мақсатында уни-
верситетте үштілді білімді дамыту 
тұжырымдамасы әзірленіп, бекітілді. 
Академиялық ұтқырлық және қос ди-
плом бағдарламасы аясында Түркия, 
Оңтүстік Корея, Қытай, Польша, Бол-
гария мемлекеттеріндегі және Ресей 
Федерациясының жетекші оқу орын-
дарында университеттің студенттері 
мен магистранттары, докторанттары 
білім алуда. Сонымен қатар, «Шетел 
тілі»: «Екі шетел тілі» мамандығы 
бойынша екінші шетел тілі ретінде 
корей, қытай, араб тілдері бойынша 
оқу топтары жасақталып, соған сәй-
кес оқу үдерісі ұйымдастырылып ке-
леді. 

Қазақстан ЖОО-дың ұлттық рей-
тингісінде Қорқыт ата атындағы ҚМУ 
көпсалалы ЖОО арасында 9-шы 
орынды иеленді. Университеттің 
білім беру қызметін 7 факультет және 
оларға қарасты 31 кафедра жүргізеді. 
Қазіргі таңда университетте жоғары 
білім беру – бакалавриатта 27 маман 
даярлау бағытында 64 мамандық, 
жоғары оқу орнынан кейінгі  білім 
беру – магистратурада 16 даярлау 
бағытында 30 мамандық, докторанту-
рада 8 даярлау бағытында 9 мамандық 
бойынша мамандар даярланады. Оқу 
орнында 7 бағыт бойынша докторлық 
диссертациялық кеңес ашылды. 

Мамандықты дұрыс таңдау – та-
бысты да мазмұнды өмірдің кілті. 
Сондықтан жас түлектерге мамандық 
таңдау жолында байсалдылық таны-
тып, өмірден өз орындарын тауып, 
дүниенің бір кірпіші болып қаланула-
рына шын жүректен тілектеспін! 

– Сұхбатыңызға рахмет!

Әңгімелескен
Мейрамгүл ДАУЫЛБАЙҚЫЗЫ,

«Сыр бойы».

Депутат – халық қалаулысы ғана емес, елдің жауапкершілігін, 
сенімін арқалап жүрген жан. Халықтың алдында айтылған уәдені 
орындау, әрдайым көп ортасынан табылу, қоғамдағы өзекті мәсе-
лені қозғау ең алдымен осы депутаттарға жүктелетіні белгілі. Халық 
алдында берілген уәде, айтылған сөз қаншалықты орындалуда? 
Осы орайда, облыстық мәслихат депутаты, мәслихаттың әлеуметтік 
және мәдени мәселелер жөніндегі тұрақты комиссиясының төрағасы  
Қылышбай Бисеновпен болған сұхбатты ұсынамыз. 

Қылышбай БИСЕНОВ: “Өңір дамуына үлес қосу 
депутаттық қана емес, азаматтық парызым”

СЕМИНАР-ТРЕНИНГ

Дені сау ұрпақ – ұлт мақтанышы
Сандарға сүйенсек, дүниежүзі бойынша сусамыр дерті-

не шалдыққан 366 млн адам болса, 2030 жылға қарай бұл 
көрсеткіш 435 млн-ға дейін өсуі мүмкін деген болжам бар. 
Медицина тілінде «қант диабеті» деп аталатын бұл ауру  
соңғы кезде мектеп жасындағы оқушылар арасында да 
жиі кездесетін болды. Себебі, бүгінде бұл дерттің нақты 
диагнозын қою қиын. Өйткені, оның алғашқы сатысын-
да көп су ішу, іштің ауыруы, құсу, кіші дәретке көп шығу 
сияқты белгілер байқалғанымен, оны дәрігерлер жұқпа-
лы ішек ауруларымен шатастырып жатады. Бұл ретте 
мықты сауатты маман сырқаттың алдын алуға септігін 
тигізеді.

Айсәуле ҚАРАПАЕВА.



Техникалық реттеу және метрология комитетінің 
облыс бойынша департаментінде «ҚазСтИн» РМК және 
«ҰлтССО» АҚ Қызылорда филиалдарымен бірлесіп, 
техникалық реттеу және стандарттау мәселелері бойын-
ша дөңгелек үстел өтті.

NAZAR/3№113 (19791) 1 тамыз, бейсенбі  2019 жылSb

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім 
және ғылым саласындағы бақылау комитеті. №KZ041LAA00011297, 
берілген күні 14 наурыз 2018 жыл)

Уақыт талабына сай, озық ойлы, біліктілігі мен білімін тұрақты түр-
де жетілдіріп отыруды ойлайтын, ізденімпаз  үміткерлерге төмендегі ла-
уазымдар мен профессор-оқытушылар құрамына конкурс жариялайды:

Жоғары мектептер (факультет) бойынша «жоғары мектеп бас-
шысы (декан)» қызметіне ғылым докторы/кандидаты:

• «Бизнес, кәсіпкерлік және құқық» жоғары мектебі – 1;
• «Компьютерлік ғылымдар, техника, технология» жоғары мектебі – 1;
• «Білім беру» жоғары мектебі – 1;
• «Педагогика, дефектология» жоғары мектебі – 1;

Төмендегі кафедраларға «кафедра меңгерушісі» лауазымдарға 
(ғылым докторы, ғылым кандидаты):

• Экономика, аудит, бизнес кафедрасы – 1;
• Кәсіпкерлік, басқару, құқық кафедрасы – 1;
• Компьютерлік ғылымдар, математика кафедрасы – 1;
• Техника, технология, логистика кафедрасы-1;
• Филология, журналистика, жалпы білім беру кафедрасы – 1;
• Спорт, әскери дайындық кафедрасы – 1;
• Бастауыш білім, өнер кафедрасы – 1;
• Педагогика, дефектология кафедрасы – 1.

Мамандығы 
Ғылым докторы,  

кандидаты, 
PhDдокторы 

Магистр 

Құқықтану 3 1
Тарих 2 1
Математика 2 1
 Информатика 1 1
Кәсіптік оқыту 1 1
Ақпараттық жүйелер 2 1
Дизайн 1
Бастауышта оқыту педагогикасы мен 
әдістемесі

2 1

Дене шынықтыру және спорт 1 2
Экономика 2 1
Есеп және аудит 1 1
Ағылшын тілі 2 4
Қытай тілі 1 1
Орыс тілі және әдебиеті 2 1
Педагогика және психология 3 2
Дефектология 2 3
Құрылыс 3 1
Мұнай-газ ісі 3 1
Электроэнергетика 2 1
Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы 
мен тасымалдауды ұйымдастыру

2 1

Профессор-оқытушылар құрамы

«БОЛАШАҚ» университеті

Конкурсқа қатысу үшін құжаттар
• Өтініш
• Жеке іс-парағы
• Білім туралы құжаттардың көшірмелері

Конкурсқа қатысушы  біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейі
не қатысты қосымша ақпараттар ұсына алады. 

Ғылыми дәрежесі, атағы бар конкурсқа қатысушының штаттық кес
тедегі жалақысына құрылтайшының арнайы қосымша ынталандыру 
үстемесі қосылып, лауазымды жалақысы:

• Ғылым докторы – 250 000 теңге; ғылым кандидаты – 200 000 теңге.
• Жоғары мектеп (факультет) басшысына, кафедра меңгеру

шісіне лауазымды жалақысына 20 пайыз қосымша төленеді. 

2019-2020 жаңа оқу жылы «Болашақ» университетінің Сол 
жағалаудағы жаңа ғимаратында басталады. 

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды жарияланған күннен бастап 15 
тамызға дейін мына мекен-жайға жіберуге болады: 

Қызылорда қаласы, Абай даңғылы 31а, «Болашақ» университеті, 
тел./факс– 8(7242) 23-45-15, 20-22-72, 87015229685
E-mail: bolashak_5@mail.ru, bake_dos@mail.ru

Қазақстан Республикасы тәуел-
сіздіктің алғашқы күндерінен бастап 
сыбайлас жемқорлықтың барлық 
көріністерін жою бойынша жүйелі 
және дәйекті түрде күрес жүргізіп, 
құқықтық база мен тиісті сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы құрылымдар 
құрылды.  

Елбасымыз Нұрсұлтан Әбішұлы 
Назарбаев Қазақстан тәуелсіздік алған-
нан бері ел беделін көтеру, мемлекеттік 
қызмет адамдарының таза, шынайы 
қызмет иелері болуы үшін жүйелі 
күрес жүргізуге үндеп келді. 

Халыққа жыл сайынғы Жолда-
уында сыбайлас жемқорлықты жойып, 
бәсекеге қабілетті өркениетті елдердің 
қатарына енудің стратегиялық жоспар-
лары жасалды. Қазақстан Респуб
ликасының 2015-2025 жылдарға ар-
налған сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
стратегиясында: «Сыбайлас жемқор-
лыққа деген төзбеушілік әрбір қа-
зақстандықтың азаматтық ұстанымы-
на, ал Адалдық пен Сатылмаушылық 
мінез-құлық нормасына айналуы тиіс» 
деп көрсетілген.

Осыған сәйкес, сыбайлас жем
қорлыққа қарсы стратегияны негізге 
ала отырып, әрбір мемлекеттік қызмет-
ші сыбайлас жемқорлық іс-әрекеттерге 
мүлдем төзбеушілік көзқарасын артты-
ру қажет.

Қазақстан Президенті Қасым-
Жомарт Тоқаев елдегі экономикалық, 

әлеуметтік, саяси мәселелерді шешу 
үшін 10 бағытын ұсынған болатын.  
Соның ішіндегі екінші бағыт – сыбай-
лас жемқорлықты жою. Бұл бағытта 
«Жемқорлық – мемлекеттің дамуын 
тежейтін кесел. Бұл – қоғамдағы өза-
ра сенімге, жалпы мемлекетіміздің қа-
уіпсіздігіне қатер төндіретін құбылыс. 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жүйелі 
жұмыс жүргіземіз» делінген. Сыбай-
ластықты болдырмау шараларының 
ұдайы ұйымдастырылып отыруын 
қамтамасыз ету негізгі шарт болып та-
былады.

Сондықтан да жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл мәселелері күн тәртібінен 
түспейтін өзекті мәселе. 

Әділет органдары сыбайлас жем
қорлыққа қарсы іс-қимылды күшей-
ту мақсатында жоспарлы іс-шаралар 
атқарып келеді. Олардың қатарында 
- семинар-сабақтар өткізу, сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы заңнаманы сақтау 
бағыттары бойынша оқытулар ұйымда-
стыру, әділет департаментінің қызметін 
насихаттау шаралары, үкіметтік емес 
ұйымдар мен құқық қорғау органдары 
және басқа да мемлекеттік органдар-
мен бірлескен іс-шаралар ұйымдасты-
ру, «Ашық есік күндері», «Әділет кеңес 
береді» акциясын ұйымдастыру, қоғам-
дық қабылдаулар жүргізу, бұқаралық 
ақпарат құралдарында заңдылықтар-
ды насихаттау және кеңінен түсіндіру 
жұмыстары бар.

Тұрғындарға көрсетілетін мем-
лекеттік қызметтің сапасын арттыру 
– сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру 
мен азаматтардың мемлекеттік орган-
ның қызметіне сенімін арттырудың 
маңызды  қыры.

Халыққа сапалы мемлекеттік 
қызмет көрсету – азаматтардың мем-
лекеттік органдарға деген сенімін 
арттыру мен сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимылдың маңызды көрінісі. 
Бүгінгі күні елімізде «Қызмет көрсе-
тудің біртіндеп электронды саласына 
көшу бағытында мемлекеттік орган-
дардың электрондық қызмет көрсету 
жүйесі қалыптасқан. 

Елбасының "Төртінші өнеркә
сіптік революция жағдайындағы 
дамудың жаңа мүмкіндіктері" атты 
Қазақстан халқына Жолдауында Мем-
лекеттік органдардағы процестерді, 
соның ішінде олардың халықпен және 
бизнеспен қарым-қатынасын цифр-
ландыру маңызды болып саналатын-
дығын атап көрсетті.

Азаматтардың мемлекеттік қыз-
метті үйінен шықпай-ақ қол жеткізе 
алуы – ол электронды қызметке ие бо-
луының қолайлылығын білдіреді және 
қызмет алушы мен қызмет берушінің 
арасындағы байланыс болмаудың 
нәтижесінде сыбайлас жемқорлыққа 
тосқауыл қояды. 

Әділет органдары мемлекеттік 
қызметтің 19 түрін көрсетеді.

Тұрғындарға мемлекеттік қыз-
меттің электронды түрін қолданудың 
тиімділігін түсіндіру мақсатында 
қазіргі таңда Мемлекеттік корпора-
циямен бірлесе кең көлемді құқықтық 
түсіндірме, насихат жұмыстарын жан-
дандырып жатырмыз.

Сыбайлас жемқорлықтың алдын 
алудағы шарттардың бірі – мемлекет-
тік қызметтер көрсету мерзімдері мен 
мемлекеттік қызметтер көрсетуге қа-
жетті құжаттар тізбесін қысқарту, тір-
кеу рәсімдерін жеңілдету, яғни әділет 
органдарында мемлекеттік тіркеу 
саласында оңтайландыру шаралары 
жалғасын табуда. 

Сыбайлас жемқорлықпен күре-
судің маңызды шарттарының бірі 
– құқықтық түсіндіру жұмысының 
деңгейін арттыру. Департамент және 
оның құрылымдық бөлімшелері  
құқықтық және қызмет барысында 
туындаған қажеттіліктерге сәйкес  
тақырыптар бойынша, сондай-ақ 
әділет органдарының негізгі функция
лары туралы мақалалар жарияланып, 
телеарналар мен радио толқындарын-
да түсіндірме-сұхбаттар, аудан, қала, 
ауыл тұрғындарымен кездесулер, 
«Әділет кеңес береді» акциялары мен 
«Ашық есік күндері»  ұйымдасты-
рылып келеді.

Мемлекеттік қызметшілердің 
Әдеп кодексі – сыбайлас жемқор-
лықты болдырмау мәдениетін қалып-

тастыруға, адамгершілік, моральға 
жат қылықтарға қарсы  иммунитетті 
күшейтуге негізделген. Адамгер-
шілік, мораль сынды адами қасиеттер  
жемқорлықпен күрес мәселесінде де 
маңызды фактор бола алады. Со-
нымен қатар, әдеп қағидалары мемле-
кеттік қызметшінің қоғам алдындағы 
жауапкершілігін көтеру керектігін 
көрсететіндігін атап өткім келеді.

Бұл ретте мемлекеттік қызмет-
шілердің жауапкершілігін күшейту-
мен қатар олардың әлеуметтік кепіл-
діктері де жетілдірілуде. Мемлекеттік 
қызметшілердің еңбекақысын   кө-
теріп отыру олардың әлеуметтік өзін-
өзі сезінуін арттыруға және өз міндет-
терін адал және әділ негізде орындауы 
үшін жағдайлар жасауға арналған. 
Бұл жемқорлықтың алдын алудағы 
алғышарттарының бірі болып табы-
лады.

Жемқорлықпен күрес барлық 
мемлекеттік органдар жұмысының 
негізгі басым бағыттарының біріне 
айналған. Сондықтан жемқорлыққа 
қарсы күрес саясаты ұдайы бөлін-
бейтін мемлекет саясаты болып қала 
бермек.

И.БӘКІШЕВА,
облыстық әділет департаменті 

басшысының міндетін атқарушы,
ҚР Заңгерлер одағының 

мүшесі.

Жемқорлықсыз қоғам – жарқын болашақ кепілі

Хабарлама
ҚР Қоршаған ортаны қорғау министрінің 2007 ж. 28.06 №204-ө бұй-

рығымен бекітілген «Жоспарлау алдындағы, жоспарлау, жобалау алдын-
дағы және жобалау құжаттамасын әзірлеу кезінде көзделіп отырған шаруа
шылық және өзге де қызметтің қоршаған ортаға әсеріне бағалау жүргізу 
бойынша нұсқаулықтың» 53-тармағына сәйкес «ПетроҚазақстан Құмкөл 
Ресорсиз» АҚ (KS19-56) «Шығыс Құмкөл кенішіндегі №№6, 9, 242, 243, 
303, 2099, 2083, 3015 және 12Р ұңғымалардан тартылған аралық және 
айдамалау құбырларын ауыстыру» жұмыс жобасы бойынша қоғамдық 
пікірді тіркеу үшін жазбаша ұсыныстар мен ескертулерді қабылдайды.

Жазбаша ұсыныстар мен ескертулер Қызылорда қаласы, Қазбек би 
к., 13 мекенжайында және zhomart.myrzabekov@petrokazakhstan.com 
электронды поштасы арқылы қабылданады.

Анықтама алу телефоны: (7242) 29-91-92.

"Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы 
коммерциялық емес акционерлік қоғамының Қызылорда облысы 
бойынша филиалының ұжымы және кәсіподақ ұйымы Қармақшы 
ауданы бойынша халыққа  қызмет көрсету бөлімінің маманы 

Сақтаған Ризабекұлы Құрақовтың
қайтыс болуына байланысты марқұмның отбасы мен туған-туыс
тарына қайғыларына ортақтасып, көңіл айтады.

«Қайтқан құстар қаққан кезде қанатын,
Естелiк боп тiзiледi дәптерге ой.
Күндер емес жадымызда қалатын,
Естен кетпес әдемi бiр сәттер ғой», – 

дегендей, жаны жайсаң, жүрегi жомарт, 
пейiлi кең азамат Жақсылық Тәуекелов
ті мен жетпiсiншi жылдардың басынан 
бастап бiлемiн.

Ол кезде мен 1971 жылы Қазақ хи-
мия-технологиялық институтын инже-
нер-құрылысшы мамандығы бойынша 
бiтiрiп, осы оқу орнында кiшi, аға ғылыми 
қызметкер болып екi жыл жұмыс iстедім. 
Отбасы жағдайына (байланысты шешем 
ауыр науқасқа шалдықты, қалған балалар 
жас, мен семьядағы үлкен ұлмын) байла-
нысты өзiм туған Қызылорда облысы Қа-
залы ауданындағы, Арал, Қазалы ауданда-
рын суландыратын жаңадан пайдалануға 
берiлген, «Басықара» су торабы мекемесi 
орналасқан поселкеде жаңадан құрылған 
№64 жылжымалы мехколоннаға өзiм 
де, әйелiм Лида Ағжанқызы да жұмысқа 
орналасып, ата-анамды осында көшiрiп 
әкелiп, жаңа жұмысқа кiрiскен кезiм бо-
латын.

Бұл Қызылорда облысында күрiш егу-
ге арналған жерлер инженерлiк жүйеге 
келтiрiлiп, аудандарда жаңадан құрылыс 
мекемелерi, тiптi Қазалыда су құрылы-
сы тресi (трест «Казалинскводстрой») 
ашылып, күрiш егетiн массивтер құрылы-
сы кеңiнен жүрiп жатқан кез еді.

Қазалы су торабының құрылысы 
аяқталып, Қазалы массивi кеңiнен игерiле 
бастаған. Сырдария өзенiнiң бойындағы 
соңғы Қазалы су торабы орналасқан 
Басықара кентiнде облыстық су шару-
ашылығы басқармасы жанынан құрылған 
«Қызылордаремводстрой» тресiне қарас
ты «ПМК-64» мекемесi жұмысын бастап 
жатқан. Мен сол мекемеге қатардағы ин-
женер, әйелiм экономист болып орналас
тық.

Жақсылық ағамызбен таныстық сол 
кезден басталды. Жақаң бiз бағынатын 
облыстағы трестiң бас механигi екен. 
Облыстан түрлi ақпарлар сұратып, бас 
механиктiң қолымен бiздiң мекемеге 
қағаздар келедi, соған жауап жазамыз. Бiр 
күнi Басықараға бiздiң мекемеге iссапар-
мен Жақаңның өзi келдi. Таныстық солай 
басталды. Ол кезде ру сұрасу деген жоқ. 
Кейiн араласа келе Жақаңның аралдық 
екенiн бiлдiм. Бiрде Қызылордаға жи-
налысқа келгенде Жақаң үйiне қонаққа 
шақырды. Аралдан әкесiн көшiрiп әкелiп, 
үй сатып алып, соған кiрген екен. Жақ-
сылықтың әкесi Тәуекел мұсылманша 
сауатты, көрген-бiлгенi, өмiрден түйгенi 
мол, парасатты, салауатты, салмақты жан 
болып көрiндi. 

Дастархан басында Жақаң жеңгемiз 
Мәриямен, отбасымен таныстырды. 
Осылай басталып, кейiн ағалық-iнiлiк, 
туысқандық, замандастық, адами қатына-
сқа жалғасты.

Мен кейiн аупарткомға нұсқаушы 
болып ауысып, одан кейiн Қазалы 
құрылыс-жөндеу басқармасының ба-
стығы болып жұмыс iстеп жүргенiмде 
марқұм өндiрiстегi, өмiрдегi ұстазым са-
найтын трестiң сол кездегi басқарушысы 
Әскербек Кемелбекұлы Мақұлбеков өзiм 
жұмыс бастаған «ПМК-64» мекемесiне 
басшылық қызметке шақырды. Ол 1980 
жылдың басы едi.

Бұл кезде Жақаң бiздiң трестке қа-
райтын автобазаның бастығы екен. Отыз 
жастағы жас басшы, мен өзiме үйреншiк-
тi мекеме жұмысшы-қызметкерлерiмен 

қоян-қолтық араласып, бiлектi сыбанып 
жұмысқа қызу кiрiсiп кеттiм. Канал қазу, 
шлюз, үй құрылыстарын салу, «Қазалы» 
су торабына, Қазалы аудандық су бөлiмi-
не қызмет көрсету, жөндеу, күтiп ұстау, 
абаттандыру жұмыстарын жүргiземiз.

Басықара кентiнiң әлеуметтiк мә
селесiн шешу үшiн трестке ұсыныс жа-
сап, 50 орындық типтiк жобадағы мон-
шаның құрылысын жоспарға енгiздiк. Су 
құрылысымен айналысатын бiздiң меке-
меге бұл объект бiраз қиындық тудырды. 
Осы объектiге қажеттi құрылыс матери-
алдарын Қызылордадан тасуға Жақаң бар 
ықыласымен көп көмек жасады. 

Мен «ПМК-64» мекемесiн төрт жылға 
жуық басқарғанда мекеме аудандық, об-
лыстық социалистiк жарыстың жеңiмпа-
зы атанып, бiрнеше дүркiн «Ауыспалы 
Қызыл туды» жеңiп алды. Осы жетiстiк-
терде, сөз жоқ, Жақаңның үлесi бар деп 
есептеймiн. Себебi, автотранспорт пен 
механизмдердi қосалқы бөлшектермен 
қамтамасыз етуде трест автобазасының 
бастығы есебiнде оның көп қамқорлығын 
сезiнiп жүрдiк. 

Осы жылдарда Қызылордада түрлi 
жиындарға, трестiң, облводхоздың жи-
налыстарына қатысқанда Жақаңмен жиi 
кездесiп, талай қызықты, думанды кеш-
тердi бiрге өткiздiк. Бiр-бiрiмiзге шынайы 
көңiлден тiлектес болдық. 

Мен кейiн Қазалы ауатком төрағасы-
ның орынбасары, аупарткомның ауыл ша-
руашылығы, ұйымдастыру бөлiмдерiнiң 
меңгерушiсi, конкурстық балама негiзде 
аупарткомның екiншi хатшысы, ауатком-
ның төрағасы қызметтерiн атқарып, он 
жылдан соң 1991 жылы мамыр айында 
Қызылорда облыстық халық депутатта-
ры атқару кеңесi төрағасының орынба-
сары қызметiне сайланып, Қызылордаға 
көшiп келдiм. Сөйтiп, облыс орталығында 
Жақаңмен қайта табыстық.

Осы кезеңде партия, кеңес орган-
дарында небiр құрылымдық өзгерiстер 
болды. Облыстың Кеңес атқару комитетi, 
облыстың партия комитетi тарап, 1992 
жылдың басынан бастап республикада 

әкiмдiк институттары енгi
зiлiп, облыстың партия ко-
митетiнiң бiрiншi хатшы-
сы Сейiлбек Шаухаманов 
облыстың бiрiншi әкiмi 
болып тағайындалды да, 
1992 жылдың ақпан ай-
ында мен облыс әкiмiнiң 
алғашқы бiрiншi орынбаса-
ры болып тағайындалдым. 
Бұл кезде Қызылорда мұ
найын игеру қызу жүрiп, 
Маңғыстауға бағынатын 
Құмкөл мұнай өндiру 
басқармасының базасында 
дербес «Оңтүстiк мұнай-
газ» өндiрiстiк бiрлестiгi 
құрылды. Жақсылық Тә
уекелов ағамыз жаңадан 
құрылған бiрлестiктiң ұл-
тжанды, парасатты, кәсiби 
бiлiктi басшысы, марқұм 
Мұрат Ғазизұлы Саламато-
втың таңдауымен Құмкөл 
технологиялық транспорт 
басқармасының бастығы 
болып бекітілді.

Мен облыс әкiмiнiң 
бiрiншi орынбасары есе
бiнде экономика, өнер
кәсiп, сауда, тұрмыстық 
қызмет салаларына бас-

шылық жасағандықтан, Жақаңмен қайта-
дан жиi кездесетiн болдық. Жақаң жасы-
ның үлкендiгiн, облыс орталығына ерте 
келгендiгiн бiлдiрiп, ақыл-кеңестерiн, 
ой-пiкiрлерiн, облыстың басшы азамат-
тары туралы бiлетiндерiн туысқандық, 
ағалық көңiлмен оңаша кездескенде, өзiне 
тән сыпайылығымен, байсалдылығымен, 
адамгершiлiк қасиеттерiмен бiлдiрiп оты-
ратын едi. 

Құмкөл мұнайын игеру ол кезде оңай 
болған жоқ. Жол жоқ, мұнайшылар өн-
дiрiс басына тікұшақпен қатынайды. Өн-
дiрiс орнын автотранспортпен, техноло-
гиялық құрал-жабдықтармен қамтамасыз 
етудi Жақсылық Тәуекелов басқарған 
басқарма жұмысшы-қызметкерлерi асқан 
жауапкершiлiкпен тиянақты, мезгiлiн-
де орындап отырды. Қазiр облысымызда 
мұнай өндiру 10 млн тоннаға дейiн артса, 
сөз жоқ, онда Жақсылық Тәуекелов си-
яқты атпал азаматтың үлесi бар. Атқарған 
iстерiнiң iзi кенiште сайрап жатыр деп ай-
туға болады.

Қызылорданы мұнайлы өлкеге айнал-
дыру да оңай болған жоқ. Мұнай көлемiн 
ұлғайту үшiн шетелдiк инвесторлар iз-
деу жұмыстары жүргiзiлдi. Немiстермен 
алғашқы бiрiккен кәсiпорын құру идея-
сы жүзеге асып, «Қазгермұнай» бiрiккен 
кәсiпорны сол кезде құрылды. Алғашқы 
бақылау кеңесiнiң төрағасы болып, облыс 
атынан мен бекiтiлдiм. Барлық мәселелерi 
шешiлгенше Мұрат Саламатовпен тоқса-
нына бiр рет Германияға барып, бақылау 
кеңесiнiң отырысын өткiзiп, тиiстi мәсе-
лелерді мамандарды қатыстырып, шешiп 
жүрдiк. Мұнайшылармен кездесулердiң 
бел ортасында Жақаң жүретiн. Жақаң қай 
жерде қызмет жасамасын, басшылармен 
ортақ тiл табысып, мәселенi бiрлесiп ти-
янақты шешуге, ыждағаттылықпен қа-
райтын едi. М.Саламатовтың да Жақаңа 
көзқарасы, сенiмi, сыйластығы, пiкiр ор-
тақтығы осындай кездесулерде сезiлiп 
тұратын.

Тағдыр жазып, кейiн мен облыс әкiм-
дерiнiң ауысуына байланысты Қазалы, 
Жаңақорған, Арал аудандарының әкiмi 

қызметiн атқарғанда да Жақаңмен қатына-
сымыз үзiлген жоқ. Балаларымның үйлену 
тойларының бел ортасында, құдалықтар-
да Жақаң ағалық, туысқандық танытып 
бiрге жүретiн. Әсiресе, мен Жақаңның 
туған ауылы Арал ауданында он жылға 
жуық әкiм болғанымда елдiң еңсесiн кө-
терiп, жастардың патриоттық сезiмiн 
нығайту мақсатында әрбiр жылды атаулы 
жыл деп белгiледік. Ел есiнде қалу үшiн 
жыл аяғында облыс орталығынан, аудан-
дардан құрметтi қонақтар шақырып, жыл-
ды салтанатты жағдайда әр жылға сәйкес 
ескерткiштер ашып, кiтаптар шығарып 
қорытындылауды дәстүрге айналдыр-
дық. Осы жылдарда «Жетес би жылы», 
«Бекмырза хан жылы», «Тәуелсiздiктi 
ту еткен тұлғалар жылы», «Ақтан батыр 
жылы», «Зейнолла Шүкiров жылы», «Қа-
зақтың алғашқы «Қарақұм» құрылтайы 
жылы», «Ұлы жеңiстi жақындатқандар 
жылы», т.б. жылдарды қорытындылауда, 
күзде «Арал күндерi» фестивалiн өткiзу-
де Жақаң өзi бас болатын. Қызылордада 
тұратын Аралдың ардагерлерi мен шақы-
рылған құрметтi қонақтарға хабарласып, 
арнайы автобусқа мiнгiзiп, бару-қайтуда 
барлық жағдайын жасап, менiмен үнемi 
байланыста болып, есте қалатындай етіп 
ұйымдастыруға бар күшiн салатын, қай-
ран Жақаң.

Мен зейнетке шығып, облыс орта-
лығына келгеннен кейiн де жиi хабарла-
сып, ағайындардың қуаныш, ренiштерi-
нен хабардар қылып, өзi келiп бiрге 
апаратын едi. 

Мерекелi күндерi үлкендерге сәлем 
беру, құттықтауды ұйымдастыруды 
Жақаңа тапсыратын едiм. Әсiресе, Жеңiс 
күнi ардақты ағамыз Ыдырыс Қалиевтi 
құттықтау, Наурыз күнi Тiлес Бақаев аға-
ларымызды құттықтауды дәстүрге ай-
налдырып едiк. Екi ағамызды да ақтық 
сапарға шығарып салудың, жаназасын, 
одан кейiнгi шараларын ұйымдастырудың 
басы-қасында бiрге жүрдiк. Топырақтары 
торқа, имандары жолдас болып, рухта-
рымен әулетiн, ағайындарын қолдап же-
леп-жебеп жүргей, жарықтық ағаларымыз.

Осылай арамызда алшаң басып жүрген 
ардақты ағамыз кенеттен сырқаттанып, 
отбасына, балаларына көп салмағын сал-
май, бақилыққа аттанып жүре бердi.

«Қабiрлердiң құлағындай қалақ Ай,
Тұрған сынды өз тағдырын қаламай.
Мезгiл жетсе, қурайды екен қайың да,
Мезгiл жетсе, құлайды екен қарағай»,

– дегендей, ағамызды ақ жуып, арулап 
көмiп, Белкөлдегi қорымға жерлеп, топы-
рақ салып, парызымызды өтедiк. Жақаң-
ның бұл пәни дүниеден өтiп, бақилыққа 
аттанғанына да жыл толыпты. Артында 
қалған балалары, Мәрия жеңгемiз Жақаң-
ның шаңырағының түтiнiн түзу шығарып, 
ұрпақтарын ата жолымен тәрбиелеп отыр. 
Ұрпақтарына амандық, ауызбiршiлiк, бе-
реке тiлеймiз. Пейiште нұры шалқысын 
ардақты ағамыздың.

«Жүрегiмiз iзгiлiктiң мекенi,
Iзгiлiкке тiрлiкте не жетедi?
Ең елеусiз жақсылықтың өзi де,
Өмiрiңе шуақ құйып кетедi»,

– дегендей Жақаңның iзгiлiктi iстерiн, 
пейiлiн, ықыласын үнемi сағынышпен 
еске алып жүремiн.

Нәжiмадин МҰСАБАЕВ,
Арал, Қазалы, Жаңақорған

аудандарының құрметтi
азаматы, Қазақстанның

құрметтi құрылысшысы.

Жүрегi iзгiлiктiң 
мекенi едi

Жиында ЕЭО және ҚР 
техникалық регламенттері 
туралы ақпараттандыру, са-
ладағы проблемалық мәсе-
лелердің шешілу жолдарын 
қарастыру, сондай-ақ тәжіри-
бемен бөлісу тұрғысындағы 
түйіндер айтылды. Оған қоса, 
өнім өндірушілерге ақпа-
раттық-түсіндіру сипатында 
көмек көрсету мен мамандар-
дың қызмет сапасын жетіл-

діру жайы да көтерілді.
Отырыста кәсіпкерлерді 

толғандырып жүрген түйт-
кілдер талқыланды. Қаты-
сушыларға ҚР «Стандарттау 
туралы» Заңының ережелері 
түсіндіріліп, «Интернет-дү-
кен», «Е-жоспарлау» ресурс
тары төңірегінде әңгіме өр-
біді.

«СБ» ақпарат.

Стандарт 
талаптары 
сақталу керек

Жарамсыз деп танылсын
Кожагелдиева Бакыткульдің атына Қызылорда облысы, Қы-

зылорда қаласы, Қоғалы көшесі, 31 үй №143 пәтерге берілген 
жер учаскесіне жеке меншік құқығын беретін (кадастрлық №1
0:156:013:000:(0:0031:103К/19940):143) тұснұсқасы жоғалуына 
байланысты жарамсыз деп есептелсін. 

Облыстың ауыл шаруашы
лығы құрылымдарында 2019 
жылғы 1 қаңтардағы мәлімет 
бойынша 4635 дана ауыл шаруа
шылығы техникалары тіркелген. 
Оның ішінде 1721 дана трак-
тор (барлық түрі бойынша), 846 
дана комбайн, 475 дана өздігінен 
жүретін жатка мен 1374 дана басқа 
да техникалар бар. Ауыл шару-
ашылығы техникаларының орта-
ша пайдалану мерзімі 8-10 жыл 
болып есептелетіндігін ескерсек, 
2009 жылға дейінгі алынған тех-
никалардың үлесі 80,9% немесе 

3747 дана техниканың пайдалану 
мерзімдері ескірген болып сана-
лады.

Соңғы жылдары мемлекет та-
рапынан көрсетіліп келе жатқан 
қолдаулардың арқасында об-
лыстың машина-трактор паркі 
тұрақты жаңарып келеді. Атап 
айтқанда, «ҚазАгроҚаржы» АҚ-
ның Қызылорда филиалы арқылы 
соңғы 10 жылда лизингпен жалпы 
құны 24,6 млрд теңгені құрайтын 
1200 дана техника сатып алды. 
Бұл өз кезегінде, облыстағы ауыл 
шаруашылығы техникаларын 

25,8% жаңалауға септігін тигізді. 
Дегенмен, жаңа техника сатып 
алу қарқыны жоғары болғанымен, 
қазіргі уақытта шаруашылықтар-
дың қолында бар техникалардың 
пайдалану мерзімдері мен ескі 
техникаларды есептен шығару 
шаралары өз деңгейінде жүр-
гізіліп отырған жоқ. 

Бұл мәселе бойынша барлық 
аудандарға (қала) тапсырмалар 
беріліп, 5 айдың қорытынды-
сымен мәліметтер жинақталды. 
Облыс бойынша иелері қайтыс 
болған, мекен-жайы белгісіз және 

тозығы жеткен барлығы 1120 дана 
техника анықталып, оның 396-сы 
(31 жеке)  есептен шығарылды. 
Қалған 724 дана техниканы есеп-
тен шығару жұмыстары жалғасу-
да. 

Сонымен қатар, аудандық 
(қалалық) кірістер басқармасы 
Қазақстан Республикасының «Са-
лық және бюджетке төленетін 
басқа да міндетті төлемдер тура-
лы» (Салық кодексі) кодексінің 
48-бабын басшылыққа ала оты-
рып, «Салықтық міндеттеме мен 
талап бойынша талап қоюдың 

ескіру мерзімдері» (2017 жылғы 
25 желтоқсандағы №120-VІ ҚРЗ) 
иелері қайтыс болған, жарамсыз
дығына байланысты бөлшектеп 
сатып жіберген техникалардың 
соңғы 5 жыл көлеміндегі салығын 
төлеу керектігін ескертуде. Осы 
жұмысты алдағы уақытта жүйелі 
түрде жалғастыру бойынша бар-
лық аудан әкімдіктеріне тапсырма 
берілді.

Н.ЖҰМАБЕКОВ,
облыстық ауыл шаруашылығы 

басқармасының бас маманы.

Машина-трактор паркі жаңаланып келеді
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Жұмабек ТАБЫНБАЕВ.

Құттықтау

Құрметті теміржол 
саласының ардагерлері!

LATYN QARPІN ÚIRENEMІZ

Облыс­
тық «Сыр 

бойы» және 
«Ақмешіт жастары» 

газеті жалпыхалықтық 
латын қарпіне үйрету жұ­
мыстарын бастады. Бүгін са­
бақтың – алтыншы күні. 

Бұл жоба «Қазақ әліпбиін 
латын графикасына 2025 
жылға дейін кезең-кезеңімен 
көшіру жөніндегі республи­
калық іс-шаралар жоспа­
рын» жүзеге асыру мақса­
тында  қолға алынуда. 

Ұсынылып отырған әдіс­
темелік құрал латын гра­
фикасына негізделген қазақ 
әліпбиінің әріптерін жазуға 
үйрену техникасын жетіл­
діреді. Графикалық тапсыр­
маларды орындау арқылы 
тіл үйренуші әріптерді дұрыс 
жазуды және олардың байла­
нысын ажыратуды меңгереді. 

Тапсырмаларды дұрыс 
орындап, e-mail: tilortalyk_
kzl@mail.ru электронды 
поштасына жолдасаңыз бо­
лады.

Құрметті оқырман!

5. Sýretti sıpattańyz.

Aty-jóni:________________________________________

Ff
1. Áripti jazyńyz.
F_____________________________________________________

__________________________________________________________
f______________________________________________________

__________________________________________________________

2. Sózderdi oqyńyz. Qajetti áripti jazyńyz.
  _ılosofıa, paragra_, mú_tı, _estıvál, _ýtbol, _oto, _artýk, ko_e,  

_abrıka, _orma, _enomen, _okýs, _ormýla,  _ ınans.
3. Sóılemdі kóshirip jazyńyz.
Ónerpazdar  balalarǵa  fokýs ónerin  kórsetti. 
_______________________________________________________

Farıda   birinshi  paragrafty oqydy.
_______________________________________________________

Farhat án  festıváline qatysty. 
_______________________________________________________

4. Sýretterdi sıpattap, sózben jazyńyz.

Құттықтаймыз!

Көп жылдар бойы өске­
лең жас ұрпаққа сапалы 
білім, саналы тәрбие беріп 
келе жатқан Қорқыт ата атын­
дағы Қызылорда мемлекеттік 
университетінің ұлағатты 

ұстаздары, профессор­
лар Жайсанбаев Темір­
бек Раманқұлұлы мен 
Табулова Айнагүл 

Б і р к е н қ ы з ы ­
ның шаңырақ 

көтеріп, 

отау құрғандарына 50 жыл 
толып, «Алтын тойын» өткі­
зу үстінде. 

Өздері үш қыз, бір ұл 
өсіріп, он екі немере мен 
екі шөбере сүйіп отырған 
ардақты ата, асыл әже. Қос 
ұстазға зор денсаулық және 
еліміздің оқу-білім саласына 
үлесін одан әрі қосып, ұзақ 
өмір сүре беруіне тілектестік 
білдіреміз.

Құттықтаушы, 
университет ұжымы.

Облыс бойынша 66 571 тұрғын 
жолдама арқылы 210 230 дәрілік зат­
тармен қамтамассыз етілді. Дәрілік 
заттардын жалпы құны 1,7 млрд тең­
гені құрады.

Тегін дәрі-дәрмек пен медицина­
лық мақсаттағы бұйымдарды беру 
барысын бақылау нәтижелері белгілі 
болды.

2019 жылдың сәуір-маусым ай­
ларында тегін дәрі-дәрмек алғандар 
тізіміне енген пациенттердің теле­
фондарына SMS-хабарлама жіберіл­
ді. Барлығы 1 миллионнан астам 
SMS-хабарлама жіберілген. Хабар­
ламада рецепті нөмірі мен дәрінің 
берілген күні көрсетілді. Препарат­
тар шын мәнінде қолына тимеген па­
циенттерге SMS-хабарламаға жауап 
ретінде «0» цифрын жолдау немесе 
«СК-Фармация» ЖШС-ның 1439 бай­
ланыс нөміріне қоңырау шалу ұсы­
нылған болатын.

Облыс тұрғындарына 43 262 
SMS-хабарлама жіберілді, нәтижесін­
де 348 адам дәрі-дәрмектер мен меди­
циналық мақсаттағы бұйымдарды қа­
былдамаған. Жалпы SMS-хабарлама 
қорытындысы бойынша, қорға 27 798 
пациенттен жауап келді. Оның ішін­
де 4 137 пациенттің дәрі-дәрмекті 
алмағаны анықталды. Хабарламаның 
басым бөлігін Қызылорда, Маңғы­
стау, Шығыс Қазақстан, Түркістан 
және Алматы облыстарының тұрғын­
дары жолдаған.

Сондай-ақ, бұл мониторинг жа­
зылған рецептілер мен қолма-қол 
берілген дәрілер саны бір-біріне сәй­
кес келмейтін 10 медицина ұйымын 
анықтауға мүмкіндік берді. Олардың 
қатарында амбулаториялық-емха­
налық қызметі бар Жалағаш аудан­
дық орталық аурухананы Қызылор­
да облыстық медицина орталығы, 
Маңғыстау облысындағы №1 Ақтау 
қалалық емханасы, Шығыс Қазақстан 
облысындағы Ұлан аудандық орта­
лық ауруханасы, Жетісай аудандық 
«Асықата» ауруханасы, Түркістан 
облысындағы Түлкібас аудандық ор­
талық ауруханасы, Алматы облысын­
дағы Талғар және Іле аудандық орта­
лық ауруханалары бар.

Естеріңізге сала кетсек, медици­
налық сақтандыру қоры өткен жыл­
дың басында кепілдендірілген тегін 
көмек пакеті шеңберінде берілетін 
дәрі-дәрмек пен медицина бұйымда­
рына ақы төлеу тәртібін өзгерткен 
болатын.

Қор былтыр дәрі қолма-қол беріл­
ген және «Дәрі-дәрмекпен қамтама­
сыз ету» ақпараттық жүйесіне ен­
гізілген рецептілерге ғана ақы төлеуге 
көшті. «Пациенттерден келіп түскен 
барлық хабарламаларды Қор тіркеуге 
алғаннан кейін өңдеді. SMS-хабарла­
малар жүйеге пациенттердің өздерін 
тартуға мүмкіндік берді. Нәтижесінде 
ақпараттық жүйедегі мәліметтер мен 
дәрі-дәрмекпен нақты қамтамасыз 

ету көрсеткіші арасында едәуір ал­
шақтық бары анықталды» деп түсін­
дірді «Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қоры» КЕАҚ басқарма 
төрағасы Айбатыр Жұмағұлов.

МСҚ республикалық бюджеттен 
қаржыландырылатын тегін меди­
циналық көмек (ТМККК) пакетінің 
және жұмыс берушілер, азаматтар 
мен мемлекет жарнасы есебінен 
қаржыландырылатын міндетті әле­
уметтік медициналық сақтандыру 
(МӘМС) пакетінің операторы 2018 
жылдан бастап қор ТМККК пакеті 
шеңберінде көрсетілген қызметтер 
ақысын төлеп келеді. МӘМС пакеті 
бойынша қызмет көрсету 2020 жылы 
басталмақ.

Дәрі-дәрмек пен медициналық 
мақсаттағы бұйымдарды «СК-Фар­
мация» ЖШС сатып алады (МСҚ-
мен арадағы келісімшарттан түскен 
қаржы есебінен). «СК-Фармация» 
дәрі мен медициналық бұйымдарды 
келісімшарт бекіткен медицина ұй­
ымдарынан түскен өтініштер негізін­
де сатып алады. 2019 жылы МСҚ мен 
«СК-Фармация» ЖШС арасындағы 
келісімнің құны 86,9 млрд теңге бол­
ды.

«Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қоры» КЕАҚ  

облыс бойынша филиалының 
халықты ақпараттандыру және 

өтініштерді қарау жөніндегі бөлімі.

Тегін дәрі-дәрмек беру процеcі 
бақылауда болады

ДЕНСАУЛЫҚ

САЛЫММЕН САҚТА САУЛЫҚТЫ

Осы жылдың 20 маусымын­
дағы мәліметтер бойынша, Қор­
мен келісімшарт бекіткен жет­
кізуші компанияларға 23,9 млрд 
теңге төленді. 

– Бұл кепілдендірілген меди­
циналық көмек пакеті шеңберін­
де бекітілген келісімшарттардың 
жалпы сомасының 56,5%-і, – 
дейді аталған қордың облыстық 
филиалының директоры Руслан 
Бектібаев.

2019 жылы МСҚ кепілден­
дірілген көмек түрлерін көрсету­
ге құлшыныс білдірген медицина 
ұйымдарымен 42,4 млрд теңгенің 
келісімшартын бекіткен болатын. 

Бұл өткен жылы бөлінген қаржы­
дан 8,5%-ке артық. 

Оның айтуынша, жұмыс ке­
стеге сай жүріп жатыр. Бөлінген 
қаражат медицина мекемелерінің 
операциялық шығындарын өтеуге 
жеткілікті екен. 

Биыл мемлекеттік тапсырысты 
орындауға 74 медицина ұйымы ат­
салысты. Айта кетейік, оның ішін­
де 44 жекеменшік клиника бар. 

Мемлекеттік тапсырысты ал­
ған жекеменшік клиникалар саны 
жағынан Шымкент, Нұр-Сұлтан, 
Алматы қалалары мен Қызылор­
да және Жамбыл облыстары көш 
бастап тұр. 

Естеріңізге сала кетсек, МСҚ 
2018 жылдан бастап ТМККК 
және міндетті әлеуметтік меди­
циналық сақтандыру (МӘМС) 
пакеттерінің қаржылық опера­
торы болып табылады және ха­
лыққа көрсетілетін медициналық 
қызметтерді ҚР Үкіметі бекіткен 
тәртіп бойынша сатып алады. 

«Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қоры» 

КЕАҚ  облыс бойынша 
филиалының 

халықты ақпараттандыру 
және өтініштерді қарау 

жөніндегі бөлімі.

Медицина ұйымдарына 
24 млрд теңге төледі

Оқушыларды іріктеу 
жарысы 15 қыркүйекте 
өткізіледі деп жоспарла­
нуда. Қазір Қазақстан Рес­
публикасының Тұңғыш 
Президенті Н.Назарбаев­
тың «Болашаққа бағдар: 
рухани жаңғыру» және 
«Ұлы даланың жеті қыры» 
мақаласында айтылған мін­
деттерді іске асыру мақса­
тында ұйымдастырылатын 
байқауға дайындық қызу 
жүргізілуде.

Оқушылардың әзірлі­

гі жоғары деңгейде. №249 
мектеп-лицейдің, №226 
мектеп-гимназияның, № 88 
мектептің оқушылары Ай­
мейір Әбдірахым, Гүлзира 
Қонысбай, Ғазиза Айдарбе­
кова, Айя Сердалы, Жазира 
Нұрқаш, Айерке Төремұрат 
(жетекшілері Гүлфайруз 
Әлішева, Мейрамкүл Жол­
екеш, Сұлтанғазы Томай)  
Қобыланды батыр жырын 
түгелдей жаттап алды.

Қазалы ауданы.

Байқауда бағын 
сынайды

Қазалылық 340 оқушы «Qazaq Epos» республи-
калық ағарту жобасының «Тұлпар мініп, ту алған» 
байқауына  қатысып, бағын сынамақшы.

"ҚТЖ-Жүк тасымалы" АҚ "Қызылорда 
бөлімшесі" МК филиалы, "Қазақстандық са­
лалық теміржол, автомобиль, әуе және су көлі­
гі қызметкерлерінің кәсіби одағы" қоғамдық 
бірлестігінің Қызылорда филиалының бас­
шылықтары мен Ардагерлер кеңесі, Сіздерді 
көлік қызметкерлері күнімен құттықтайды!

Бүгінгі күні теміржол саласының дамып, 
өркендеуі жолында Сіздердің еткен еңбек­
теріңіз орасан зор. Қоғамдық маңызы зор 
жауапты қызметтегі біліктіліктеріңіз 
бен көлік саласындағы сүбелі үлес­
теріңізді біз әрдайым жоғары баға­
лаймыз. Осы мерекелі күнде Сіздерге 
мықты денсаулық, отбасылық аман­
дық және несібелі жетістіктер 
тілейміз. 


